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	แผนการสอน
	หน่วยที่ 2

	
	ชื่อวิชา การขายปลีกและการขายส่ง
	ครั้งที่ 2

	
	ชื่อหน่วย การจัดตั้งกิจการค้าส่งค้าปลีก
	 ชั่วโมงรวม 8 ช.ม.

	ชื่อเรื่อง  รูปแบบการจัดตั้งกิจการค้าส่ง
	จำนวน 4 ชั่วโมง

	หัวข้อเรื่องและงาน
          1. 
รูปแบบการจัดตั้งกิจการค้าส่ง


	สาระสำคัญ
             การจัดรูปองค์กรเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างคนกับทรัพยากรการผลิตอื่นๆ  เพื่อกระทำให้สำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ การจัดรูปแบบกิจการค้าส่งแบ่งเป็นกิจการค้าส่งที่ให้บริการอย่างเต็มที่ และกิจการค้าปลีก แบ่งเป็นการจัดองค์การร้านค้าปลีกขนาดเล็กและ       ขนาดใหญ่
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	แผนการสอน
	หน่วยที่ 2

	
	ชื่อวิชา การขายปลีกและการขายส่ง
	ครั้งที่ 2

	
	ชื่อหน่วย การจัดตั้งกิจการค้าส่งค้าปลีก
	ชั่วโมงรวม 8 ช.ม.

	ชื่อเรื่อง  รูปแบบการจัดตั้งกิจการค้าส่ง
	จำนวน 4 ชั่วโมง

	สมรรถนะที่พึงประสงค์(ความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ)
ด้านความรู้
         1. 
อธิบายรูปแบบการจัดตั้งกิจการค้าส่งได้
ด้านทักษะ
       1.  ใช้ความรู้มาดำเนินงานกิจการค้าส่งได้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1. ความมีวินัย
2. ความรับผิดชอบ
3. มนุษย์สัมพันธ์
4. ความอดทน
5. ความสนใจใฝ่รู้


	เนื้อหาสาระ

	ประเภทของกิจการค้าส่ง

แบ่งตามสิทธิในการเป็นเจ้าของได้  4  ประเภทดังนี้ คือ


1)  พ่อค้าขายส่ง  (Merchant Wholesalers)



2)  นายหน้าและเอเยนต์ (Broker and Agent)



3)  สาขาและสำนักงานของผู้ผลิต (Manufactures’ Sale Offices and Branches)



4)  ผู้ค้าส่งอื่นๆ (Miscellaneous Wholesalers)



	กิจกรรมการเรียนการสอน

	กิจกรรมครู
	กิจกรรมนักเรียน

	ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (20 นาที)

1. ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนที่เข้าเรียน
2. ร่วมสนทนาเกี่ยวกับเรื่องรูปแบบการขายส่ง

	1. ให้ความร่วมมือกับครูในการตรวจสอบ
2. ร่วมสนทนาและแสดงความคิดเห็น


	ขั้นสอน (190 นาที)

1. บอกจุดประสงค์การเรียน (10 นาที)

2.แบ่งนักเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาเรื่องรูปแบบการจัดตั้งกิจการค้าส่ง จากหนังสือการขายปลีกและการขายส่ง  หน้า 19-21 (15 นาที) โดยครูคอยให้คำแนะนำเวลาที่นักเรียนสงสัย จากนั้นให้ส่งตัวแทนมานำเสนอหน้าชั้นเรียน ในหัวข้อต่อไปนี้ 

    กลุ่มที่ 1 พ่อค้าขายส่ง (10 นาที) 
    กลุ่มที่ 2 นายหน้าและเอเยนต์ (10 นาที) 
    กลุ่มที่ 3 สาขาและสำนักงานของผู้ผลิต   (10 นาที) 

    กลุ่มที่ 4 ผู้ค้าส่งอื่นๆ (10 นาที) 

3. ให้นักเรียนศึกษาด้วยตนเองจากซีดีสื่อการสอนที่ครูผลิตขึ้น (30 นาที)
4. ให้นักเรียนเขียนคำถามที่สงสัยหรือยังไม่เข้าใจอย่างน้อยคนละ 2 ข้อ (15 นาที)
5. อธิบายคำตอบจากคำถามที่นักเรียนสงสัยหรือยังไม่เข้าใจ (30 นาที)
6. ให้ทบทวนรายละเอียดทั้งหมด (30 นาที)

7. กรอกแบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (10 นาที)

8. กรอกแบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล       (10 นาที)


	1. ฟัง ทำความเข้าใจและซักถาม 
2.แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาเรื่องรูปแบบการจัดตั้งกิจการค้าส่ง จากหนังสือการขายปลีกและการขายส่ง หน้า 19-21 โดยครูคอยให้คำแนะนำเวลาที่นักเรียนสงสัย จากนั้นให้ส่งตัวแทนมานำเสนอหน้าชั้นเรียน ในหัวข้อต่อไปนี้ 

    กลุ่มที่ 1 พ่อค้าขายส่ง     
    กลุ่มที่ 2 นายหน้าและเอเยนต์ 
    กลุ่มที่ 3 สาขาและสำนักงานของผู้ผลิต                กลุ่มที่ 4 ผู้ค้าส่งอื่นๆ  
3. ศึกษาด้วยตนเองจากซีดีสื่อการสอนที่ครู  ผลิตขึ้น 
4. เขียนคำถามที่สงสัยหรือยังไม่เข้าใจอย่างน้อยคนละ 2 ข้อ 
5. ฟัง ทำความเข้าใจ และซักถาม
6. ให้ทบทวนรายละเอียดทั้งหมด 
7. รับการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม

8. รับการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล 



	กิจกรรมการเรียนการสอน

	กิจกรรมครู
	กิจกรรมนักเรียน

	ขั้นสรุป(30 นาที)

1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสาระสำคัญ
2. เปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามข้อสงสัย
	1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสาระสำคัญ
2. นักเรียนสอบถามข้อสงสัย



	งานที่มอบหมายหรือกิจกรรม

	ก่อนเรียน
ตอบคำถามเกี่ยวกับรูปแบบการขายส่ง
ขณะเรียน
1. แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาเรื่องรูปแบบการจัดตั้งกิจการค้าส่ง จากหนังสือการขายปลีกและการขายส่ง หน้า 19-21 โดยครูคอยให้คำแนะนำเวลาที่นักเรียนสงสัย จากนั้นให้ส่งตัวแทนมานำเสนอหน้าชั้นเรียน ตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย
2.  ฟัง ทำความเข้าใจและซักถาม
3.  ศึกษาด้วยตนเองจากซีดีสื่อการสอนที่ครูผลิตขึ้น 
4. เขียนคำถามที่สงสัยหรือยังไม่เข้าใจอย่างน้อยคนละ 2 ข้อ 
5. ฟัง ทำความเข้าใจ และซักถาม
6. ให้ทบทวนรายละเอียดทั้งหมด 
7. รับการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม

8. รับการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล 
หลังเรียน
1. ให้ศึกษาเพิ่มเติมจากซีดีสื่อการสอนเรื่องการขายปลีกและการขายส่งที่ครูผลิตขึ้นเอง
2. ให้ผู้เรียนเตรียมตัวสำหรับการเรียนการสอนครั้งต่อไป



	สื่อการเรียนการสอน

	สื่อสิ่งพิมพ์
1. การขายปลีกและการขายส่ง
2. กิจกรรมเสนอแนะท้ายหน่วย

3. ใบความรู้
4. แบบประเมินผลการเรียน
5. แบบประเมินตนเอง
6. แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรม

	สื่อโสตทัศน์
1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์
2. แผ่นใสและเครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ
3. ซีดีสื่อการสอนเรื่องการขายปลีกและการขายส่ง


	ประเมินผล

	ก่อนเรียน      

วิธีการวัดผล 1. สังเกตการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการขายส่ง
เครื่องมือวัด  1. ถามเกี่ยวกับรูปแบบการขายส่ง
ขณะเรียน
วิธีการวัดผล  1. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
                   2. แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล      

เครื่องมือวัด  1.  แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
                   2. แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล



	เกณฑ์การประเมินผล

	วัดผลสัมฤทธิ์จากงานที่มอบหมายและแบบประเมินผลการเรียนมีเกณฑ์ดังนี้
ร้อยละ 80-100               หมายถึง                        ผลการเรียนดีมาก
ร้อยละ 70-79                 หมายถึง                        ผลการเรียนดี
ร้อยละ 60-69                 หมายถึง                        ผลการเรียนปานกลาง
ร้อยละ 50-59                 หมายถึง                        ผลการเรียนผ่านเกณฑ์
ต่ำกว่าร้อยละ 50             หมายถึง                        ผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์


	แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรม
18-20       คะแนน          หมายถึง                         พฤติกรรมดีมาก
14-17       คะแนน          หมายถึง                         พฤติกรรมดี
10-13       คะแนน          หมายถึง                         พฤติกรรมพอใช้
ต่ำกว่า 10 คะแนน           หมายถึง                         พฤติกรรมต้องปรับปรุง



	แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรม
คำชี้แจง ให้ขีดเครื่องหมายถูก (ในช่องพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อประเมินคุณธรรมจริยธรรม

	เกณฑ์การตัดสิน
                4          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมดีมาก
                3          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมดี
                2          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมพอใช้
                1          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมต้องปรับปรุง


	เกณฑ์การประเมิน
           18-20          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมดีมาก
           15-17          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมดี
           10-14          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมพอใช้
           ต่ำกว่า 10     คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมต้องปรับปรุง



	เลข
ที่
	ชื่อ – สกุล
ผู้รับการ
ประเมิน
	พฤติกรรมของนักเรียน

	
	
	ความ     มีวินัย
	ความรับผิดชอบ
	มนุษย์สัมพันธ์
	ความอดทน
	ความ
สนใจใฝ่รู้
	รวม
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	ใบความรู้ที่ 2
	หน่วยที่ 2

	
	ชื่อวิชา การขายปลีกและการขายส่ง
	ครั้งที่ 2

	
	ชื่อหน่วย การจัดตั้งกิจการค้าส่งค้าปลีก
	ชั่วโมงรวม 8 ช.ม.

	ชื่อเรื่อง  รูปแบบการจัดตั้งกิจการค้าส่ง
	จำนวน 4 ชั่วโมง

	สมรรถนะที่พึงประสงค์
	รายการสอน

	1. อธิบายรูปแบบการจัดตั้งกิจการค้าส่งได้
2. ใช้ความรู้มาดำเนินงานกิจการค้าส่งได้

	1.  รูปแบบการจัดตั้งกิจการค้าส่ง



   ประเภทของกิจการค้าส่ง

แบ่งตามสิทธิในการเป็นเจ้าของได้  4  ประเภทดังนี้ คือ


1)  พ่อค้าขายส่ง  (Merchant Wholesalers)



2)  นายหน้าและเอเยนต์ (Broker and Agent)



3)  สาขาและสำนักงานของผู้ผลิต (Manufactures’ Sale Offices and Branches)



4)  ผู้ค้าส่งอื่นๆ (Miscellaneous Wholesalers)


1.  พ่อค้าขายส่ง  (Merchant Wholesalers) พ่อค้าส่งกลุ่มใหญ่ที่สุด  มีประมาณ  58% ของกิจการค้าปลีกทั้งหมด  พ่อค้าขายส่งประเภทนี้มีกรรมสิทธิ์ในตัวสินค้าที่ตนจำหน่าย
พ่อค้าส่งกลุ่มแบ่งออกเป็น 2 แบบ


1.1  ผู้ค้าส่งที่ให้บริการอย่างเต็มที่ (Full - Service Wholesalers)



1.2  ผู้ค้าส่งที่ให้บริการอย่างจำกัด  (Limited - Service Wholesalers)


2.  นายหน้าและเอเยนต์ (Broker and Agent) ผู้ค้าส่งกลุ่มนี้ไม่มีกรรมสิทธิ์ในตัว
สินค้า  ลักษณะที่สำคัญโดยย่อดังนี้


2.1  นายหน้า (Brokers) คือบุคคลที่ทำให้ผู้ซื้อและผู้ขายมาพบกันเพื่อทำการติดต่อ
ซื้อขายกัน จะได้รับค่าตอบแทนในรูปค่านายหน้า (Commission)



2.2  ตัวแทนของผู้ผลิต  (Manufacturers’ Agent) มีลักษณะที่สำคัญคือ



1)  เป็นตัวแทนของผู้ผลิตหลายๆ แห่ง หรือเพียงแห่งเดียวก็ได้



2)  ได้รับค่านายหน้าตอบแทนแต่เพียงอย่างเดียว ไม่มีเงินเดือนประจำ



3)  มีความรู้เกี่ยวกับลูกค้า และเขตขายที่ตนรับผิดชอบ



4)  มีความสามารถที่จะชักจูงเสนอแนะชี้แจงเกี่ยวกับสินค้าที่ตนรับผิดชอบ



5) ให้ข้อเสนอแนะในการผลิตสินค้าใหม่ๆ ช่วยพัฒนาโปรแกรมส่งเสริม



     การขายให้แก่ผู้ผลิต  โดยสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานได้


2.3  พ่อค้าที่รับค่านายหน้า (Commission Merchants)  แตกต่างจากตัวแทนของ
ผู้ผลิตและนายหน้า  ในกรณีที่เขาเหล่านี้จะถือเป็นเจ้าของสินค้าตนเอง การจ้างพ่อค้า  นายหน้านี้ไม่นิยมจ้างเป็นการถาวร  แต่จะใช้เพื่อเป็นการขายสินค้ารุ่นใดรุ่นหนึ่งเท่านั้น เขาเหล่านี้มักจะได้รับมอบอำนาจค่อนข้างมากทีเดียวกับราคาสินค้าที่จัดส่งและเงื่อนไข ในรายการขายอื่นๆ บางกรณีอาจทำหน้าที่เก็บเงิน
3.
สาขาและสำนักงานของผู้ผลิต (Manufacturers’ Sales Offices and Branches)
ผู้ค้าส่งกลุ่มนี้เป็นการดำเนินงานของผู้ซื้อหรือผู้ขายก็ได้ซึ่งมีอยู่  2 แบบ คือ


3.1  สาขาและสำนักงานขายสินค้า (Sales Branches and Offices) บางครั้งผู้ผลิต
จะตั้งสาขาหรือสำนักงานขายสินค้าเองขึ้นมา  เพื่อที่จะควบคุมสินค้าคงเหลือ และปรับปรุง
การขาย และส่งเสริมการจำหน่ายให้ดีขึ้น  สาขาที่ตั้งขึ้นจะมีที่เก็บสินค้าปกติจะใช้ในอุตสาหกรรม
ประเภทผลิตรถยนต์  และผลิตชิ้นส่วนหรืออะไหล่ของรถยนต์


3.2  สำนักงานจัดซื้อ  (Purchasing Offices) ผู้ค้าปลีกอาจตั้งสำนักงานจัดซื้อขึ้น
ในเมืองใหญ่ๆ สำนักงานจัดซื้อนี้จะทำหน้าที่เช่นเดียวกับนายหน้าหรือตัวแทนจำหน่าย
แต่จะเป็นหน่วยงานหน่วยหนึ่งของผู้ซื้อ

4.  ผู้ค้าส่งอื่นๆ (Miscellaneous Wholesalers) ผู้ค้าส่งประเภทนี้จะมีลักษณะพิเศษ
แตกต่างไปจากผู้ค่าส่งที่ได้กล่าวมาแล้ว เช่น


4.1  ศูนย์รวมผลิตผลทางการเกษตร  (Agricultual Assemblers)  จะทำหน้าที่
รวบรวมผลิตผลทางการเกษตรและการประมง  เช่น



-  ตลาดกลางปลา  ที่บริเวณองค์การสะพานปลา ยานนาวา



-  ตลาดกลางไข่ที่เจริญผล  และตลาดกลางผักและผลไม้



   ที่ปากคลองตลาด



-  ตลาดองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร



-  ตลาดนัดสี่มุมเมือง


4.2  สถานีน้ำมันและโรงเก็บน้ำมัน (Petroleum Bulk Plants and Teminals) 
ทำหน้าที่ด้านการขายและส่งมอบน้ำมันให้กับปั๊มน้ำมันผู้ค้าปลีกอื่นๆ รวมทั้งองค์การ
ธุรกิจอื่นๆ ปกติผู้ผลิตน้ำมันจะเป็นเจ้าของกิจการซึ่งในกรณีสถานีน้ำมันและโรงเก็บ
น้ำมันก็จะเป็นพ่อค้าขายส่ง


4.3  ผู้ขายโดยวิธีประมูลราคา (Auction Companies Houses) มีความสำคัญ
ในสินค้าทางการเกษตรบางอย่าง  ซึ่งผู้ซื้อต้องการจะมาเห็นสินค้าและทำการตรวจสอบ
ก่อนซื้อ ผู้ซื้อจะมารวมกันและทำการประมูลสินค้าแข่งกันผู้ประมูลรายที่เสนอราคา
สูงสุดจะได้เป็นผู้ซื้อสินค้านั้นไป  ทั้งนี้ราคาที่ประมูลได้จะต้องไม่ต่ำกว่าราคากลาง
หรือราคาขั้นต่ำได้แก่ประมูลขายลำใยที่สี่แยกมหานาค เป็นต้น
สรุป

การค้าส่ง หมายถึงกิจกรรมทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการขายสินค้า  หรือบริการให้กับ
บุคคลที่ซื้อไปโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำสินค้า หรือบริการนั้นไปขายต่อ  เพื่อนำไปใช้ใน
สถาบันธุรกิจ  หรือเพื่อนำไปใช้ในทางอุตสาหกรรม  ปกติจะเป็นการขายสินค้า  หรือบริการ
ครั้งละมาก ๆ
	      
























































































































































































































































































































































