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                                         ปม.1
การรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานราชการ  
ตำแหน่ง  ครู  
_____________________

1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
ชื่อ – สกุล  …………………….……………………  อายุ  …………  ปี  อายุราชการ  …………..  ปี  
คุณวุฒิสูงสุด………………………………………...  วิชาเอก  …………...…………………..…….

       จากสถาบันการศึกษา………………………………………………………………………………….

       ตำแหน่ง………………………………………….………………..ตำแหน่งเลขที่...................………

       สถานศึกษา……………………………………………………………..อำเภอ / เขต………………...

       จังหวัด                 นครราชสีมา

    สังกัด





 

       รับเงินเดือน………………………….…..  

2. การปฏิบัติงานในช่วงที่ขอรับการประเมิน  (ระบุรายการที่ปฏิบัติจริง)
1) หน้าที่ความรับผิดชอบ
       1.1 ผู้ช่วยงานวัดผลและประเมินผล

    ได้รับมอบหมายหน้าที่งานวัดผลและประเมินผลในตำแหน่งผู้ช่วยงาน มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล กำกับดูแลการจัดการเรียนการสอนการวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ ดำเนินการเกี่ยวกับการโอนผลการเรียน ตรวจสอบผลการให้ระดับคะแนนก่อนเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและผู้อำนวยการวิทยาลัยฯเพื่ออนุมัติผลการเรียน  รวบรวมผลการสรุปการเรียนที่ได้รับอนุมัติส่งงานทะเบียน  จัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ร่วมกับแผนกวิชา และรายงานผลการประเมินระเบียบ  ดำเนินการวิเคราะห์ข้อสอบและจัดทำข้อสอบมาตรฐาน  ประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  จักทำปฏิทินงาน  เสนอโครงการรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น

              1.2 ผู้ช่วยงานพัสดุ
         ได้รับมอบหมายหน้าที่งานพัสดุ   ในตำแหน่งผู้ช่วยงานพัสดุ  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา  การซื้อ   การจ้าง   การควบคุม  การเก็บรักษาการเบิกจ่ายพัสดุ  และจำหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ  จัดทำทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้างทุกประเภทของสถานศึกษา  จัดวางระบบและควบคุมการใช้ยานพาหนะ  การเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง                          การบำรุงรักษาและการพัสดุต่างๆ ที่เกี่ยวกับยานพาหนะของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ  ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีควบคุมดูแลปรับปรุง  ซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมใช้งานให้คำแนะนำ ชี้แจง  และอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานในหน้าที่เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่างๆ               ไว้เพื่อการตรวจสอบและดำเนินการทำลายเอกสารตามระเบียนประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้นดูแล  บำรุงรักษา  และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
  1.3  ผู้ช่วยงานส่งเสริมและผลิตการค้า
    ได้รับมอบหมายในด้านการผลิตการค้าและด้านเทคโนโลยี ทำหน้าที่เช็คสต็อกในร้านค้าสวัสดิการ และทำหน้าที่จัดการทำข้อมูลเอกสารการประเมินศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อพัฒนาอาชีพ
  1.4 งานอาจารย์ที่ปรึกษา
     ได้รับมอบหมายให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักเรียนชั้น ปวช.2 และชั้น ปวช. 3 สาขางานการท่องเที่ยว  ให้การดูแลเอาใจใส่นักเรียนทั้งด้านความประพฤติ การเรียน  กิริยามารยาทการแต่งกาย              ให้เป็นไปตามระเบียบวินัยของวิทยาลัยฯ
 1.5  จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว
          ในด้านการเรียนการสอนได้รับมอบหมายให้สอนในระดับ ปวช. สาขางานการโรงเรมและการท่องเที่ยว ปวส. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว ได้จัดการเรียนการสอนโดยมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ  มีการวิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตร  จัดกิจกรรมที่ทำให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจอยากเรียนรู้  มีการประเมินผลทุกหน่วยการเรียน  จนสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ มีการสอนซ่อมเสริม และสอบแก้ตัวเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  มีการใช้ทรัพยากรในการสอนของวิทยาลัย ฯ อย่างคุ้มค่า  อีกทั่งทำให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และนำความรู้ไปประกอบอาชีพได้
2)  หน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ
               คณะกรรมการดำเนินงานโครงการจัดฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน และครูผู้ทำการฝึกอบรมอาชีพตามโครงการ รุ่นที่  1 บ้านหนองไผ่ล้อม หลักสูตรนวดแผนไทยเพื่อสุขภาพ
               คณะกรรมการดำเนินงานโครงการจัดฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน และครูผู้ทำการฝึกอบรมอาชีพตามโครงการ รุ่นที่  2 บ้านพะเนา   หลักสูตร หลัง คอ  บ่า แบบ  Holistic 

   คณะกรรมการดำเนินงานโครงการจัดฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน และครูผู้ทำการฝึกอบรมอาชีพตามโครงการ รุ่นที่  1 เทศบาลบ้านโพธิ์ หลักสูตรนวดเท้าด้วยหินคริสตัล
               คณะกรรมการดำเนินงานโครงการจัดฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน และครูผู้ทำการฝึกอบรมอาชีพตามโครงการ รุ่นที่  2 บ้านหนองไผ่ล้อม หลักสูตรนวดเท้าด้วยหินคริสตัล

   จัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้นโรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ รายวิชาธุรกิจท่องเที่ยว ฯลฯ
   จัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้นโรงเรียนชุมพวงศึกษา รายวิชาพฤติกรรมนักท่องเที่ยว 
                การรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ให้รายงานผลที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในช่วง  6  เดือน  (ให้จัดพิมพ์จำนวน 3-5 หน้า  โดยไม่ต้องแนบเอกสารอ้างอิง)



3.1  ผลงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ 

จัดการเรียนการในแผนกวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว  วัดผลประเมินผล และติดตามดูแล  ให้คำปรึกษา และสั่งสอนอบรมให้ความรัก เมตตา เอาใจใส่  ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจแก่ศิษย์  
                   จัดทำแผนการสอนในทุกรายวิชาที่สอน
                   วิจัยในชั้นเรียน เรื่องพฤติกรรมนักเรียนที่เลือกเรียนในสาขาการโรงแรมและการท่องเที่ยว
                                            เรื่องการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาทรัพยากรท่องเที่ยวภาคเหนือ  



3.2   ผลงานด้านการวางแผนปฏิบัติงาน  
      
     ผลการปฏิบัติงานสมรรถนะประจำสายงานกระบวนการทำงานดังนี้


ขั้นที่  1  การวางแผนการปฏิบัติงาน  ( Plan )


ขั้นที่  2  การดำเนินการตามแผน     (Do)



ขั้นที่  3  การตรวจสอบประเมินผล (Check)



ขั้นที่  4  การนำผลประเมินไปใช้ปรับปรุง  (Act)



 สมรรถนะที่  1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  :  มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพ  ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีการพัฒนาผลงานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง     มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้   วิจัยในชั้นเรียน   รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปี รายงานโครงการของแผนกวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว  การสร้างสรรค์และผลิตสื่อ/นวัตกรรมในด้านการเรียนการสอน
สมรรถนะที่  2  การบริการที่ดี :  มีความตั้งใจในการปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ   จัดทำแบบประเมินตนเอง   ประเมินโครงการต่างๆ   ประเมินการสอนรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปี
      สมรรถนะที่ 3  การพัฒนาตนเอง 
:   ศึกษาต่อในระดับปริญญาโทสาขาการจัดการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยขอนแก่น ค้นคว้า หาความรู้  ติดตามองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆในวงวิชาการและวิชาชีพ  เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานด้วยการเข้าประชุมทางวิชาการระดับชาติ  อบรม  สัมมนา    จัดทำแฟ้มเอกสาร การรวบรวมผลงาน ชิ้นงาน  วุฒิบัตร หลักฐานการเป็นสมาชิก เอกสารผลงานวิชาการ
มีการรวบรวมและประมวลความรู้ในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ การจัดนิทรรศการทางวิชาการ                  การเป็นวิทยากร   เป็นคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมแผนงานที่เกี่ยวข้องกับ การแลกเปลี่ยนทางวิชาการ
สมรรถนะที่ 4  การทำงานเป็นทีม 
: ให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ  สนับสนุน  เสริมแรง  ให้กำลังใจแก่เพื่อนร่วมงาน  การปรับตัวเข้ากับบุคคลอื่น  หรือ แสดงบทบาทผู้นำ ผู้ตามได้อย่างเหมาะสม                ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และกลุ่มคนที่หลากหลาย    เป็นคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมโครงการต่างๆในวิทยาลัยฯ
สมรรถนะที่ 5  การออกแบบการเรียนรู้
1.
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
2.
บันทึกผลหลังการสอน
3.
วิเคราะห์หลักสูตร
4.
การผลิตสื่อการเรียนการสอน
5.
จัดทำแบบฝึก / ใบงาน / ใบความรู้
6.
แบบบันทึกวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง
7.
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
8.
ผลงานนักเรียน
9.
วิจัยในชั้นเรียน
10.
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน
11.
โครงการตรวจสารเสพติด
12.
โครงการต่อต้านยาเสพติด
13.
การตรวจสุขภาพนักเรียน
14.
กิจกรรมกีฬาภายใน
15.
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
16.
กิจกรรมโฮมรูม
17.
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
18.
กิจกรรมที่ส่งเสริมประชาธิปไตย
19.
การเข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น
20.
บูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชา
21.
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
22.
การให้ทุนสนับสนุนการศึกษา
23.
กิจกรรมแนะแนว
24.
ป้ายนิเทศในห้อง
25.
สภาพจริงของห้องเรียน
26.
บรรยากาศการเรียนการสอน
28.
กิจกรรมการดูแลห้องเรียนห้องปฏิบัติการ

       3.3  ผลงาน ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง
         ในการปฏิบัติงานข้าพเจ้ายึดถือความซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติงานไม่เคยรับอามิสสินจ้างหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อระบบราชการ และไม่เคยใช้นักเรียนนักศึกษาเป็นเครื่องมือหาประโยชน์ให้กับตนเองโดยมิชอบ อีกทั้งข้าพเจ้าได้ค้นคว้าหาความรู้ต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาวิสัยทัศน์ จัดการเรียนการสอนและมีแผนการสอนครบทุกรายวิชา  จัดทำหลักสูตรอาชีพระยะสั้น                 เป็นวิทยากรในการฝึกอบรม  จัดกิจกรรมศึกษาดูงานและเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ เพื่อการเพิ่มพูนความรู้  

     3.4   ผลงานที่เกิดกับ ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา
                       ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง    
 อบรมสั่งสอนนักเรียน นักศึกษา ให้มีจิตใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน และให้รู้จักการทำงานเป็นทีม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะนักเรียน-นักศึกษาวิชาชีพอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว  เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนการสอนในประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและสร้างทัศนะคติที่ดีในการเรียนในสาขาวิชา
 จัดสอนเสริมการนวดฝ้าเท้าด้วยหิน  การนวดมือด้วยกัวซา   การนวดหน้าด้วยหิน        การนวดหลัง  คอ  บ่า  แบบ Holistic   ท่านั่ง    ท่านอน   ให้กับนักเรียน นักศึกษาที่สนใจ ให้ความรัก เมตตา เอาใจใส่  ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจแก่ศิษย์  ข้าพเจ้าได้กระทำอย่างสม่ำเสมอ และให้ความเสมอภาคกับทุกคนรวมทั้งให้คำแนะนำกับศิษย์ในทุก ๆ ด้านไม่ว่าจะเป็นด้านการเรียน  เรื่องส่วนตัว ในด้านอาชีพการงาน  ตลอดจนประสานงานกับผู้ปกครองเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้สำเร็จลุล่วงด้วยดีให้บริการกับทุกคนด้วยความจริงใจและเสมอภาคจนเป็นที่ยอมรับ
ในการปฏิบัติงานและการอยู่ร่วมกันข้าพเจ้าจะคอยช่วยเหลือเกื้อกูลทั้งกับผู้ร่วมงาน     คณะครู  เจ้าหน้าที่  นักการภารโรง  ให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข สร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในหมู่คณะ และปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบอย่างเต็มกำลังความสามารถไม่ว่าจะเป็นคำสั่งด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษรก็ตามในการปฏิบัติงานได้อุทิศเวลาให้กับทางราชการไม่ว่าจะเป็นเวลาราชการหรือนอกเวลาราชการ ก็จะปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ  มุ่งมั่นในการทำงานด้วยความอดทน  ซื่อสัตย์ สุจริตตรงต่อเวลาและรักษาระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด    
ชุมชน สถานศึกษา
                        ชุมชน และสถานศึกษาต่างๆได้รับการแนะแนวสถานศึกษา   และประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ
ชุมชนได้รับบริการประชาชน  Fix  It Center จำนวน 4 ศูนย์  และประชาชนได้เรียนรู้อาชีพในด้านการนวดแผนไทยการนวดฝ่าเท้า ฯลฯ จำนวน 4 รุ่นๆ  ละ  25  คน  และจัดการเรียนการสอนระยะสั้นโรงเรียน           สุรธรรมพิทักษ์ รายวิชาธุรกิจท่องเที่ยว จำนวน 54 ชั่วโมงรายวิชาพฤติกรรมนักท่องเที่ยวจำนวน 36 ชั่วโมง
และโรงเรียนชุมพวงศึกษา รายวิชา พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 36  ชั่วโมง


ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดถูกต้องและเป็นความจริง





(ลงชื่อ)                                                   ผู้ขอรับการประเมิน





        (นางสาวฉัตรชนก      มหัทธนวรกนก)                                     





                      พนักงานราชการ




               วันที่   5     เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  2557








แบบ  ปผ.1
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ  
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
------------------------------------------------
ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน


(   ครั้งที่ 1
ระหว่างวันที่...................................ถึงวันที่..........................................



(   ครั้งที่ 2
ระหว่างวันที่...................................ถึงวันที่..........................................
ชื่อผู้รับการประเมิน ............................................................. วันเริ่มสัญญาจ้าง ..........................................
วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง....................................................................................................................................
ตำแหน่ง..........................................................................ตำแหน่งเลขที่ ....................................................   สังกัด ................................................................อัตราค่าตอบแทน............................................บาท/เดือน
ส่วนที่ 1 ผลงาน  ( 70 )
	หน้าที่ความรับผิดชอบ
	น้ำหนัก
	เป้าหมายผลผลิต
	ผลการประเมิน

	
	
	
	เกินกว่าที่
กำหนด
( 3 คะแนน)
	ตามกำหนด
(2 คะแนน)
	ต่ำกว่าที่
กำหนด
(1 คะแนน)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	100
	
	ผลการประเมิน
ด้านผลงาน ได้    =


ส่วนที่ 2 คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ( 30 )
	คุณลักษณะในการปฏิบัติ
	  น้ำหนัก
	ผลการประเมิน

	
	
	เกินกว่าที่
กำหนด
( 3 คะแนน)
	ตามกำหนด
(2 คะแนน)
	ต่ำกว่าที่
กำหนด
(1 คะแนน)

	1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	    15
	
	
	

	2.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน
	    15
	
	
	

	3.  ความรอบรู้ในงานและความสามารถใน        การเรียนรู้
	    15
	
	
	

	4.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	    15
	
	
	

	5.  การปฎิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของผู้บังคับบัญชา
	    10
	
	
	

	6.  การมาทำงานและการตรงต่อเวลา
	    10
	
	
	

	7.  การบริการที่ดี
	    10
	
	
	

	8.  จริยธรรม
	    10
	
	
	

	
	    100
	  ผลการประเมิน
ด้านคุณลักษณะฯ  ได้  =


	สรุปผลการประเมิน
          (  ดีเด่น                       (2.51 – 3.00)

          (   ดี                            (1.51 – 2.50)

          (  ควรปรับปรุง          (1.00 – 1.50)
	สรุปผลการประเมินทั้งปี   =
      (ผลการประเมินครั้งที่ 1 + ผลการประเมินครั้งที่ 2)
                                             2
             (   ดีเด่น                        (2.51 – 3.00)

             (   ดี                              (1.51 – 2.50)

             (   เลิกจ้าง                     (1.00 – 1.50)




ความเห็นของผู้ประเมินเกี่ยวกับผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ


 ( นางประภารัตน์       วงศ์ศักดา ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ          ประธานกรรมการ




         วันที่         เดือน                         พ.ศ.  
             ลงชื่อ


 (                                                      )    ครู



      กรรมการ





         วันที่         เดือน                         พ.ศ.  
              ลงชื่อ


 (                                                      )   ครู   
                                   กรรมการและเลขานุการ





         วันที่          เดือน                        พ.ศ.  
ได้รับแจ้งผลการประเมินแล้ว  เมื่อ          วันที่          เดือน                        พ.ศ.  





ลงชื่อ                                                   ผู้รับการประเมิน






        (นางสาวฉัตรชนก   มหัทธวรกนก)




                                     พนักงานราชการ




              วันที่                  เดือน                        พ.ศ. 
ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไปอีก   1 ระดับ
(   เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น

(   มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี้
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




ลงชื่อผู้ประเมิน





                     (  นายประยูร    ป้องสีดา)




    ผู้อำนวยการวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมา




                       วันที่           เดือน                      พ.ศ. 2557
ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไป ( ถ้ามี )
(   เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น

(   มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี้
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




ลงชื่อผู้ประเมิน






             (                                                    )




                      ตำแหน่ง.................................................




                           วันที่       เดือน               พ.ศ. 
3
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ฉัตรชนก   มหัทธนวรกนก








              





  อุตสาหกรรมท่องเที่ยว    





             ปริญญาตรี





มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร





 16,360    /  เดือน	





                  พนักงานราชการ





เมือง





   วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมา





    1022         





สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา








