
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 

ชือ่วชิา 2000-1203 ภาษาองักฤษฟังพูด 1     (English Listening and Speaking1)              
หน่วยท่ี 1 Welcoming Guests                         เวลา 6 ชัว่โมง 
 
1. สาระส าคญั 

      การตอ้นรบั (Welcome) เป็นการรบัรอง การกล่าวค าทกัทาย การแสดงความเคารพ 
และการใหบ้รกิารหรอืการอ านวยความสะดวกแก่ผูม้าเยอืนหรอืผูม้าตดิต่อ  การตอ้นรบัและ
ใหบ้รกิารดว้ยหลกัวธิทีีด่ ีจะท าใหผู้ม้าเยอืนหรอืผูต้ดิต่อเกดิความประทบัใจ เกดิความรูส้กึ
สะดวกสบายและพงึพอใจ “Welcome to….” เป็นส านวนทีน่ิยมใชใ้นการกล่าวตอ้นรบั 

 
2. วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู้บูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถใชส้ านวนภาษาในการกล่าวตอ้นรบัผูม้าเยอืนได้ 
2. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถใชส้ านวนภาษาในการทกัทาย แนะน าตวั กล่าวแสดงความ

ยนิดทีีไ่ดรู้จ้กั และขอบคุณได ้
3. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถออกเสยีงค าศพัท์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

3. สาระการเรียนรู้ 
1. Welcoming & Greeting guests 
2. Introducing oneself 
3. Expressions for getting to know 
 

4. สมรรถนะประจ าหน่วยการเรียนรู้ 
1. กล่าวตอ้นรบั 
2. กล่าวทกัทาย 
3. แนะน าตวัเอง 
4. แสดงความยนิดทีีไ่ดรู้จ้กั 
5. ยืน่เสนอความช่วยเหลอื 
6. ใชโ้ครงสรา้งภาษาถูกตอ้ง 
7. แสดงบทบาทสมมตหิรอืสถานการณ์จ าลองทีก่ าหนด 
8. จดัท าบนัทกึการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะทางภาษา  

 



  
5. กรอบการจดัการเรียนบูรณาการหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ความมีเหตผุล 
Reasonableness 
มนี ้าใจไมตรชี่วยเหลอืผูอ้ื่น
ตามอตัภาพของตนเอง 
 

ความพอประมาณ 
Moderation 
ยดึทางสายกลางเป็นแนวทาง
ในการด ารงตน 

การมีภมิูคุ้มกนัท่ีดี  
Self-immunity 
มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ี

เงื่อนไขความรู้ Knowledge condition รอบรู้ 
Intelligence รอบคอบ Self–awareness 
ระมดัระวงั Attentiveness 

1. Welcoming & greeting guests 
2. Introducing oneself 
3. Expressions for getting to know 
 

เงื่อนไขคณุธรรม  Moral condition ซ่ือสตัย์
สจุริต Loyalty ขยนั Diligence อดทน 
Forbearance แบ่งปัน sharing 
1. มมีนุษยสมัพนัธ ์ 
2. ความมวีนิยั  
3. ความรบัผดิชอบ  
4. ความซื่อสตัยส์ุจรติ  
5. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  
6. ความสนใจใฝรู่ ้ 
7. การละเวน้สิง่เสพยต์ดิและการพนนั  
8. ความรกัสามคัค ี 
9. ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
10. การพึง่ตนเอง 

 
 

มิติทางสงัคม ช่วยเหลอืผูอ้ื่นตามอตัภาพ 
มิติทางเศรษฐกิจ ใชจ้่ายอยา่งประหยดัและสมเหตุสมผล 
มิติทางวฒันธรรม อนุรกัษ์วฒันธรรมไทย พรอ้มรบักบัการเปลีย่นแปลง 
มิติทางส่ิงแวดล้อม อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมก่อนเรียน 
 ครูใหผู้เ้รี ยนฟงับทสนทน าในสถานการณ์ต่างๆจากแผ่นซดี ี แลว้ตรวจสอบ ความรู้                 

ความเขา้ใจของผูเ้รยีน  โดยใหร้ะบุวา่บทสนทนาทีก่ าหนดใหเ้กดิขึน้ทีไ่หน และ บุคคล
ในบทสนทนาประกอบอาชพีอะไร  จากนัน้ หาค าตอบทีถู่ก ตอ้งพรอ้มกนั  โดยครู               
จะอธบิายค าศพัทแ์ละส านวนภาษาจากบทสนทนาเพิม่เตมิ 
 

กิจกรรมพฒันาทกัษะการใช้ค าศพัท์และการพูด  
 ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาการใชค้ าศพัทแ์ละส านวนภาษาองักฤษ ทีใ่ช้ พดูตอ้นรบั ใน

สถานการณ์ต่างๆ จากนัน้ครอูธบิายเพิม่เตมิและฝึกใหผู้เ้รยีนอ่านออกเสยีงพรอ้มกนั  

   ครตูรวจสอบ ความเขา้ใจของผู้ เรยีนโดยการใหผู้เ้รยีนท าแบบฝึกหดัเขยีนค าศพัท์
สถานทีต่่างๆ ตามรปูภาพทีก่ าหนด จากนัน้ตรวจค าตอบทีถู่กตอ้งร่วมกนัโดยครจูะสุ่ม
ใหผู้เ้รยีนตอบและฝึกพดูตอ้นรบั เช่น 

 Welcome to the museum. 
 Welcome you to the amusement park. 
 Welcome tourists to Bangkok.   

  ครใูห้ผูเ้รยีนศกึษาความหมายและการอออกเสยีง ค าศพัท์ทีก่ าหนดไวใ้นแบบฝึกหดั  
จากพจนานุกรม จากนัน้ครใูหผู้เ้รยีนฝึกออกเสยีงค าศพัทต์ามแผ่นซดี ีและตรวจสอบ
ความหมายของค าศพัทท์ีถู่กตอ้งพรอ้มกนั 

 ครูตรวจสอบความรู้ ความเขา้ใจดา้นการใชค้ าศั พท ์โดยให้ผูเ้รยีน เตมิค าศพัทล์งใน
ประโยคทีก่ าหนดใหถู้กตอ้งและเหมาะสม ครแูละผูเ้รยีนร่วมกนัตรวจสอบค าตอบ 
 

 ครใูหผู้เ้รยีนอ่านและฟงับทสนทนาเกีย่วกบัการพดูตอ้นรบัและท าความรูจ้กัแขก 
จากนัน้ตรวจสอบความเขา้ใจโดยใหผู้เ้รยีนตอบค าถามเกีย่วกบับทสนทนา ครอู่าน
ค าถามและผูเ้รยีนอ่านค าตอบ แลว้หาค าตอบทีถู่กตอ้งพรอ้มกนั  
 

 ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาวลทีีใ่ชใ้นการกล่าวตอ้นรบั การกล่าวแสดงความยนิดทีีไ่ดรู้จ้กั    
การสอบถามชื่อและแนะน าตวั รวมถงึค าถามทีม่กัถามเมื่อรูจ้กักนัเป็นครัง้แรก  
จากนัน้ครู สรุปทบทวนใหผู้เ้รยีนอกีครัง้ พรอ้มกบั สุ่มสอบถาม ให้ผูเ้รยีน ฝึกพดูออก
เสยีงโดยใชโ้ครงสรา้งภาษาตามตวัอยา่ง เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจมากยิง่ขึน้ 
 



 ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาตวัอ ยา่ง การพดูตอ้นรบัแขก แลว้ ใหผู้เ้รยีนสรา้งประโยคตาม
สถานการณ์ทีก่ าหนด 4 สถานการณ์ โดยครคูอยให้ ค าชีแ้นะ  และตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง ตวัอยา่งเช่น 

               “Welcome to Dusit International. My name is Daniel Cooper.  
                       It’s a great pleasure to meet you. Please tell me if you need help.” 
 
 ครใูหผู้เ้รยีนท าแบบฝึกหดัชนิดเตมิค าลงในประโยคใหถู้กตอ้ง  โดยฟงับทสนทนาจาก

แผ่นซดี ี เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจเกีย่วกบัการใชค้ าศพัทแ์ ละส านวนในการกล่าว
ตอ้นรบัและทกัทายแขก จากนัน้ตรวจสอบค าตอบและความหมายร่วมกนัในชัน้เรยีน 
 

 ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาตวัอยา่งบทสนทนา แลว้จบัคู่ร่วมกนัสรา้งบทสนทนาเกีย่วกบั      
การกล่าวตอ้นรบัแขก จากนัน้ครใูหผู้เ้รยีนแสดงบทบาทสมมติตามบทสนทนาทีเ่ขยีน
ไว ้ครเูป็นผูป้ระเมนิทกัษะการพดูของผูเ้รยีน ตวัอยา่งเช่น 

A: Good afternoon, sir. How can I help you? 
B: Good morning. My name is Ben Kingston. 
     I’m from City Walk Co., LTD. 
A: It’s a pleasure to meet you. I’m Adam Tyler. I’m a general manager. 
B: I’m pleased to meet you, Mr. Tyler.  
A: Welcome to Annex Power. Thanks for your visit. 
B: You’re welcome. 

 
กิจกรรมการเขียน 
 ครใูหผู้เ้รยีนเขยีนบนัทกึการเรยีนรู ้ (Learning Log) เพื่อ สรุปค าศพัท์  ส านวน

ภาษาองักฤษและเรื่องทีไ่ดศ้กึษามาจากในบทเรยีน  
 
กิจกรรมประเมินผล  
 ครใูหผู้เ้รยีนท าแบบทดสอบเพื่อประเมนิความรูค้วามเขา้ใจ  

 

7. สื่อการเรียนรู้ 
 หนงัสอืเรยีน 
 ใบงาน 
 แผนการจดัการเรยีนรู ้
 แบบทดสอบ 



 

8. การวดัและประเมินผล 
วิธีวดั 

 วดัทกัษะการพดู 
 วดัความรูค้วามเขา้ใจ 
 ประเมนิตนเองดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

 
เครื่องมือวดัและประเมินผล 

 แบบประเมนิทกัษะการพดู 
 แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เพื่อวดัความรูค้วามเขา้ใจ 
 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 
เกณฑ์การประเมิน 

 เกณฑก์ารพดูของผูเ้รยีนตอ้งอยูใ่นระดบั 60 % ขึน้ไป 
 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนตอ้งอยูใ่นระดบั 60 % ขึน้ไป 
 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนน

ขึน้อยูก่บัการประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
 

9. บนัทึกผลหลงัสอน 
ผลการสอน 
......................................................................... .........................................................

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................. 

............................................................................................................................. ..................

........................................................................................................... ....................................

............................................................................................................................. .................. 

............................................................................ ...................................................................  
 
 



ปัญหา/ อปุสรรค 
............................................................................................................................. .....

............................................................................................................... ................................

............................................................................................................................. .................. 

................................................................................ ...............................................................

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................. 

............................................................................................................................. .................. 

.................................................................................................... ...........................................

............................................................................................................................. ..................

...................................................................... .........................................................................  
ข้อเสนอแนะ/ วิธีการแก้ไข 
............................................................................................................................. .....

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................. 

............................................................................................................................. ..................

............................................................................................................. ..................................

............................................................................................................................. .................. 
 

 

 

 

 

 

 



แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 

ชือ่วชิา 2000-1203 ภาษาองักฤษฟังพูด 1     (English Listening and Speaking1)              
หน่วยท่ี 2 Talking about Health                         เวลา 9 ชัว่โมง 
 
10. สาระส าคญั 

      “Health is wealth” มคีวามหมายวา่ “ความไม่มโีรคเป็นลาภอนัประเสรฐิ ”               
การมสีุขภาพด ีจะตอ้งปฏบิตัติามสุขบญัญตั ิ 6 ประการ  อยา่งเหมาะสมและสม ่าเสมอ คอื      
การควบคุมน ้าหนกัตวั (Weight) ใหอ้ยูใ่นเกณฑพ์อด ีการรบัประทานอาหารทีถู่กตอ้ง  การออก
ก าลงักาย (Exercise) อยา่งเหมาะสมและสม ่าเสมอ การหลกีเลีย่งการบรโิภคสารทีอ่นัตรายต่อ
ร่างกาย การรูจ้กับรหิารจดัการกบัความวติกกงัวลและการพกัผ่อนทีเ่พยีงพอ  และการตรวจเชค็
ร่างกาย (Check-up) ตามระยะเวลาทีเ่หมาะสม 

 
11. วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู้บูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถใชค้ าศพัทแ์ละส านวนภาษาในการสอบถามและใหข้อ้มลู
เกีย่วกบัปญัหาสุขภาพได ้

2. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถแสดงความคิ ดเหน็และใหค้ าแนะน าในการแกป้ญัหา        
สุขภาพได ้

3. เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิความตระหนกัในการมสีุขภาพทีด่ ี
 

12. สาระการเรียนรู้ 
1. Vocabulary about Health Problems 
2. Talking about Feeling /Health  
3. Giving opinions and advice for a remedy. 

 
13. สมรรถนะประจ าหน่วยการเรียนรู้ 

1. สอบถามและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัสุขภาพ 
2. บอกค าศพัทเ์กีย่วกบัโรคต่างๆ 
3. แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัสุขภาพ 
4. ใหค้ าแนะน าในการแกไ้ขปญัหาสุขภาพ 
5. กล่าวขอบคุณ 
6. ใชโ้ครงสรา้งภาษาถูกตอ้ง 



7. แสดงบทบาทสมมตหิรอืสถานการณ์จ าลองทีก่ าหนด 
8. เขยีนบทสนทนาตามทีก่ าหนดได ้ 

 
  

14. กรอบการจดัการเรียนบูรณาการหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ความมีเหตผุล 
Reasonableness 
ความไม่มโีรคเป็นลาภอนั   
ประเสรฐิ 
 

ความพอประมาณ 
Moderation 
ยดึทางสายกลางเป็นแนวทาง
ในการด ารงตน 

การมีภมิูคุ้มกนัท่ีดี  
Self-immunity 
ปฏบิตัติวัตามสุขบญัญตั ิ

เงื่อนไขความรู้ Knowledge condition รอบรู้ 
Intelligence รอบคอบ Self–awareness 
ระมดัระวงั Attentiveness 

1. Vocabulary about Health Problems 
2. Talking about Feeling /Health 
3.  Giving opinions and advice for a   

 Remedy. 
 

เงื่อนไขคณุธรรม  Moral condition ซ่ือสตัย์
สจุริต Loyalty ขยนั Diligence อดทน 
Forbearance แบ่งปัน sharing 
11. มมีนุษยสมัพนัธ ์ 
12. ความมวีนิยั  
13. ความรบัผดิชอบ  
14. ความซื่อสตัยส์ุจรติ  
15. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  
16. ความสนใจใฝรู่ ้ 
17. การละเวน้สิง่เสพยต์ดิและการพนนั  
18. ความรกัสามคัค ี 
19. ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
20. การพึง่ตนเอง 

 
 

มิติทางสงัคม รูจ้กัดแูลช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั 
มิติทางเศรษฐกิจ ใชจ้่ายอยา่งประหยดัและสมเหตุสมผล 
มิติทางวฒันธรรม อนุรกัษ์วฒันธรรมไทย พรอ้มรบักบัการเปลีย่นแปลง 
มิติทางส่ิงแวดล้อม อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ

 

 

 

 

 



15. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมก่อนเรียน 

 ครูใหผู้เ้รยีนดภูาพและฟงับทสนทนาเกีย่วกบัการสอบถา มสุขภาพจากแผ่นซดี ี    
แลว้ใหผู้เ้รยีนร่วมกนัสรุปสาระส าคญั และตอบค าถามจากบทสนทนาวา่มปีญัหา
สุขภาพอะไร  ควรไดร้บัค าแนะน าในการกัษาอยา่งไร  จากนัน้ ครูตรวจสอบค าตอบ
และอธบิายค าศพัทแ์ละส านวนภาษาจากบทสนทนาเพิม่เตมิ  

กิจกรรมพฒันาทกัษะการใช้ค าศพัท์และการพูด  
 ครูใหผู้้ เรยีนศกึษาค าศพัท์ ทีเ่กีย่วกบัปญัหาสุขภาพ โดยตรวจสอบความหมายจาก

พจนานุกรม แลว้ครตูรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รยีนจากการท าแบบฝึกหดัเขยีน
ค าศพัทป์ญัหาสุขภาพใหต้รงกบัรปูภาพทีก่ าหนดให ้จากนัน้ตรวจสอบค าตอบที่
ถูกตอ้งพรอ้มกนั โดยครสูุ่มใหผู้เ้รยีนบอกความหมายและฝึกอ่านออกเสยีง เช่น 

A: What’s wrong with Cathy? 
B: She’s got a sneeze. 

A: What’s the matter with Raff? 
B: He’s got dizziness. 

   ครตูรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยีน ในดา้นค าศพัทแ์ละส านวนในการใช้
บรรยายเกีย่วกบัปญัหาสุขภาพทีไ่ดศ้กึษามา โดยใหผู้เ้รยีนท าแบบฝึกหดัเขี ยน
ประโยคตามตวัอยา่งทีก่ าหนด และท าแบบฝึกหดัชนิดเตมิค าลงในช่องวา่ง จากนัน้ฝึก
อ่านออกเสยีงตรวจความถูกตอ้งพรอ้มกนั 
 

 ครใูหผู้เ้รยีนอ่านและฟงับทสนทนาเกีย่วกบัการสอบถามปญัหาสุขภาพ จากนัน้
ตรวจสอบความเขา้ใจโดยใหผู้เ้รยีนตอบค าถามเกีย่วกบับทสนทนา ครอู่านค าถามและ
ผูเ้รยีนอ่านค าตอบ แลว้หาค าตอบทีถู่กตอ้งพรอ้มกนั  
 

 ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาวลทีีใ่ชใ้นการสอบถามสุขภาพและการพดูแสดงความคดิเหน็
เกีย่วกบัการแนะน าการรกัษาอาการ หรอืโรคภยัต่างๆ  แลว้หลงัจากนัน้ครยูกตวัอยา่ง
ประโยคและสุ่มสอบถามผูเ้รยีนสอบถามกนัเกีย่วกบัอาการต่างๆ เช่น 

 ผู้เรียน1:  What's the problem with you? 
 ผู้เรียน2:  I have a stomachache. 
 ผู้เรียน1:  I think you should go to see a doctor. 
 ผู้เรียน2:  Thank you for your advice. 

 



 
 ครใูหผู้เ้รยีนฟงัเสยีงค าศพัทจ์ากแผ่นซดี ีแลว้ใหศ้กึษาความหมายของค าศพัทท์ี่

ก าหนดจากพจนานุกรม แลว้ครตูรวจสอบความรู้ ความเขา้ใจดา้นการใชค้ าศพัทแ์ละ
ส านวนทีใ่ชใ้นการสอบถามสุขภาพ การพดูแนะน าการรกัษา โดยใหผู้้ เรยีนท า
แบบฝึกหดัชนิดเตมิลงในช่องวา่ง  ครแูละนกัเรยีนช่วยกนัตรวจสอบค าตอบทีถู่กตอ้ง
พรอ้มกนั 
 

 ครใูหน้กัเรยีนศกึษาประโยคค าถามภาษาองักฤษทีเ่กีย่วกบัพฤติ กรรมการกนิอยูใ่น
ชวีติประจ าวนั จากนัน้ครอู่านประโยคค าถาม  โดย ครแูละผูเ้รยีนร่วมกนัอภปิรายถงึ
แนวทางการรกัษาสุขภาพทีด่ ีกจิกรรมทีด่หีรอืทีม่ผีลเสยีต่อร่างกาย เช่น 

 Do you smoke or drink alcohol?   
 Do you sleep at least 8 hours a day? 
 Do you exercise daily? 

 
 ครใูหน้กัเรยีนศกึษาบทสนทนาตวัอยา่ง แลว้จบัคู่สรา้งบทสนทนาเกีย่วกบัการพดูคุย

สอบถามปญัหาสุขภาพ และแนะน าวธิกีารรกัษา จากนัน้ครใูหผู้เ้รยีนแสดงบทบาท
สมมต ิตามบทสนทนาทีเ่ขยีนไว ้ครเูป็นผูป้ระเมนิทกัษะการพดูของผูเ้รยีน เช่น 
        A: You look unwell today. What’s wrong with you? 
        B: I’m not fine. I’m suffering from migraine. I have a bad headache. 
        A: I’m very sorry to hear that. 
                      I think you should take a medicine and consult a doctor. 
        B: Good idea. Thanks. 
        A: Get well soon. Bye. 
 

กิจกรรมการเขียน  
 ครใูหผู้เ้รยีนจดัท า บนัทกึการเรยีนรู ้ (Learning Log) เพื่อสรุปค าศพัท ์ส านวน

ภาษาองักฤษและเรื่องทีไ่ดศ้กึษามาจากในบทเรยีน  
 
กิจกรรมประเมินผล  
 ครใูหผู้เ้รยีนท าแบบทดสอบเพื่อประเมนิความรูค้วามเขา้ใจ  

 
 
 



 

16. สื่อการเรียนรู้ 
 หนงัสอืเรยีน 
 ใบงาน 
 แผนการจดัการเรยีนรู ้
 แบบทดสอบ 

 

17. การวดัและประเมินผล 
วิธีวดั 

 วดัทกัษะการพดู 
 วดัความรูค้วามเขา้ใจ 
 ประเมนิตนเองดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

 
เครื่องมือวดัและประเมินผล 

 แบบประเมนิทกัษะการพดู 
 แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เพื่อวดัความรูค้วามเขา้ใจ 
 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 
เกณฑ์การประเมิน 

 เกณฑก์ารพดูของผูเ้รยีนตอ้งอยูใ่นระดบั 60 % ขึน้ไป 
 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนตอ้งอยูใ่นระดบั 60 % ขึน้ไป 
 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนน

ขึน้อยูก่บัการประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

18. บนัทึกผลหลงัสอน 
ผลการสอน 
............................................................................................................................. .....

................................................................... ............................................................................

............................................................................................................................. .................. 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..................

................................................................................................................................... ............ 



...................................................................................................................... .........................

............................................................................................................................. ..................

........................................................................................ .......................................................  

............................................................................................................................. .................. 
ปัญหา/ อปุสรรค 
..................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ..................

............................................................................................................................. ..................

.......................................................................................................... ..................................... 

............................................................................................................................. ..................

........................................................................... ....................................................................

............................................................................................................................. .................. 

...............................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ..................

.......................................................................................................................................... .....

............................................................................................................................. .................. 
ข้อเสนอแนะ/ วิธีการแก้ไข 
............................................................................................................................. .....

..................................................................................................... ..........................................

............................................................................................................................. .................. 

...................................................................... .........................................................................

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 

ชือ่วชิา 2000-1203 ภาษาองักฤษฟังพูด 1     (English Listening and Speaking1)              
หน่วยท่ี 3 Entertaining Life                                  เวลา 9 ชัว่โมง 
 
19. สาระส าคญั 

      การเชือ้เชญิ (Invitations) เป็นเรื่องปกตทิีต่อ้งพบเจออยูเ่สมอในชวีติ  การเชือ้เชญิมที ัง้
ในแบบทีเ่ป็นทางการ (Formal) และไม่เป็นทางการ (Informal) ขึน้อยูก่บัผูท้ ีถู่กเชญิ การตอบรบั 
(Accepting) ค าเชือ้เชญิ  มกักล่าวไปพรอ้มกบัค าขอบคุณ ส่วนการตอบปฏเิสธ (Refusing)      
ค าเชือ้เชญิ มกัการกล่าวขอบคุณผูท้ีเ่ชญิ พรอ้มทัง้ชีแ้จงเหตุผลทีต่อบปฏเิสธ 

 
20. วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู้บูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถบอกประเภทของภาพยนตรแ์ละเพลงได ้
2. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถใชส้ านวนภาษาในการเชญิ ตอบรบัและปฏเิสธค าเชญิได ้
3. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถสอบถามและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัสิง่ทีช่อบหรอืไม่ชอบได ้
4. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถอธบิายเกีย่วกบัแผนทีว่างไวไ้ด ้
 

21. สาระการเรียนรู้ 
1. Types of Movies and Music 
2. Making, Accepting and Refusing  an Invitation 
3. Expressing likes and dislikes 
4. Talking about plans. 

 
22. สมรรถนะประจ าหน่วยการเรียนรู้ 

1. กล่าวเชญิ 
2. ตอบรบัและปฏเิสธค าเชญิ 
3. แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัสุขภาพ 
4. ใหค้ าแนะน าในการแกไ้ขปญัหาสุขภาพ 
5. กล่าวขอบคุณ 
6. ใชโ้ครงสรา้งภาษาถูกตอ้ง 
7. แสดงบทบาทสมมตหิรอืสถานการณ์จ าลองทีก่ าหนด 
8. เขยีนบทสนทนาตามทีก่ าหนดได ้ 

http://www.eslgold.com/speaking/expressing_likes_and_dislikes.html


 
  

23. กรอบการจดัการเรียนบูรณาการหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ความมีเหตผุล 
Reasonableness 
เลอืกสรรสิง่ทีม่ปีระโยชน์และ
เหมาะสม 

ความพอประมาณ 
Moderation 
ยดึทางสายกลางเป็นแนวทาง
ในการด ารงตน 

การมีภมิูคุ้มกนัท่ีดี  
Self-immunity 
มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละ
ความเชื่อมัน่ในตนเอง 

เงื่อนไขความรู้ Knowledge condition รอบรู้ 
Intelligence รอบคอบ Self–awareness 
ระมดัระวงั Attentiveness 

1. Types of Movies and Music 
2. Making, Accepting and Refusing   

  an Invitation 
3. Expressing likes and dislikes 
4. Talking about plans. 
 

เงื่อนไขคณุธรรม  Moral condition ซ่ือสตัย์
สจุริต Loyalty ขยนั Diligence อดทน 
Forbearance แบ่งปัน sharing 
21. มมีนุษยสมัพนัธ ์ 
22. ความมวีนิยั  
23. ความรบัผดิชอบ  
24. ความซื่อสตัยส์ุจรติ  
25. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  
26. ความสนใจใฝรู่ ้ 
27. การละเวน้สิง่เสพยต์ดิและการพนนั  
28. ความรกัสามคัค ี 
29. ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
30. การพึง่ตนเอง 

 
 

มิติทางสงัคม เสรมิสรา้งมติรไมตรต่ีอผูอ้ื่น 
มิติทางเศรษฐกิจ ใชจ้่ายอยา่งประหยดัและสมเหตุสมผล 
มิติทางวฒันธรรม อนุรกัษ์วฒันธรรมไทย พรอ้มรบักบัการเปลีย่นแปลง 
มิติทางส่ิงแวดล้อม อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ
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24. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมก่อนเรียน 
 ครูใหผู้เ้รยีนดภูาพและฟงับทสนทนาเกีย่วกบัการเชญิชวนไปร่วมท ากจิกรรมต่างๆ 

เช่น ดหูนงั ฟงัเพลง  แลว้ใหผู้เ้รยีนร่วมกนัสรุปสาระส าคญั และตอบค าถามจาก      
บทสนทนาวา่เป็นหนงัหรอืเพลงอะไร  ประเภทไหน จากนัน้ ครูตรวจสอบค าตอบและ
อธบิายค าศพัทแ์ละส านวนภาษาจากบทสนทนาเพิม่เตมิ  

กิจกรรมพฒันาทกัษะการใช้ค าศพัท์และการพูด  
 ครใูหผู้เ้รยีน ศกึษาและเขยีนความหมายของค าศพัทท์ีเ่กีย่วกบัประเภทต่างๆ ของ

ภาพยนตร ์จากนัน้ครใูหผู้เ้รยีนฟงัเสยีงค าศพัทจ์ากแผ่นซดี ีแลว้สุ่มใหน้กัเรยีนบอก
ความหมายและฝึกออกเสยีงตามพรอ้มกนั   

 
   ครตูรวจสอบความรู้ความเขา้ใจขอ งผูเ้รยีนดา้นค าศพัท ์โดยใหผู้เ้รยีนท าแบบฝึกหดั

ชนิดจบัคู่ความหมายของค าทีก่ าหนดให ้จากนัน้ครแูละผูเ้รยีนร่วมกนัตรวจสอบ
ค าตอบ โดยครเูป็นผูอ่้านค าถามและผูเ้รยีนอ่านค าตอบ 
 

   ครใูหผู้เ้รยีนอ่านขอ้มลูเกีย่วกบัตารางหนงัหรอืภาพยนตรจ์ากใบงานทีแ่จก วา่มี
ภาพยนตร์เรื่องอะไร แนวไหน และเวลาทีฉ่าย  แลว้ครสูุ่มสอบถามขอ้มลูจากผูเ้รยีน  
ตวัอยา่งเช่น 

 What movies are now showing? 
 What type of movies is it? 
 What is the showing time? 

 
 ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาการใชค้ าศพัทแ์ละส านวนภาษาในการพดูเชือ้เชญิ การตอบรบัและ

ปฏเิสธใหถู้กต้อง เหมาะสม  จากนัน้ใหฝึ้กอ่านออกเสยีงตามตวัอยา่งประโยค ครสูุ่ม
สอบถามผูเ้รยีนเกีย่วกบัการเชือ้เชญิต่างๆ เพื่อใหผู้เ้รยีนฝึกสนทนาโตต้อบและเพิม่
ความเขา้ใจในการใชภ้าษา เช่น 
 คร:ู  Would you like to go to a cinema? 
  นักเรียน: Thank you. That sounds fun. 
 นักเรียน: I am sorry I can’t. 
 นักเรียน: I’d love to but I have to work 
 



 ครใูหผู้เ้รยีนอ่านและฟงับทสนทนาเกีย่วการพดูเชญิชวน จากนัน้ตรวจสอบความ
เขา้ใจโดยใหผู้เ้รยีนตอบค าถามเกีย่วกบับทสนทนาและท าแบบฝึกหดัชนิดเตมิค าลงใน
ช่องวา่ง แลว้ร่วมกนัค าตอบทีถู่กตอ้ง โดยครอู่านค าถามและผูเ้รยีนอ่านค าตอบ  

 
 ครใูหผู้เ้รยีนจบัคู่ สรา้งบทสนทนาเกีย่ว กบัการพดูเชญิชวนไปท ากจิกรรมต่างๆ  เพื่อ

ตรวจสอบความเขา้ใจในการใชค้ าศพัทแ์ละส านวนทีไ่ดศ้กึษามา  โดยครคูอยให้ ค า
ชีแ้นะ แลว้หลงัจากนัน้ครใูหผู้เ้รยีนแสดงบทบาทสมมตติามบทสนทนาทีไ่ดส้รา้งไว ้ 
ตวัอยา่งเช่น 
      A: Hi, Carlos. Are you interested in going to a cinema this evening? 
      B: I’d love to. Thanks.  
      A: Do you like a thriller movie? 
      B: No. Why don’t we watch a comedy movie?  
      A: That sounds great. The movie is now showing at 6 p.m. See you. 
  

 ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาค าศพัทเ์กีย่วกบัประเภทของเพลงและดนตร ีแลว้เขยีนความหมาย
ของค าลงไปช่องวา่งทีก่ าหนดให ้ครใูหผู้เ้รยีนฟงัเสยีงค าศพัทจ์ากซดีแีละใหผู้เ้รยีนฝึก
อ่านออกเสยีงตาม พรอ้มตรวจสอบค าตอบทีถู่กตอ้ง 
 

 ครใูหผู้เ้รยีนฝึกฟงับทสนทนาเกีย่วกบักา รวางแผนท ากจิรรมในช่วงวนัหยดุจาก    
แผ่นซดี ีแลว้ตรวจสอบความเขา้ใจโดยครใูหผู้เ้รยี นตอบค าถามเกีย่วกบับทสนทนา
และท าแบบฝึกหดัชนิดเตมิค าลงในประโยคใหถู้กตอ้ง จากนัน้ครแูละแลว้ร่วมกนั
ร่วมกนัสรุปใจความส าคญัจากเรื่องทีฟ่งั และตรวจสอบค าค าตอบทีถู่กตอ้งพรอ้มกนั  
 

 ครใูหน้กัเรยีนศกึษาวลแีละส านวนจากบทสนทนาตวัอยา่ง แลว้จบัคู่สรา้งบทสนทนา
ตามหวัขอ้ทีก่ าหนด โดยครคูอยชีแ้นะและตรวจสอบความถูกตอ้ง จากนัน้ครใูหผู้เ้รยีน
แสดงบทบาทสมมตติามบทสนทนาทีเ่ขยีนไว ้ครเูป็นผูป้ระเมนิทกัษะการพดูของ
ผูเ้รยีน ตวัอยา่งเช่น 
    A: Hey, Bob. Do you like reggae? 
    B: Of course.  
    A: Would you like to go to a reggae concert this Saturday? 
    B: Yes. That sounds great. What time and where will we meet?  
    A: Shall we meet at 6 p.m. at Moonwalk Theater? 

    B: Okay. See you. 



 
กิจกรรมการเขียน 
 ครใูห้ ผูเ้รยีนจดัท า บนัทกึการเรยีนรู ้ (Learning Log) เพื่อสรุปค าศพัท์  ส านวน

ภาษาองักฤษและเรื่องทีไ่ดศ้กึษามาจากในบทเรยีน  
 
กิจกรรมประเมินผล  
 ครใูหผู้เ้รยีนท าแบบทดสอบเพื่อประเมนิความรูค้วามเขา้ใจ  

 

25. สื่อการเรียนรู้ 
 หนงัสอืเรยีน 
 ใบงาน 
 แผนการจดัการเรยีนรู ้
 แบบทดสอบ 

 

26. การวดัและประเมินผล 
วิธีวดั 

 วดัทกัษะการพดู 
 วดัความรูค้วามเขา้ใจ 
 ประเมนิตนเองดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

 
เครื่องมือวดัและประเมินผล 

 แบบประเมนิทกัษะการพดู 
 แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เพื่อวดัความรูค้วามเขา้ใจ 
 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 
เกณฑ์การประเมิน 

 เกณฑก์ารพดูของผูเ้รยีนตอ้งอยูใ่นระดบั 60 % ขึน้ไป 
 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนตอ้งอยูใ่นระดบั 60 % ขึน้ไป 
 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนน

ขึน้อยูก่บัการประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
 



 

27. บนัทึกผลหลงัสอน 
ผลการสอน 
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...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..................
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ปัญหา/ อปุสรรค 
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ข้อเสนอแนะ/ วิธีการแก้ไข 
............................................................................................................................. .....
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............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................  



แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 

ชือ่วชิา 2000-1203 ภาษาองักฤษฟังพูด 1     (English Listening and Speaking1)              
หน่วยท่ี 4 Expressing Thanks                                 เวลา 6 ชัว่โมง 
 
28. สาระส าคญั 

      เมื่อไดร้บัความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น ผูไ้ดร้บัความช่วยเหลอืตอ้ง กล่าวค าขอบคุณ 
(Thanking) ส านวนการกล่าวขอบคุณ มรีปูแบบง่ายๆเช่น Thank you หรอื Thanks เมื่ออกีฝา่ย
หนึ่งไดย้นิค าขอบคุณ อาจพดูโตต้อบวา่ “ดว้ยความยิ นดี ” โดยใชส้ านวนภาษาองักฤษ            
วา่ you’re welcome. หรอื My pleasure 

 
29. วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู้บูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถบอกชื่อวสัดุส านกังานได้ 
2. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถใชส้ านวนภาษาในการยืน่เสนอความช่วยเหลอืและ            

การขอรอ้งได ้
3. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถใชส้ านวนภาษาในการตอบรบัและปฏเิสธได้ 
4. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถใชส้ านวนภาษาในการขอบคุณและตอบรบัการขอบคุณได้ 
 

30. สาระการเรียนรู้ 
1. Vocabulary about Office Suppliers  
2. Thanking & Replying to Thanks 
3. Offering Helps 
4. Asking for Helps 

 
31. สมรรถนะประจ าหน่วยการเรียนรู้ 

1. บอกชื่อวสัดุส านกังาน 
2. กล่าวขอบคุณและตอบรบัค าขอบคุณ 
3. ยืน่เสนอความช่วยเหลอื 
4. กล่าวขอรอ้ง 
5. ตอบรบัและปฏเิสธ 
6. ใชโ้ครงสรา้งภาษาถูกตอ้ง 

 



7. แสดงบทบาทสมมตหิรอืสถานการณ์จ าลองทีก่ าหนด 
8. จดัท าบนัทกึการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะทางภาษา  

  
32. กรอบการจดัการเรียนบูรณาการหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ความมีเหตผุล 
Reasonableness 
ช่วยเหลอืผูอ้ื่นตามอตัภาพ
ของตนเอง 
 

ความพอประมาณ 
Moderation 
ยดึทางสายกลางเป็นแนวทาง
ในการด ารงตน 

การมีภมิูคุ้มกนัท่ีดี  
Self-immunity 
พึง่พาตนเองและช่วยเหลอื
ผูอ้ื่นตามก าลงัของตน 

เงื่อนไขความรู้ Knowledge condition รอบรู้ 
Intelligence รอบคอบ Self–awareness 
ระมดัระวงั Attentiveness 

1. Vocabulary about Office Suppliers  
2. Thanking & Replying to Thanks 
3. Offering Helps 
4. Asking for Helps 

 

เงื่อนไขคณุธรรม  Moral condition ซ่ือสตัย์
สจุริต Loyalty ขยนั Diligence อดทน 
Forbearance แบ่งปัน sharing 
31. มมีนุษยสมัพนัธ ์ 
32. ความมวีนิยั  
33. ความรบัผดิชอบ  
34. ความซื่อสตัยส์ุจรติ  
35. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  
36. ความสนใจใฝรู่ ้ 
37. การละเวน้สิง่เสพยต์ดิและการพนนั  
38. ความรกัสามคัค ี 
39. ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
40. การพึง่ตนเอง 

 
 

มิติทางสงัคม ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั 
มิติทางเศรษฐกิจ ใชจ้่ายอยา่งประหยดัและสมเหตุสมผล 
มิติทางวฒันธรรม อนุรกัษ์วฒันธรรมไทย พรอ้มรบักบัการเปลีย่นแปลง 
มิติทางส่ิงแวดล้อม อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 



 

 

33. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมก่อนเรียน 
 ครใูหผู้เ้รยีนดภูาพและฟงับทสนทนาเ กีย่วกบัการกล่าวขอบคุณในสถานการณ์ต่างๆ 

แลว้ใหผู้เ้รยีนร่วมกนัสรุปใจความส าคญัจากเรื่องทีฟ่งัและตอบค าถามจากบทสนทนา
วา่ใครเป็นคนกล่าวค าขอบคุณ พดูตอบรบัอยา่งไร จากนัน้ ครูตรวจสอบค าตอบและ
อธบิายค าศพัทแ์ละส านวนทางภาษาจากบทสนทนาเพิม่เตมิ  

กิจกรรมพฒันาทกัษะการใช้ค าศพัท์และการพูด  
 ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาเกีย่วกบัค าศพัทแ์ละส านวนภาษาองักฤษทีใ่ชใ้นการกล่าวขอบคุณ 

การตอบรบัค าขอบคุณ จากนัน้ครใูหผู้เ้รยีนฝึกอ่านออกเสยีงพรอ้มกนั เช่น 
          คร:ู Thank you very much. 

          นักเรียน: No problem. /Never mind. / With pleasure./Not at all. 

 ครใูหผู้เ้รยีน ศกึษาค าศพัทท์ีเ่กีย่วกบัวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นส านกังาน โดยคน้หา
ความหมายจากพจนานุกรม จากนัน้ครใูหผู้เ้รยีนฟงัเสยีงค าศพัทจ์ากแผ่นซดีเีพื่อฝึก
ออกเสยีงตาม และตรวจสอบความหมายของค าศพัทร์่วมกนั 
 

   ครใูหผู้เ้รยีนท าแบบฝึกหดัชนิดเตมิค าลงในช่อ งวา่งและเขยีนค าศพัทอุ์ปกรณ์ใน
ส านกังานใหใ้ตภ้าพทีก่ าหนด เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจดา้นค าศพัทข์องผูเ้รยีน 
จากนัน้ครตูรวจสอบค าตอบทีถู่กตอ้ง โดยใหผู้เ้รยีนอ่านออกเสยีงค าตอบพรอ้มกนั 

 
 ครใูห้ผูเ้รยีนศกึษาการใชค้ าศพัทแ์ละส านวนภาษาในการพดูรอ้งขอความช่วยเหลอื 

การเสนอควา มช่วยเหลอื การตอบรบัและปฏเิสธใหถู้กตอ้งเหมาะสม  แลว้ครู
ยกตวัอยา่งประโยค อธยิายเพิม่เตมิเพื่อเพิม่ความเขา้ใจผูเ้รยีนใหม้ากขึน้ จากนัน้ให้
ผูเ้รยีนฝึกออกเสยีงตามตวัอยา่งประโยค  
 

 ครใูหผู้เ้รยีนอ่านและฟงับทสนทนาเกีย่วการพดู เสนอ และรอ้งขอความช่วยเหลอื 
จากนัน้ตรวจส อบความเขา้ใจของผูเ้รยีนโดยการใหต้อบค าถามเกีย่วกบับทสนทนา
และท าแบบฝึกหดัชนิดเตมิค าลงในช่องวา่ง ครแูละผูเ้รยีนร่วมกนัตรวจสอบค าตอบที่
ถูกตอ้งพรอ้มกนั โดยครสูุ่มใหผู้เ้รยีนอ่านออกเสยีงค าถามและค าตอบ 
  
  
 



 ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาวลแีละประโยคจากตวัอยา่งบทสนทนาเกีย่วกบัก ารพดูรอ้งขอ และ
เสนอความช่วยเหลอื และใหผู้เ้รยีนสรา้งบทสนทนาตามค าทีก่ าหนดให ้โดยครคูอยให้
ค าชีแ้นะ หลงัจากนัน้ครใูหผู้เ้รยีน จบัคู่ฝึกพดูสนทนา ครตูรวจสอบค าตอบโดยสุ่มให้
ผูเ้รยีนออกมาแสดงบทบาทสมมุตหิน้าชัน้เรยีน เช่น 
     A: Hi. Would you like some help?  
       B: Sure. Thank you. Will you give me a post-it-note? 
       A: Certainly. Here you are. 
 

 ครตูรวจสอบความเขา้ใจในการใชค้ าศพัทแ์ละส านวนภาษาในการพดูรอ้งขอความ
ช่วยเหลอื โดยใหผู้เ้รยีนท าแบบฝึกหดัเขยีนประโยครอ้งขอช่วยเหลอืทีเ่หมาะสมกบั
สถานการณ์ทีก่ าหนด เช่น 
        สถานการณ์: You are too hot. 
        ค าร้องขอ: Could you turn on the air conditioner, please? 
 

 ครใูหผู้เ้รยีนจบัคู่สรา้งบทสนทนาเกีย่วกบัการพดูรอ้งขอ /เสนอความช่วยเหลอื        
แลว้กล่าวพดูขอบคุณตามหวัขอ้ทีก่ าหนด โดยศกึษาประโยคและส านวนภาษาไดจ้าก
บทสนทนาตวัอยา่ง จากนัน้ครใูหผู้เ้รยีนแสดงบทบาทสมมตติามบทสนทนาทีเ่ขยีนไว ้
ครเูป็นผูป้ระเมนิทกัษะการพดูของผูเ้รยีน ตวัอยา่งเช่น  
         A: You look serious. May I help you? 
            B: Sure, thanks. Could you possibly clean up the office?  
            A: No problem. 
            B: Thanks a lot.  
            A: Not at all. 

 
กิจกรรมการเขียน 
 ครใูหผู้เ้รยีนจดัท า บนัทกึการเรยีนรู ้ (Learning Log) เพื่อสรุปค าศพัท์  ส านวน

ภาษาองักฤษและเรื่องทีไ่ดศ้กึษามาจากในบทเรยีน  
 
กิจกรรมประเมินผล  
 ครใูหผู้เ้รยีนท าแบบทดสอบเพื่อประเมนิความรูค้วามเขา้ใจ  

 
 
 



34. สื่อการเรียนรู้ 
 หนงัสอืเรยีน 
 ใบงาน 
 แผนการจดัการเรยีนรู ้
 แบบทดสอบ 

 

35. การวดัและประเมินผล 
วิธีวดั 

 วดัทกัษะการพดู 
 วดัความรูค้วามเขา้ใจ 
 ประเมนิตนเองดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

 
เครื่องมือวดัและประเมินผล 

 แบบประเมนิทกัษะการพดู 
 แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เพื่อวดัความรูค้วามเขา้ใจ 
 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 
เกณฑ์การประเมิน 

 เกณฑก์ารพดูของผูเ้รยีนตอ้งอยูใ่นระดบั 60 % ขึน้ไป 
 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนตอ้งอยูใ่นระดบั 60 % ขึน้ไป 
 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนน

ขึน้อยูก่บัการประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

36. บนัทึกผลหลงัสอน 
ผลการสอน 
............................................................................................................................. .....

..................................................................................................................................... ..........

......................................................................................................................... ...................... 

............................................................................................................................. ..................

.......................................................................................... .....................................................

............................................................................................................................. .................. 



...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .................. 
ปัญหา/ อปุสรรค 
............................................................................................................................. .....

............................................................................................................... ................................

............................................................................................................................. .................. 

................................................................................ ...............................................................

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................. 

............................................................................................................................. .................. 

.................................................................................................... ...........................................

............................................................................................................................. ..................

...................................................................... .........................................................................  
ข้อเสนอแนะ/ วิธีการแก้ไข 
............................................................................................................................. .....

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................. 

............................................................................................................................. ..................

............................................................................................................. ..................................

............................................................................................................................. .................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 

ชือ่วชิา 2000-1203 ภาษาองักฤษฟังพูด 1     (English Listening and Speaking1)              
หน่วยท่ี 5 Asking for Permission                                 เวลา 9 ชัว่โมง 
 
37. สาระส าคญั 

      การขออนุญาต (Asking for Permission) ถอืเป็นมารยาททางสงัคม หากเราตอ้งการ
รบกวนผูอ้ื่นเพื่อท าอะไรบางอยา่ง ส านว นทีใ่ชข้ออนุญาตอยา่งง่ายและมกัไดย้นิบ่อยๆ         
เช่น Can I…………? หรอื May I…………? ถ้าตอ้งการใหก้ารอนุญาต กส็ามารถกล่าวไดว้า่ 
Sure, go ahead. หรอื I’m afraid/sorry you can’t. หากไม่อนุญาตใหด้ าเนินการ 

 

38. วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู้บูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถอธบิายกจิกรรมในชวีติประจ าวนัโดยใช ้ Infinitive Verb 

Phrase 
2. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถใชส้ านวนภาษาในการขออนุญาต ใหก้ารอนุญาตและ         

ไม่อนุญาตได ้
3. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถบอกความหมายป้ายความปลอดภยัได ้
 

39. สาระการเรียนรู้ 
1. Vocabulary about Daily Routines 
2. Asking for Permission 
3. Giving and Refusing a Permission 
4. Prohibition Signs 

 
40. สมรรถนะประจ าหน่วยการเรียนรู้ 

1. บอกชื่อกจิกรรมทีท่ าในชวีติประจ าวนั 
2. ขออนุญาต 
3. กล่าวอนุญาตและไม่ใหอ้นุญาต 
4. อธบิายความหมายของป้ายหา้ม 
5. ตอบรบัและปฏเิสธ 
6. ใชโ้ครงสรา้งภาษาถูกตอ้ง 

 



7. แสดงบทบาทสมมตหิรอืสถานการณ์จ าลองทีก่ าหนด 
8. จดัท าบนัทกึการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะทางภาษา  

  
41. กรอบการจดัการเรียนบูรณาการหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ความมีเหตผุล 
Reasonableness 
ใหเ้กยีรตแิละเคารพสทิธ ิ          
ของผูอ้ื่น 
 

ความพอประมาณ 
Moderation 
ยดึทางสายกลางเป็นแนวทาง
ในการด ารงตน 

การมีภมิูคุ้มกนัท่ีดี  
Self-immunity 
มมีรรยาทและวางตวัให้
เหมาะสม 

เงื่อนไขความรู้ Knowledge condition รอบรู้ 
Intelligence รอบคอบ Self–awareness 
ระมดัระวงั Attentiveness 

1. Vocabulary about Daily Routines 
2. Asking for Permission 
3. Giving and Refusing a Permission 
4. Prohibition Signs 
 

เงื่อนไขคณุธรรม  Moral condition ซ่ือสตัย์
สจุริต Loyalty ขยนั Diligence อดทน 
Forbearance แบ่งปัน sharing 
41. มมีนุษยสมัพนัธ ์ 
42. ความมวีนิยั  
43. ความรบัผดิชอบ  
44. ความซื่อสตัยส์ุจรติ  
45. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  
46. ความสนใจใฝรู่ ้ 
47. การละเวน้สิง่เสพยต์ดิและการพนนั  
48. ความรกัสามคัค ี 
49. ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
50. การพึง่ตนเอง 

 
 

มิติทางสงัคม ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั 
มิติทางเศรษฐกิจ ใชจ้่ายอยา่งประหยดัและสมเหตุสมผล 
มิติทางวฒันธรรม อนุรกัษ์วฒันธรรมไทย พรอ้มรบักบัการเปลีย่นแปลง 
มิติทางส่ิงแวดล้อม อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 



 

 

42. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมก่อนเรียน 
 ครใูหผู้เ้รยีนดภูาพและฟงับทสนทนาเกีย่วกบัการพดูขออนุญาตในสถานการณ์ต่างๆ 

แลว้ใหผู้เ้รยีนร่วมกนัสรุปใจความส าคญัจากเรื่องทีฟ่งัและตอบค าถามจากบทสนทนา
วา่ผูพ้ดูท าอาชพีอะไร ใหก้ารอนุญาตหรอืไม่ จากนัน้ ครูตรวจสอบค าตอบและอธบิาย
ค าศพัทแ์ละส านวนภาษาจากบทสนทนาเพิม่เตมิ  

กิจกรรมพฒันาทกัษะการใช้ค าศพัท์และการพูด  
 ครใูหผู้เ้รยีนดรูปูภาพกจิกรรมต่างๆ ทีม่กัเจอในชวีติประจ าวนั เช่น รอ้งเพลง ดทูวี ี

เปิดพดัลม เป็นตน้  แลว้ครสูุ่มใหผู้เ้รยีนออกมาเขยีนค าศพัทบ์นกระดาน ครตูรวจสอบ
ความถูกตอ้งและฝึกอ่านออกเสยีงพรอ้มกนั ครใูหผู้เ้รยีนท าแบบฝึกหดัแต่งประโยค
ค าถามเพื่อขออนุญาตท ากจิกรรมต่างๆ ตามรปูภาพทีก่ าหนดให ้แลว้ใหผู้เ้รยีนฝึกพดู
ขออนุญาต เช่น 

 May I listen to music? 
 Can I play a computer game? 

 
   ครใูหผู้เ้รยีนฟงัเสยีงค าศพัทจ์ากแผ่นซดี ี แลว้ใหศ้กึษาหาความหมายค าศพัทต์ามที ่      

ก าหนดใหจ้ากพจนานุกรม จากนัน้ครใูหผู้เ้รยีนเพื่อฝึกอ่านออกเสยีงพรอ้มกนัและ
บอกความหมายของค าศพัท ์

   ครตูรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจดา้นค าศพัทข์องผูเ้รยีน โดยให้ผูเ้รยีนท าแบบฝึกหดั
ชนิด เตมิค าลง ในช่องวา่งหรอืประโยค ใหถู้กตอ้ง ครแูละผูเ้รยีนร่วมกนัตรวจสอบ
ค าตอบทีถู่กตอ้ง 

   ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาการใชค้ าศพัทแ์ละส านวนภาษาในการพดู ขออนุญาต การใหแ้ละ
ไม่ใหก้ารอนุญาต ครยูกตวัอยา่งประโยค และอธยิายเพิม่เตมิเพื่อเพิม่ความเขา้ใจ
ผูเ้รยีนใหม้ากขึน้ จากนัน้ใหผู้เ้รยีนฝึกออกเสยีงตามตวัอยา่งประโยค 

   ครใูหผู้เ้รยีนอ่านและฟงับทสนทนาเกีย่วการพดู ขออนุญาตช่วย จากนัน้ตรวจสอบ
ความเขา้ใจของผูเ้รยีนโดยการใหต้อบค าถามเกีย่วกบับทสนทนาและท าแบบฝึกหดั
ชนิดเตมิค าลงในช่องวา่ง ครแูละผูเ้รยีนร่วมกนัตรวจสอบค าตอบทีถู่กตอ้งพรอ้มกนั 
โดยครสูุ่มใหผู้เ้รยีนอ่านออกเสยีงค าถามและค าตอบ 
 

 



 
 ครตูรวจสอบความเขา้ใจในการใชค้ าศพัทแ์ละส านวนภาษาองักฤษของผูเ้รยีน โดยให้

ผูเ้รยีนท าแบบฝึกหดัเขยีนประโยคขออนุญาตและใหอ้นุญาตตามสถานการณ์ทีก่ าหนด 
ครใูหผู้เ้รยีนจบัคู่ฝึกพดู จากนัน้ครตูรวจสอบค าตอบของผูเ้รยีนโดยการสุ่มใหอ้อ กมา
แสดงบทบาทสมมุตหิน้าชัน้เรยีน เช่น 

                You are going to a hardware store. You want to use a bicycle. 
       A: I’m going to a hardware store. Can I use your bicycle? 
       B: No problem. Go ahead. 
 

 ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาดรูปูภาพและศกึษาเกีย่วกั บป้ายหา้มต่างๆ ครอูธบิายค าศพัทแ์ละ
ส านวนทีม่กัพบบนป้ายหา้มเพิม่เตมิเพื่อเพิม่ความเขา้ใจใหก้บัผูเ้รยีนมากขึน้ จากนัน้
ครตูรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยีนโดยการท าแบบฝึกหดัจบัคู่รปูภาพและ
ค าศพัทใ์หถู้กตอ้ง แลว้ตรวจสอบค าตอบทีถู่กตอ้งร่วมกนัในชัน้เรยีน 

 ครสูรุปทบทวนเกีย่วกบัค าศพัทแ์ละส านวนทีใ่ชใ้นการขออนุญาต ใหอ้นุญาต การตอบ
รบัและปฏเิสธอยา่งสุภาพ จากตวัอยา่งบทสนทนา จากนัน้ใหผู้เ้รยีนจบัคู่สรา้งบท
สนทนาตามสถานการณ์ทีก่ าหนด โดยครคูอยแนะน าและตรวจสอบความถูกตอ้ง 
จากนัน้ครใูหผู้เ้รยีนแสดงบทบาทสมมตติามบทสนทนาทีเ่ขยีนไว ้ ครเูป็นผูป้ระเมนิ
ทกัษะการพดูของผูเ้รยีน เช่น 
    A: I have to edit my report. Can I use the computer here? 
     B: I’m afraid that someone is using it now.  
     A: No problem. Can I borrow your laptop? 
                   I’ll return it within half an hour. 
     B: Of course, you can.  
    A: Thank you. 

 
กิจกรรมการเขียน  
 ครใูหผู้เ้รยีนจดัท า บนัทกึการเรยีนรู ้ (Learning Log) เพื่อสรุปค าศพัท์  ส านวน

ภาษาองักฤษและเรื่องทีไ่ดศ้กึษามาจากในบทเรยีน  
 
กิจกรรมประเมินผล  
 ครใูหผู้เ้รยีนท าแบบทดสอบเพื่อประเมนิความรูค้วามเขา้ใจ  

 
 



43. สื่อการเรียนรู้ 
 หนงัสอืเรยีน 
 ใบงาน 
 แผนการจดัการเรยีนรู ้
 แบบทดสอบ 

 

44. การวดัและประเมินผล 
วิธีวดั 

 วดัทกัษะการพดู 
 วดัความรูค้วามเขา้ใจ 
 ประเมนิตนเองดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

 
เครื่องมือวดัและประเมินผล 

 แบบประเมนิทกัษะการพดู 
 แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เพื่อวดัความรูค้วามเขา้ใจ 
 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 
เกณฑ์การประเมิน 

 เกณฑก์ารพดูของผูเ้รยีนตอ้งอยูใ่นระดบั 60 % ขึน้ไป 
 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนตอ้งอยูใ่นระดบั 60 % ขึน้ไป 
 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนน

ขึน้อยูก่บัการประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



45. บนัทึกผลหลงัสอน 
ผลการสอน 
............................................................................................................................. .....

....................................................................................................................................... ........

........................................................................................................................... .................... 

............................................................................................................................. ..................

............................................................................................ ...................................................

............................................................................................................................. .................. 

............................................................. ..................................................................................

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .................. 
ปัญหา/ อปุสรรค 
............................................................................................................................. .....

.............................................................................................................. .................................

............................................................................................................................. .................. 

............................................................................... ................................................................

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................. 

............................................................................................................................. .................. 

................................................................................................... ............................................

............................................................................................................................. ..................

..................................................................... ..........................................................................  
ข้อเสนอแนะ/ วิธีการแก้ไข 
............................................................................................................................. .....

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................. 

............................................................................................................................. ..................

............................................................................................................ ...................................

............................................................................................................................. .................. 
 

 



แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 6 

ชือ่วชิา 2000-1203 ภาษาองักฤษฟังพูด 1     (English Listening and Speaking1)              
หน่วยท่ี 6 Talking about the Past                                 เวลา 9 ชัว่โมง 
 
46. สาระส าคญั 

      Past Simple Tense น ามาใชเ้พื่ออธบิายการกระท าหรอืเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในอดตีและ
สิน้สุดลงไปแลว้ หรอืใชอ้ธบิายการกระท าทีเ่ป็นกจิวตัรหรอืเหตุการณ์เกดิขึน้เป็นประจ าในอดตี  
ค ากรยิาทีใ่ชใ้น Past Simple Tense เรยีกวา่ Past Simple Verb มที ัง้รปูปกต ิคอืเตมิ –ed ทา้ย
ค ากรยิา และรปูไม่ปกต ิทีเ่รยีกวา่ Irregular Verb คอื ไม่เตมิ –ed ทา้ยค ากรยิา 

 

47. วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู้บูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถสอบถามและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการกระท าและเหตุการณ์       

ในอดตีได ้
2. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถออกเสยีงกรยิาทีล่งทา้ยดว้ย –ed ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
3. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถสื่อสารในชวีติประจ าวนัโดยใชโ้ครงสรา้งประโยคแบบ Past 

Simple Tense ได ้
 

48. สาระการเรียนรู้ 
1. Talking about the Past Actions 
2. Past Simple Tense 
3. Regular & Irregular Verb 

 
49. สมรรถนะประจ าหน่วยการเรียนรู้ 

1. สอบถามและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการกระท าหรอืเหตุการณ์ในอดตี 
2. บอกค ากรยิาในรปูอดตีทีไ่ม่ผนัตามกฏ 
3. ออกเสยีงค ากรยิาทีล่งทา้ยดว้ย –ed 
4. ใชโ้ครงสรา้งภาษาถูกตอ้ง 
5. แสดงบทบาทสมมตหิรอืสถานการณ์จ าลองทีก่ าหนด 
6. เขยีนบรรยายตามหวัขอ้ทีก่ าหนดใหใ้นรปู Past Simple Tense 

 
  



50. กรอบการจดัการเรียนบูรณาการหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ความมีเหตผุล 
Reasonableness 
พฒันาความสามารถและ
ทกัษะจากขอ้ผดิพลาดในอดตี 
 

ความพอประมาณ 
Moderation 
ยดึทางสายกลางเป็นแนวทาง
ในการด ารงตน 

การมีภมิูคุ้มกนัท่ีดี  
Self-immunity 
มคีวามสนใจใฝรู่ ้พฒันา
ความรูต้นเองอยูเ่สมอ 

เงื่อนไขความรู้ Knowledge condition รอบรู้ 
Intelligence รอบคอบ Self–awareness 
ระมดัระวงั Attentiveness 

1. Talking about the Past Actions 
2. Past Simple Tense 
3. Regular & Irregular Verb 
 

เงื่อนไขคณุธรรม  Moral condition ซ่ือสตัย์
สจุริต Loyalty ขยนั Diligence อดทน 
Forbearance แบ่งปัน sharing 
51. มมีนุษยสมัพนัธ ์ 
52. ความมวีนิยั  
53. ความรบัผดิชอบ  
54. ความซื่อสตัยส์ุจรติ  
55. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  
56. ความสนใจใฝรู่ ้ 
57. การละเวน้สิง่เสพยต์ดิและการพนนั  
58. ความรกัสามคัค ี 
59. ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
60. การพึง่ตนเอง 

 
 

มิติทางสงัคม ปรบัตวัใหเ้หมาะสม พรอ้มรบัมอืกบัปญัหาต่าง  ๆ
มิติทางเศรษฐกิจ ใชจ้่ายอยา่งประหยดัและสมเหตุสมผล 
มิติทางวฒันธรรม อนุรกัษ์วฒันธรรมไทย พรอ้มรบักบัการเปลีย่นแปลง 
มิติทางส่ิงแวดล้อม อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



51. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมก่อนเรียน 
 ครู ใหผู้เ้รยีนฟงับทสนทนาเกีย่วกบัเหตุการณ์ต่างๆ ทีไ่ดท้ ามาในอดตี เช่น            

การเดนิทางไปเทีย่วในวนัหยดุ การประชุม เป็นตน้ แลว้ใหผู้เ้รยีนร่วมกนัสรุปใจความ
ส าคญัจากเรื่องทีฟ่งัและตอบค าถามจากบทสนทนาวา่ใครท าอะไร ทีไ่หน จากนัน้ ครู
ตรวจสอบค าตอบและอธบิายค าศพัทแ์ละส านวนภาษาจากบทสนทนาเพิม่เตมิ  

กิจกรรมพฒันาทกัษะการใช้ค าศพัท์และการพูด  
 ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาหลกัการเปลีย่นรปูค ากรยิาทีเ่ตมิ –ed  แลว้ใหผู้เ้รยี นศกึษาหา

ความหมายและฝึกอ่านออกเสยีงค าศพัทท์ีก่ าหนดใหใ้นรปูของอดตี (Past Form)            
จากพจนานุกรม แลว้ครใูหผู้เ้รยีนท าแบบฝึกหดัชนิดเตมิค ากรยิาทีก่ าหนดใหล้งใน
ช่องวา่งใหถู้กตอ้ง จากนัน้ตรวจสอบความถูกตอ้งพรอ้มกนั โดยครสูุ่มใหผู้เ้รยีนอ่าน
ออกเสยีงและบอกความหมาย 
 

 ครใูหผู้เ้รยีนดรูปูภาพกจิกรรมต่างๆ แลว้ครใูหผู้เ้รยีนร่วมกนับอกและเขยีนค าศพัทใ์ห้
ตรงกบัภาพ ในรปูของค ากรยิาช่องที ่ 2 จากนัน้ครสูุ่มผูเ้รยีนออกมาเขยีนค าตอบบน
กระดานเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง ครตูรวจสอบและทบทวนความเขา้ใจของผูเ้รยีน
โดยครจูะเป็นผูอ่้านค าถามและ ใหผู้เ้รยีนฝึกพดูตอบเพื่อบรรยายกจิกรรมตามภาพ 
ตวัอยา่งเช่น      
      A: What did he/she do? 
                 B: He / She took a bus to a shopping mall. 
 

   ครใูหอ้ธบิายเกีย่วกบัหลกัการออกเสยีงค ากรยิาทีเ่ตมิ –ed วา่มกีารออกเสยีงอยา่งไร  
แลว้ครตูรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยีนโดยใหฟ้งัเสยีงค ากรยิาทีเ่ตมิ –ed จาก
แผ่นซดี ี แลว้ใหผู้เ้รยีนฝึกอ่านออกเสยีงตามใหถู้กตอ้ง  ครอูธบิายความหมายของ
ค าศพัทน์ัน้ๆ เพิม่เตมิ เช่น 

 described /d/ อธบิาย  enjoyed /d/   สนุก 

 watched /t/  ด ู   asked /t/       ถาม 

 invited /id/   เชญิชวน   needed  /id/  ตอ้งการ 
 
 

 
 



 
   ครใูห้ ผูเ้รยีนฟงัและอ่านบทสนทนาเกีย่วกบัการเล่าเหตุการณ์ทีไ่ดท้ ามาในอดตี 

จากนัน้ครตูรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รยีนโดยการใหต้อบค าถามเกีย่วกบับทสนทนา
และท าแบบฝึกหดัระบุวา่ประโยคทีก่ล่าวมาถูกหรอืผดิ ครแูละผูเ้รยีนร่วมกนัตรวจสอบ
ค าตอบทีถู่กตอ้งพรอ้มกนั โดยครสูุ่มใหผู้เ้รยีนอ่านออกเสยีงค าถามและค าตอบ 

   ครูใหผู้เ้รยีนศกึษา หลกัการใชโ้ครงสรา้งประโยคเพื่อบรรยายเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ใน
อดตีหรอืท ามาแลว้ในรปูของ Past Simple Tense และ Irregular Verb ค ากรยิาทีไ่ม่
ผนัตามกฎ ครใูหผู้เ้รยีนยกตวัอยา่งประโยคและฝึกอ่านออกเสยีงตามตวัอยา่งประโยค
เพื่อเพิม่ความเขา้ใจของผูเ้รยีนใหม้ากขึน้ 

   ครใูหผู้เ้รยีนเตมิค ากรยิา Irregular Verb ตามทีก่ าหนด ลงในช่องวา่งของตารางกรยิา
สามช่องใหถู้กตอ้ง โดยตรวจสอบการสะกดค าและความหมายไดจ้ากพจนานุกรม 
จากนัน้ครใูหผู้เ้รยีนอ่านเสยีงพรอ้มกนัและบอกความหมายของค า 

 ครตูรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจดา้นการใชค้ าศพัทแ์ละส า นวนในการพดูบรรยาย
เหตุการณ์ทีผ่่านมาแลว้  โดยให้ผูเ้รยีนท าแบบฝึกหดัชนิดเตมิค าลงในช่องวา่งและ
เขยีนประโยคเพื่อบอกเล่าเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในอดตีใหถู้กตอ้ง เหมาะสมตาม
โครงสรา้งภาษาองักฤษ จากนัน้ครแูละผูเ้รยีนตรวจค าตอบทีถู่กตอ้งพรอ้มกนั 
 

 ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาตวัอยา่งบทสนทนาเกีย่วกบัการพดูคุยสิง่ทีไ่ดท้ ามาในวนัหยดุสุด
สปัดาห ์แลว้ครแูละผูเ้รยีนร่วมกนัสรุปสาระส าคญัเกีย่วกบัการใชโ้ครงสรา้ง การออก
เสยีงค ากรยิาในรปูของ Present Simple Tense จากนั ้นครใูหผู้เ้รยีนจบัคู่สรา้งบท
สนทนาโดยครคูอยให้ค าชีแ้นะ  ครใูหผู้เ้รยีนแสดงบทบาทสมมตติามบทสนทนาทีไ่ด้
สรา้งไว ้ ตวัอยา่งเช่น 

              A:  Hello, Francis. How was your weekend? 
  B:  It was wonderful.  
  A:  What did you do at weekend? 
  B:  My family and I went to a temple, visited Chiangmai Zoo,                   
                         and dined out in a Chinese restaurant. 
  A:  Great. I went shopping with friends and watched a movie. 

 
กิจกรรมการเขียน 
 ครใูหผู้เ้รยีนจดัท า บนัทกึการเรยีนรู ้ (Learning Log) เพื่อสรุปค าศพัท์  ส านวน

ภาษาองักฤษและเรื่องทีไ่ดศ้กึษามาจากในบทเรยีน  



 
กิจกรรมประเมินผล  
 ครใูหผู้เ้รยีนท าแบบทดสอบเพื่อประเมนิความรูค้วามเขา้ใจ  

 
 

52. สื่อการเรียนรู้ 
 หนงัสอืเรยีน 
 ใบงาน 
 แผนการจดัการเรยีนรู ้
 แบบทดสอบ 

 

53. การวดัและประเมินผล 
วิธีวดั 

 วดัทกัษะการพดู 
 วดัความรูค้วามเขา้ใจ 
 ประเมนิตนเองดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

 
เครื่องมือวดัและประเมินผล 

 แบบประเมนิทกัษะการพดู 
 แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เพื่อวดัความรูค้วามเขา้ใจ 
 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 
เกณฑ์การประเมิน 

 เกณฑก์ารพดูของผูเ้รยีนตอ้งอยูใ่นระดบั 60 % ขึน้ไป 
 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนตอ้งอยูใ่นระดบั 60 % ขึน้ไป 
 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนน

ขึน้อยูก่บัการประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
 
 
 
 



54. บนัทึกผลหลงัสอน 
ผลการสอน 
..................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..................

............................................................................................................................. .................. 

.................................................................................................... ...........................................

............................................................................................................................. ..................

...................................................................... .........................................................................  

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................. 

..................................................................................................................................... .......... 
ปัญหา/ อปุสรรค 
......................................................................................................... .........................

............................................................................................................................. ..................

........................................................................................ .......................................................  

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................. 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..................

............................................................................................................................. .................. 

............................................................................................................ ................................... 

............................................................................................................................. ..................

............................................................................. ..................................................................

............................................................................................................................. .................. 
ข้อเสนอแนะ/ วิธีการแก้ไข 
..................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..................

................................................................................................................................. .............. 

.................................................................................................................... ...........................

............................................................................................................................. ..................

...................................................................................... .........................................................  
 

 



แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 7 

ชือ่วชิา 2000-1203 ภาษาองักฤษฟังพูด 1     (English Listening and Speaking1)              
หน่วยท่ี 7 Talking about Careers                                        เวลา 9 ชัว่โมง 
 
55. สาระส าคญั 

      ค าถามทีม่กัเจอบ่อยๆ ในการสอบถามขอ้มลูเกีย่วกบัอาชพี ไดแ้ก่ “What’s your job?” 
หรอื “What do you do?” มคีวามหมายวา่ “เธอท างานอะไร ” หากตอ้งการตอบวา่มอีาชพีอะไร 
สามารถใชส้ านวนวา่ “I’m a/an + ชื่ออาชพี ” หรอื “I work as a/an + อาชพี” มคีวามหมายวา่ 
“ฉนัท างานเป็น...” 

 

56. วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู้บูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถบอกชื่ออาชพีได้ 
2. เพื่ อใหผู้เ้รยีนสามารถใชส้ านวนภาษาในการสอบถามและใหข้อ้มลูเกีย่วกบั               

การท างานได ้
3. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถอ่านท าความเขา้ใจประกาศรบัสมคัรงานได้ 
4. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถเขยีนประวตัสิ่วนตวัโดยยอ่อยา่งง่ายได้ 
 

57. สาระการเรียนรู้ 
1. Occupations 
2. Asking and Giving information about Jobs 
3. Talking about Skills & Abilities 
4. Job Advertisement 
5. Writing Resume 

 
58. สมรรถนะประจ าหน่วยการเรียนรู้ 

1. บอกชื่ออาชพี 
2. สอบถามและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการท างาน 
3. อธบิายลกัษณะงาน 
4. อ่านประกาศโฆษณาสมคัรงาน 
5. เขยีนประวตัสิ่วนตวัโดยยอ่ 
6. ใชโ้ครงสรา้งภาษาถูกตอ้ง 



7. แสดงบทบาทสมมตหิรอืสถานการณ์จ าลองทีก่ าหนด 
8. จดัท าบนัทกึการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะภาษา 

 
  

59. กรอบการจดัการเรียนบูรณาการหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ความมีเหตผุล 
Reasonableness 
ท างานตามความชอบและถนดั 
 

ความพอประมาณ 
Moderation 
ยดึทางสายกลางเป็นแนวทาง
ในการด ารงตน 

การมีภมิูคุ้มกนัท่ีดี  
Self-immunity 
มคีวามความรบัผดิชอบ 
ซื่อสตัยส์ุจรติในอาชพีของตน 

เงื่อนไขความรู้ Knowledge condition รอบรู้ 
Intelligence รอบคอบ Self–awareness 
ระมดัระวงั Attentiveness 

1. Occupations 
2. Asking and Giving information     

about Jobs 
3. Talking about Skills & Abilities 
4. Job Advertisement 
5. Writing Resume 

 

เงื่อนไขคณุธรรม  Moral condition ซ่ือสตัย์
สจุริต Loyalty ขยนั Diligence อดทน 
Forbearance แบ่งปัน sharing 
61. มมีนุษยสมัพนัธ ์ 
62. ความมวีนิยั  
63. ความรบัผดิชอบ  
64. ความซื่อสตัยส์ุจรติ  
65. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  
66. ความสนใจใฝรู่ ้ 
67. การละเวน้สิง่เสพยต์ดิและการพนนั  
68. ความรกัสามคัค ี 
69. ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
70. การพึง่ตนเอง 

 
 

มิติทางสงัคม ประกอบอาชพีดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ มคีวามรบัผดิชอบ      
ต่อสงัคม 

มิติทางเศรษฐกิจ ใชจ้่ายอยา่งประหยดัและสมเหตุสมผล 
มิติทางวฒันธรรม อนุรกัษ์วฒันธรรมไทย พรอ้มรบักบัการเปลีย่นแปลง 
มิติทางส่ิงแวดล้อม อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ

 

 

 

 

 



60. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมก่อนเรียน 
 ครใูหผู้เ้รยีนฟงับทสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ จากแผ่นซดี ีเช่น การสอบถามเรื่อง

อาชพี หน้าทีใ่นการท างาน การสมัภาษณ์งาน เป็นตน้  จากนัน้ค รใูหผู้เ้รยีนร่วมกนั
สรุปใจความส าคญัจากเรื่องทีฟ่งัและตอบค าถามจากบทสนทนาวา่บุคคลในบทสนทนา
ท างานอะไร  มหีน้าทีร่บัผดิชอบอยา่งไร แลว้ ครูตรวจสอบค าตอบทีถู่กตอ้งพรอ้ม
อธบิายค าศพัทแ์ละส านวนภาษาจากบทสนทนาเพิม่เตมิ  

กิจกรรมพฒันาทกัษะการใช้ค าศพัท์และการพูด  
 ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาค าศพัทแ์ละวลทีีใ่ชใ้นการสอบถามและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัอาชพี แลว้

ครใูหผู้เ้รยีนดรูปูภาพแลว้ร่วมกนัระบุวา่บุคคลในภารท าอาชพีอะไร โดยครสูุ่มให้
ผูเ้รยีนออกมาเขยีนค าศพัทอ์าชพีบนกระดาน  จากนัน้ครตูรวจสอบความถูกตอ้งและ
ทบทวนความขา้ใจของผูเ้รยีนจากการสอบถามค าถ ามเกีย่วกบัอาชพีของบุคคล       
ในภาพ แลว้ใหผู้เ้รยีนตอบค าถาม  เช่น 

คร:ู What does he/she do?    
ผู้เรียน: He is a barber.    

คร:ู What is his/her job? 
ผู้เรียน: She works as an office clerk. 

 ครใูหผู้เ้รยีน ศกึษาความหมายค าศพัทท์ีเ่กีย่วกบัอาชพีจากพจนานุกรม แ ลว้ครใูห้
ผูเ้รยีนฝึกออกเสยีงโดยฟงัเสยีงค าศพัทจ์ากแผ่นซดี ีจากนัน้ครสูุ่มใหผู้เ้รยีนบอกความ
ความหมายของค าศพัท ์

   ครตูรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจดา้นค าศพัทท์ีเ่กีย่วกบัอาชพีและหน้าทีก่ารท างาน 
โดยใหผู้เ้รยีนท าแบบฝึกหดัชนิดจบัคู่ค าศพัท ์จากนัน้ครแูละผูเ้รยีนตรวจสอบค าตอบที่
ถูกตอ้งพรอ้มกนั 

 
 ครใูหผู้เ้รยีนจบัคู่เพื่อฝึกพดูสนทนาสอบถามเกีย่วกบัอาชพี หน้าทีแ่ละความสามารถ

ในการท างานดว้ยประโยคค าถาม Yes/No Question จากนัน้ครสูุ่มใหผู้เ้รยีนพดูและ
แปลความหมายของประโยค เช่น 
       A: Does a barber design clothing? 
        B: No, he doesn’t.   
        A: Does an author write a book? 
        B: Yes, she does. 



 
 
 ครใูห้ผูเ้รยีนศกึษาและฝึกออกเสยีงค าศพัทแ์ละส านวนภาษาในการสอบถามอาชพี 

การบอกลกัษณะงาน สถานทีท่ างาน และความรบัผดิชอบในหน้าที ่แลว้ครยูกตวัอยา่ง
ประโยคพรอ้มทัง้อธยิายเพิม่เตมิ  จากนัน้ครสูุ่มสอบถามผูเ้รยีนเพื่อตรวจสอบความ
เขา้ใจในการใชส้ านวนภาษา เช่น 

 คร:ู Where do you work? 
 ผู้เรียน: I work in an engineering company. 

คร:ู What are you responsible for?            
ผู้เรียน: I maintain tools and machines. 

 ครใูหผู้เ้รยีนอ่านและฟงับทสนทนาเกีย่วการสอบถามขอ้มลูการท างาน แลว้ใหผู้เ้รยีน
ตอบค าถามเกีย่วกบับทสนทนาและท าแบบฝึกหดัชนิดเตมิค าลงในช่องวา่งเพื่อ
ตรวจสอบความเขา้ใจ ครแูละผูเ้รยีนร่วมกนัตรวจสอบค าตอบทีถู่กตอ้งพรอ้มกนั โดย
ครสูุ่มใหผู้เ้รยีนอ่านออกเสยีงค าถามและค าตอบ 
  

 ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาควา มหมายค าศพัทแ์ละส านวนทีใ่ชใ้นประกาศโฆษณาสมคัร      
จากตวัอยา่งในหนงัสอืเรยีน ครตูรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยีนโดยการสุ่ม
สอบถามความหมายของค าศพัทแ์ละใหผู้เ้รยีนฝึกออกเสยีง จากนัน้ครใูหผู้เ้รยีนท า
แบบฝึกหดัเขยีนตอบค าถามจากประกาศโฆษณาสมคัรงานทีอ่่าน   แลว้ตรวจสอบ
ค าตอบทีถู่กตอ้งพรอ้มกนัในชัน้เรยีน 
 

 ครใูหผู้เ้รยีนจบัคู่เพื่อสรา้งบทสนทนาเกีย่วกบัการสอบถามขอ้มลูอาชพี โดยศกึษา
ค าศพัทแ์ละส านวนภาษาจากบทสนทนาตวัอยา่ง จากนัน้ครใูหผู้เ้รยีนแสดงบทบาท
สมมตติามบทสนทนาทีส่รา้งไวห้น้าชัน้เรยีน  ครเูป็นผูป้ระเมนิทกัษะการพดูของ
ผูเ้รยีน  ตวัอยา่งเช่น 

       A: Glad to meet you again.  
       B: Glad to meet you too. What’s your job now? 
       A: I’m a secretary in an export company.  
          I manage time and arrangement for the boss. And you? 

     B: I work as a public relations officer. 
                   I write and edit in-house magazines. 

 
 



กิจกรรมการเขียน 
 ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาตวัอยา่งการเขยีนประวตัสิ่วนตวั  Resume แลว้ครอูธบิายค าศพัท์

และส านวนเพิม่เตมิเพื่อเพิม่ความเขา้ใจของผูเ้รยีนใหม้ากขึน้ จากนัน้ครใูหผู้เ้รยีนฝึก
เขยีนประวตัสิ่วนตวั โดยครคูอยชีแ้นะและตรวจสอบความถูกตอ้งของชิน้งาน 

 ครใูหผู้เ้รยีนเขยีนบนัทกึการเรยีนรู ้ (Learning Log) เพื่อสรุปค าศพัท์  ส านวน
ภาษาองักฤษและเรื่องทีไ่ดศ้กึษามาจากในบทเรยีน  

 
กิจกรรมประเมินผล  
 ครใูหผู้เ้รยีนท าแบบทดสอบเพื่อประเมนิความรูค้วามเขา้ใจ  

 

61. สือ่การเรียนรู้ 
 หนงัสอืเรยีน 
 ใบงาน 
 แผนการจดัการเรยีนรู ้
 แบบทดสอบ 

 
62. การวดัและประเมินผล 

วิธีวดั 

 วดัทกัษะการพดู 
 วดัความรูค้วามเขา้ใจ 
 ประเมนิตนเองดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

 
เครื่องมือวดัและประเมินผล 

 แบบประเมนิทกัษะการพดู 
 แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เพื่อวดัความรูค้วามเขา้ใจ 
 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 
เกณฑ์การประเมิน 

 เกณฑก์ารพดูของผูเ้รยีนตอ้งอยูใ่นระดบั 60 % ขึน้ไป 
 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนตอ้งอยูใ่นระดบั 60 % ขึน้ไป 
 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนน

ขึน้อยูก่บัการประเมนิตามสภาพจรงิ 



 

63. บนัทึกผลหลงัสอน 
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