
แบบฟอรมแผนธุรกจิ 

สวนที่ 1 สรุปความเปนมาของธุรกิจ/ผูบริหาร 
สรุปความเปนมาของธุรกิจ 

1. ชื่อเจาของกิจการ………………………………………………. ชื่อกิจการ (ถามี)……………………………………………… 

2. ที่ต้ังของสถานที่ประกอบการ……………………………………………………………………………………………………….. 

3. ประเภทสินคาหรือบริการ……………………………………………………………………………………………………………. 

4. มูลเหตุจูงใจ หรือแรงบันดาลใจ ท่ีทําใหประกอบธุรกิจ หรือขยายกิจการ 

.................................................................................................................................................................. 

5. ระยะเวลาการกอต้ัง 

(    ) เปนผูประกอบการใหม ไมเคยทําธุรกิจมากอน 

 คาดวาจะเร่ิมดําเนินการ ประเมินเดือน......................ป................... 

(    ) ดําเนินธุรกิจมาแลวไมเกิน 1 ป 

(    ) ดําเนินธุรกิจมาแลวมากกวา 1 ป 

วัตถุประสงคและวงเงินเดือนการขอสินเช่ือ (กูยืมเงิน) 

(    ) เพื่อการลงทุนในการประกอบธุรกิจ 

(    ) เพื่อขยายธุรกิจ ปรับปรุงกิจการ 

(    ) เพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินการ 

(    ) เพื่อชําระหน้ีอื่น 

(    ) อื่นๆ (ระบ)ุ.................................................................................................... 

วงเงินท่ีตองการขอสินเชื่อ (กูยืมเงิน)........................................................................ บาท 

สวนที่ 2 การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) 
การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ภาครวมของทั้งบริษัท 

จุดแข็ง    ปจจัยภายในองคกรที่ทําใหกิจการมีความไดเปรียบคูแขง
............................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดออน   ปจจัยภายในองคกรที่ทําใหกิจการมีความไดเปรียบคูแขง
............................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



โอกาส (เปนปจจัยภายนอกท่ีจะสงเสริม หรือสนับสนุนใหกิจการเติบโตไดในอนาคต 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
อุปสรรค (เปนปจจัยภายนอกท่ีจะทําใหกิจการไมรุงเรือง เติบโตชา เปนอุปสรรคตอการดําเนินธุรกิจ) 
 

ปจจัยภายนอกองคกร โอกาส อุปสรรค 
1. อุตสาหกรรมมีแนวโนมขยายตัว (    ) ใช (    ) ไมใช 
2. จํานวนคูแขงขันมีแนวโนมลดลง (    ) ใช (    ) ไมใช 
3. ธุรกิจไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ (    ) ใช (    ) ไมใช 
4. ........................................................... (    ) ใช (    ) ไมใช 
5. ........................................................... (    ) ใช (    ) ไมใช 

 ปจจัยภายนอก เชน สภาพตลาด ภาวะเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย การเมือง วัฒนธรรม คานิยม

ความกาวหนาทางเทคโนโลยี และเครือขายธุรกิจ 

สวนที่ 3 กลยุทธการบริการกิจการ 

แผนการตลาด และการวิเคราะหคูแขงขัน 

1. คูแขงขัน (ระบุช่ือคูแขงขัน  ขอไดเปรียบ และขอเสียเปรียบของกิจการที่มีตอคูแขงขัน) 

   คูแขงที่สําคัญและมีผลตอกิจการ จํานวน.......................... ราย) 

ชื่อคูแขงขันทางตรง ................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ชื่อคูแขงขันทางออม.......................................................……………………................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. การเปรียบเทียบกับคูแขง 

คุณสมบัติของ 
สินคา/บริการ/อาชีพ 

เปรียบเทียบกับคูแขงขัน หมายเหตุ 
ดีกวา ใกลเคียง ดอยกวา 

1.ราคา     
2.ทําเลที่ต้ังกับกลุมลูกคา     
3.ลักษะสินคา/บริการ/อาชีพ (รูปรางบรรจุภัณฑ)     
4.คุณภาพสินคา/บริการ/อาชีพ     
5.ชื่อเสียงของสินคา/บริการ     
6.ยอดขายสินคา/บริการ/อาชีพ     

 



3. ตลาดของสินคา/บริการ 

(    ) ตลาดทองถ่ิน/ในจังหวัด  (    ) ตลาดตางจังหวัด  (    ) ตลาดตางประเทศ 

(    ) อ่ืนๆ(ระบ)ุ........................................................... 

4. ลักษณะของผูชื้อ 

(    ) มีลูกคาประจํา/แนนอน/ตลาดเปด (    ) มีผูซื้อเฉพาะกลุม/ตลาดแคบ 

(    ) เปนลูกคาขาจร ไมแนนอน  (    ) อ่ืนๆ (ระบ)ุ...................................................... 

5. กลุมลูกคาเปาหมายท่ีซื้อสินคา/บริการ (ควรระบุรายชื่อลูกคาใหไดมากท่ีสุด) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

..................................................................................................................................................................... 

6. การสงเสริมการตลาด (เชน การโฆษณา ประชาสัมพันธ การตลาด แลก แจก แถม เปนตน) 

(    ) มีและดําเนินการตอเนื่อง โดยวิธี...................................................................................................  

(    ) มีและไมไดดําเนินการตอเน่ือง โดยวิธ.ี........................................................................................... 

(    ) ไมมี  

7. การกําหนดราคาขาย 

7.1 ราคาสินคา/บริการ/กําหนดจาก 

(    ) ตนทุนสินคา /บริการ  (    ) ความตองการของลูกคา 

(    ) เปรียบเทียบราคากับคูแขง (    ) อ่ืนๆ

(ระบ)ุ....................................................................................... 

7.2 ราคาขาย................................................................. บาท 

7.3 ราคาขายของคูแขงขัน......................................................บาท 

8. ชองทางการจําหนาย (เลือกไดมากกวา 1 ขอ ) 

(    ) ขายตรง  (    ) ขายปลีก (    ) ขายสง (    ) ขายฝาก (    ) รับจางผลิต 

(    ) อ่ืนๆ(ระบ)ุ............................................................................................................... 

แผนการผลิต / การใหบริการ 

1. กระบวนการผลิต/การใหบริการ (อธิบายขั้นตอนการผลิตสินคา หรือการใหบริการใหละเอียด) 

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

 



2. แผนผังที่ต้ังกิจการ (อธิบายใหละเอียด หรือวาดเปนแผนท่ี ระบุที่ต้ังใหจัดเจน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  แหลงวัตถุดิบ (สั่งซ้ือจากใคร ระบุชื่อผูจําหนายวัตถุดิบใหชัดเจน) 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.............................................................................................……………………………………………………………………………. 

4. การซื้อวัตถุดิบ และเงื่อนไขการซื้อ 
 ชื่อเปนเงินสด ……………………………………% 
 ซื้อเปนเงินเช่ือ ………………………………… % มีกําหนดชําระเงินภายใน…………………………… วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดการ 

1. โครงสรางองค (แสดงภูมิองค และระบุชื่อ,หนาหนาท่ีรับผิดชอบแตละบุคคลตามแผนภูมิ) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

2.  การจางงาน 
    กิจการมีพนักงาน  ณ  ปจจุบัน  รวม………..……  คน  คาจางรวม……………บาทตอเดือน 
    หลังขยายกิจการ  หรือลงทุนเพิ่ม  คาดวาจะรับพนักงานเพิ่มอีก……..…คน  คาจาง……….….บาทตอเดือน 
    รวมคาจางทั้งส้ิน  หลังขยายกิจการ  หรือลงทุนเพิ่ม……………..…..บาทตอเดือน 
 
 
1.  ปจจุบัน  มีเงินกูยืม……………………………..บาท  เจาหน้ีคือ……………………………………………. 
     ชําระหน้ีเดือนละ……………..………..บาท  คาดวาจะชําระหน้ีสินหมดภายใน……………ป………….เดือน 
2.  อนาคต จะลงทุนในโครงการหรือขยายกิจการ  ตองการใชเงินท้ังสิ้นรวม………………………………..บาท   
     เปนเงินที่ตองกูยืม……………………………..บาท  และเงินทุนสวนตัว………………..…………….…..……บาท 
      สัดสวน  เงินกูยืม  ตอเงินทุนสวนตัว  เทากับ………………………ตอ…………………….………. 
 3.  หลักประกันเงินกู  คือ………………………..………………………………………………………….………………… 
 4.  เงินลงทุน จะลงทุนในโครงการหรือกิจการ ตามขอ 2  จะนําไปใชในการลงทุน  ดังนี้ 
     เปนเงินทุนหมุนเวียน                 ………………………….………………………  บาท 
     คาที่ดิน/ปรับปรุงที่ดิน                                            …………………………………………………… บาท 
     คากอสราง  ปรับปรุง  ตกแตงสถานที่                          ………………………….………………………  บาท 
     คาเคร่ืองจักร  วัสดุอุปกรณ (เครื่องตัดกระดาษ)              ………………………………………………….  บาท 
     คายานพาหนะ  (ถามี)                                            ………………………..………………………… บาท 
     อื่นๆ                                                                  ………………………..……………………….. บาท 
 
 
 

ผูจัดการ 
(………………………………..) 

แผนกการเงิน 
(………………………..) 

ที่ปรึกษา 
(……………………..) 

 

แผนกขาย 
(………………………..) 

แผนกบุคคล 
(………………………..) 

แผนกผลิต/จัดซื้อ 
(………………………..) 

แผนการเงิน 



5.  ประมาณการรายรับรายจายในการประกอบการ 
รายการ ระยะเวลาดําเนินการ  เดือน/ป  (จํานวนเงิน) 

 เดือน เดือน เดือน เดือน เดือน เดือน เดือน เดือน 

รายรับ  (บาท)         
-  ยอดขาย         

-  รายไดอ่ืน         

รายจาย  (บาท)         

-  คาเชาสถานท่ี         

-  คาสินคา/วัตถุดิบ/วัสดุเพื่อผลิต/บริการ         

-  คาแรงงาน  จํานวน……….……….คน 
   เจาของกิจการ   
(เดือนละ…………….………….บาท) 

        

 พนักงาน………คน (เดือนละ………….บาท)         

-  คาสาธารณูปโภค 
(คานํ้า/คาไฟฟา/คาโทรศัพท) 

        

-  คาใชจายอื่นๆ 
(ดอกเบี้ย/คืนเงินกู/ประชาสัมพันธ) 

        

-  ภาษี         

กําไรสุทธิ  (บาท)         
 
 
 
 
     ลงช่ือ……………………………………………….เจาของโครงการฯ 
                                                             (………………………………………)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการอบรมเสริมศักยภาพการเปนนักศึกษาที่มีศักยภาพในการเปนผูประกอบการ 

(โครงการอาชีวะสรางสรรค แปรผันสูธุรกิจ) 
ใบสมัครเขารวมโครงการ สําหรับคระกรรมการ 

โปรดกรอกขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกทีมผูมีสิทธิเขารวมโตรงการ 
ชื่อสถานศึกษา.............................................. จังหวัด.................................................. 
ชื่อทีม........................................................................................................................... 
ชื่อ-สกุล อาจารยที่ปรึกษา............................................................................................ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด...........................................สาขา................................................... 
ตําแหนง............................................................ประจํา แผนก/คณะ............................ 
วิชาที่สอนประจํา.......................................................................................................... 
เบอรโทรศัพทที่ติดตอได....................................อีเมล.................................................. 
ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ และอบรมท่ีสําคัญ
.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
ขอมูลสมาชิกในทีม 
1.หัวหนาทีม ช่ือ-สกุล.................................ชั้นป...................สาขา............................ 

ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการทธุรกิจ 
 ไมมี                  มี (โปรดระบุ)................................................... 
เบอรโทรศัพทที่ติดตอได................................อีเมล................................................ 

2.สมาชิก  ชื่อ-สกุล............................................. .ชั้นป................สาขา........................... 
ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการทําธุรกิจ 
   ไมมี                  มี (โปรดระบ)ุ................................................ 

3.สมาชิก ช่ือ-สกุล.................................................ชั้นป................สาขา............................... 
           ประสบการณที่เกี่ยวของกับการทําธุรกิจ 

    ไมมี     มี (โปรดระบ)ุ................................................... 
4.สมาชิก ช่ือ-สกุล................................................ช้ันป................สาขา............................... 
           ประสบการณที่เกี่ยวของกับการทําธุรกิจ 

  ไมมี     มี (โปรดระบ)ุ................................................... 
5. สมาชิก ชื่อ-สกุล..............................................ชั้นป...................สาขา.............................. 
           ประสบการณที่เกี่ยวของกับการทําธุรกิจ 
   ไมมี      มี (โปรดระบ)ุ................................................... 

องคประกอบของทีมผูสมัคร 
(5 คะแนน) 

 

 

 

 



 

 

สําหรับผูสมัคร สําหรับคณะกรรมการ 
ขอมูลธุรกิจท่ีนําเสนอ 
1.ช่ือธุรกิจ.............................................................................................................. 
2. ลักษณะนวัตกรรมของธุรกิจที่นําเสานอ 
             รูปแบบผลิตภัณฑใหม                        รูปแบบการบริการแบบใหม 
            กระบวนการผลิตใหม      การตลาดแบบใหม 
            อื่น ๆ........................................... 
3. โปรดอธิบายนวัตกรรมของธุรกิจที่นําเสนอ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
4. แนวคิดในการนํานวัตกรรมขางตนไปประกอบธุรกิจเชิงพาณิชย 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
5.จุดเดนของทีมและธุรกิจท่ีนําเสนอที่จะทําใหคณะกรรมการคัดเลือกทีมคุณเขารวม
โครงการ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ความนาสนใจของนวัตกรรม 
(40 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 

ความเปนไปไดเชิงธุรกิจ 
(40 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเดนและความนาสนใจ
ของทีมและธุรกิจที่นําเสนอ 

(15 คะแนน) 
 

คะแนนรวม (เต็ม 100 คะแนน)  
 


