
 

 

ประกาศวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกเปนพนักงานราชการท่ัวไป  ตําแหนงครู 

            
 ดวยวิทยาลัยบรหิารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ 

ตําแหนงในกลุมงานบริหารท่ัวไป โดยปฏิบัติงานในวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒  เรื่อง หลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและ

แบบสัญญาจางของพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๒  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  ลงวันท่ี ๒๘ 

กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๔ เรื่องการกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลัง

พนักงานราชการและคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ี ๒๙๗/๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๖ 

เรื่องมอบอํานาจการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป การจัดทําและลงนามในสัญญาจาง

พนักงานราชการจึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 ๑. ตําแหนงท่ีเปดเลือกสรร  จํานวน ๑ อัตรา คือ 

   ชื่อตําแหนง  ครู รหัสวิชา      ๓๐๑ (ก) การบัญชี  จํานวน  ๑  อัตรา 

   กลุมงาน  บริหารท่ัวไป 

  ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติ   ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนการสงเสริมการ

เรียนรูพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพประสานความรวมมือกับ

ผูปกครอง   บุคคลในชุมชนหรือสถานประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนการบริการสังคมดานวิชาการ  เปนตน  

โดยมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติดังนี้ 

  ๑. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการ 

ท่ีหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  ๒. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

  ๓. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 

  ๔. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

  ๕. ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

  ๖. ทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรมแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

  ๗. ศึกษาวิเคราะหวิจัยและประเมินพัฒนาการของผูเรียน เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

/ ๘. ปฏิบัติงาน... 



  ๘. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใชโปรแกรมชุดคําสั่งในระบบคอมพิวเตอรเพ่ือนํามาปฏิบัติงานในการ

จัดการเรียนการสอนและงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของรวมท้ังการติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหมๆ เพ่ือนํามาใช

ปฏิบัติงาน 

  ๙. ติดตอประสานงาน ใหบริการขอมูลใหคําปรึกษาแนะนําตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ  

ท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

  อัตราคาตอบแทนและสิทธิประโยชน   ตําแหนงในกลุมงานบริหารท่ัวไป  คาตอบแทนรายเดือน 

จํานวนเงิน  ๑๕,๙๖๐ บาท  และใหไดรับสิทธิประโยชนของพนักงานราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  และตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ   

พ.ศ. ๒๕๕๔ กําหนดไว 

  ระยะเวลาการจาง 

  วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมาจะจัดจางผูผานการเลือกสรรภายในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๖   (ตั้งแตวันท่ีเริ่มเขาปฏิบัติราชการซ่ึงจะไดกําหนดไวในประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปน

พนักงานราชการ)  ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน๒๕๕๙  โดยในระยะเวลาการจางตองประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

ราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดไว 

  สถานที่ปฏบิตังิาน  ปฏิบัติงานท่ี วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา 

๒. คุณสมบตัิทัว่ไป และคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนงของผูสมัคร 

 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงครบทุกขอ ดังตอไปนี้ 

  ๒.๑ คุณสมบัตทิัว่ไป 

     ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 

     ๒.๑.๒ มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร)  

     ๒.๑.๓ ไมเปนบุคคลลมละลาย 

             ๒.๑.๔ ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

     ๒.๑.๕ ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

     ๒.๑.๖ ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญาเวน

แตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

    ๒.๑.๗ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกปลดออกหรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
 

หมายเหตุ   ผูท่ีผานการเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน 

หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย

ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค (พ.ศ. ๒๕๕๓) มายื่นดวย 

/ ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะ... 



 ๒.๒  คุณสมบัตเิฉพาะสาํหรบัตําแหนง 

    ๒.๒.๑ ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทางการศึกษาหรือทางอ่ืนท่ีก.พ. 

พิจารณารับรองแลวในสาขาวิชาท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามรหัสกลุมวิชาของสถานศึกษาท่ีเปดรับสมัคร

ตามรายละเอียดแนบทายประกาศสวนท่ี ๑ นี้ 

    ๒.๒.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน โดยตองไดรับอนุมัติภายในวันปดรับ

สมัครเทานั้น 

๓. การรบัสมัคร 

 ๓.๑ วนั เวลาและสถานทีร่บัสมัคร 

    ผูประสงคจะสมัครท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ใหยื่นใบสมัครดวยตนเอง ณ งานบุคลากร  

วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา ตั้งแตวันท่ี ๒๔ เมษายน  ๒๕๕๖ ถึงวันท่ี ๓๐ เมษายน  ๒๕๕๖ 

ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ของแตละวันรับสมัครดังกลาว  

 ๓.๒ หลกัฐานทีต่องยืน่พรอมใบสมคัร 

     ๓.๒.๑ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกไมสวมแวนดําขนาด  ๑x๑.๕  นิ้วโดยถายไวไมเกิน ๕ ป (นับถึง

วันสุดทายของการรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป (ใชติดใบสมัคร ๑ รูป และใบตอบรับการสมัคร ๒ รูป)  

    ๓.๒.๒ ใหใชสําเนาปริญญาบัตรซ่ึงเปนคุณวุฒิท่ีใชสมัคร หากยังไมไดรับใบปริญญาบัตรใหใชหนังสือแสดงวา

เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดังกลาวจากผูมีอํานาจอนุมัติตามท่ีกําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะสําหรัตําแหนง

ท่ีเปดรับสมัครนี้จํานวน ๑ ฉบับ 

    ๓.๒.๓  สําเนาแสดงผลการเรียน (Transcript) ของคุณวุฒิท่ีใชสมัครในขอ ๓.๒.๒ จํานวน ๑ ฉบับ 

    ๓.๒.๔ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 

    ๓.๒.๕ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 

    ๓.๒.๖ สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล 

(ในกรณีท่ีชื่อและนามสกุลในหลักฐานเอกสารการสมัครไมตรงกัน) ใบสําคัญทางทหาร  (ใบสด. ๘ ใบสด. ๙ และใบ สด. ๔๓) 

(เฉพาะผูสมัครเพศชาย) เปนตน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

    ๓.๒.๗ สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจํานวน ๑ ฉบับ 

ท้ังนี้ในวันสมัครใหผูสมัครนําเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงตอเจาหนาท่ีรับสมัครดวยและใหผูสมัครเขียน 

คํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวในสําเนาเอกสารตามขอ ๓.๒.๒ – ๓.๒.๗ ไวทุกฉบับ 

  ๓.๓ คาธรรมเนยีมในการสมคัร 

        ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนเงิน ๒๐๐ บาท (สองรอยบาทถวน) 

และคาธรรมเนียมดังกลาวจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 

 ๓.๔ วธิกีารสมคัร 

       ใหผูสมัครดําเนินการเก่ียวกับการสมัครตามข้ันตอนวิธีการดังนี้ 

        ๓.๔.๑ ขอรับคํารองขอสมัครและใบสมัครตามแบบท่ีกําหนดในรายละเอียดแนบทายประกาศสวนท่ี ๒ นี้ 

/ หรือขอรับไดท่ี... 



หรือขอรับไดท่ีเจาหนาท่ีในวันสมัคร 

  ๓.๔.๒ กรอกรายละเอียดในเอกสารการสมัครซ่ึงประกอบดวยคํารองขอสมัครและใบสมัครใหครบถวน

ทุกชองรายการและลงชื่อผูสมัครพรอมท้ังวันท่ีสมัครใหเรียบรอย 

       ๓.๔.๓ ติดรูปถายจํานวน ๑ รูปลงในใบสมัครและติดรูปถายจํานวน ๒ รูป ลงในบัตรประจําตัวผูสมัคร

สอบในชองท่ีกําหนดใหเรียบรอย 

        ๓.๔.๔ ยื่นเอกสารการสมัครท่ีกรอกขอความสมบูรณและติดรูปถายเรียบรอยแลวพรอมท้ังแนบเอกสาร

ประกอบการสมัครตามขอ ๓.๒ โดยใหยื่นการสมัครตอเจาหนาท่ีรับสมัครเทานั้น และใหยื่นภายในวันเวลาและสถานท่ี

รับสมัครท่ีกําหนดไวตามขอ ๓.๑  

       ๓.๔.๕ เม่ือเจาหนาท่ีรับสมัครไดตรวจสอบเอกสารการสมัครแลว ใหผูสมัครชําระเงินคาธรรมเนียมสอบ

ตามขอ ๓.๓ และลงชื่อผูสมัครในบันทึกประจําวันเปนหลักฐาน พรอมกับรอรับบัตรประจําตัวผูสมัครสอบคืนจาเจาหนาท่ี

รับสมัครซ่ึงผูสมัครตองเก็บไวเปนหลักฐานในการเขารับการประเมินสมรรถนะโดยการสอบ 

       ๓.๔.๖ ติดตามตรวจสอบประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบตามท่ีกําหนดไวในขอ ๔ ของประกาศฯ นี้ 

  ๓.๕ เงื่อนไขการรับสมคัร 

        ๓.๕.๑ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขอสงวนสิทธิรับการพิจารณาเอกสารการสมัครเฉพาะ

ผูสมัครท่ียื่นเอกสารประกอบการสมัครตามขอ ๓.๒ ในประกาศฯ นี้ครบถวนทุกรายการและไดกรอกขอความใน

เอกสารการสมัครครบถวนสมบูรณและไดดําเนินการสมัครตามขอ  ๓.๔  ในประกาศฯนี้ครบถวนทุกข้ันตอน  กรณีท่ี 

ยื่นเอกสารประกอบการสมัคร หรือกรอกขอความในเอกสารการสมัครไมครบถวนสมบูรณหรือไมไดดําเนินการสมัคร

ครบถวนทุกข้ันตอนดังกลาวจะมีผลใหผูสมัครนั้นไมมีรายชื่อในประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ

หรือเขารับการสอบในตําแหนงท่ีสมัครนั้น 

 ๓.๕.๒ ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามขอ ๒.๑ และขอ ๒.๒ ในประกาศฯ นี้จริงกรณีท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาตรวจสอบพบวาผูสมัครไมมีคุณสมบัติครบถวนดังกลาวหรือตรวจสอบพบวาคุณวุฒิการศึกษาท่ีใชสมัครไม

ตรงตามคุณสมบัติของตําแหนงท่ีสมัครหรือเปนคุณวุฒิท่ีก.พ. ยังมิไดรับรองรวมท้ังกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก

ผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆอันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครฯ นี้ใหถือวาผูสมัครเปนผูขาด

คุณสมบัติในการสมัครมาแตตน และถือวาเปนผูไมมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะและไมมีสิทธิไดรับการจัดจาง

และทําสัญญาจางเปนพนักงานราชการครั้งนี้ถึงแมจะเปนผูผานการเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการและจะ

ไมไดรับคืนคาธรรมเนียมสอบแตอยางใด 

 ๓.๕.๓ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามขอ ๒.๒ ในประกาศฯ นี้ท่ีเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรข้ันปริญญาของสถานศึกษาใดจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการศึกษาข้ันปริญญาของ

สถานศึกษานั้นเปนเกณฑโดยเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันสุดทายของการรับ

สมัคร ท้ังนี้รวมถึงใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูท่ีออกโดยคุรุสภาดวย 

 ๓.๕.๔ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะดําเนินการประเมินสมรรถนะโดยการสอบขอเขียน 

                              / ครั้งแรกใน....                             



ครั้งแรกในวันและเวลาเดียวกันทุกตําแหนงตามประกาศรับสมัครนี้ดังนั้น กรณีผูใดสมัครหลายตําแหนงสํานักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาขอสงวนสิทธิในการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบตามขอ ๔ ของประกาศฯ นี้โดย

พิจารณาประกาศรายชื่อผูนั้นตามตําแหนงท่ีผูนั้นไดสมัครครั้งสุดทาย 

๔. การประกาศรายชือ่ผูมสีิทธเิขารบัการประเมนิสมรรถนะ และกําหนดวนัเวลาและสถานทีใ่นการประเมนิสมรรถนะ 

 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ

และกําหนดวัน เวลาและสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะกอนหรือภายในวันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๖  ณ สถานศึกษา

ท่ีเปดรับสมัคร หรือทางเว็บไซตของวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา www.rcbat.ac.th  

๕. หลกัเกณฑและวธิีการเลือกสรร 

 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมาจะดําเนินการประเมินสมรรถนะผูสมัครดวยวิธีการ 

สอบในแตละตําแหนงท่ีเปดรับสมัครดังตอไปนี้ 

 ๕.๑ ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ สวนท่ี ๑ (ความรูความสามารถท่ัวไปเฉพาะตําแหนงครู) และสวนท่ี ๒ 

(ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงตามรหัสกลุมวิชา) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

 ๕.๒ ประเมินสมรรถนะ  ครั้งท่ี ๒ สวนท่ี ๓  สอบสัมภาษณคะแนนเต็ม  ๑๐๐   คะแนนมีสมรรถนะดังนี้   

(๑.ความรับผิดชอบ ๒.ความอดทนและเสียสละ ๓.ความคิดริ่เริ่มและปฏิภาณไหวพริบ๔.ความสามารถในการสื่อสาร 

๕.มนุษยสัมพันธและการปรับตัวเขากับผูรวมงาน)  

 โดยจะประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ กอนและเม่ือประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ ผานแลวจึงจะมีสิทธิเขารับการ

ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ ตอไป 

๖. เกณฑการตดัสนิ 

 ๖.๑ การประเมินสมรรถนะจะแบงการประเมินเปน ๒ ครั้ง สมรรถนะในสวนท่ี ๑ และสวนท่ี ๒ จะดําเนินการ

ประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี ๑ สําหรับสมรรถนะในสวนท่ี ๓ จะดําเนินการประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี ๒  

 ๖.๒ ผูท่ีจะผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ ตองไดคะแนนการประเมินสวนท่ี ๑ และสวนท่ี ๒ ไมต่ํากวา

รอยละ ๖๐  

  ท้ังนี้ผูท่ีจะไดรับการตรวจขอสอบสวนท่ี ๒ จะตองเปนผูไดคะแนนผานการประเมินในสวนท่ี ๑ ไม

ต่ํากวารอยละ ๖๐  (วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมาขอสงวนสิทธิพิจารณาตรวจกระดาษคําตอบ

ของผูเขาสอบในสวนท่ี ๒ ใหกับผูท่ีมีผลการประเมินผานในสวนท่ี ๑ เทานั้น)  

 ๖.๓ ผูท่ีจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนผานการประเมินสมรรถนะ

ครั้งท่ี ๑ แลวผูท่ีจะผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ ตองไดคะแนนการประเมินสวนท่ี ๓ ไมต่ํากวารอยละ ๖๐  

 ๖.๔ ผูท่ีจะผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒  

การจัดจางพนักงานราชการใหเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบไดของแตละตําแหนง 

๗. การประกาศบัญชีรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

 ๗.๑ วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร  ณ  

/ วิทยาลัย... 

 



วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา หรือประกาศทางเว็ปไซตของสถานศึกษา  www.rcbat.ac.th 

  ๗.๒ การประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

       ๗.๒.๑ จําแนกตามตําแหนงท่ีเปดรับสมัครและมีผูสอบผาน 

                 ๗.๒.๒ บัญชีรายชื่อแตละตําแหนงดังกลาวจะประกาศเรียงลําดับรายชื่อตามคะแนนของผูผานการ

เลือกสรรโดยเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดเปนลําดับท่ีหนึ่งไปหาผูท่ีไดคะแนนรวมต่ําสุดโดยผูอยูในลําดับตน

จะเปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา 

        ๗.๒.๓ กรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมตามขอ ๗.๒.๒ ดังกลาวเทากัน จะพิจารณาดังนี้ 

       (๑) ใหผูท่ีไดคะแนนประเมินครั้งท่ี ๑ สวนท่ี ๑ มากกวา เปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา 

       (๒) ถาคะแนนเทากัน จะพิจารณาใหผูท่ีไดคะแนนประเมินครั้งท่ี ๑ สวนท่ี ๒ มากกวาเปนผูอยูใน

ลําดับท่ีดีกวา 

      (๓) ถาคะแนนเทากัน จะพิจารณาใหผูท่ีไดคะแนนประเมินครั้งท่ี ๒ มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา 

  ๗.๓ วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา จะพิจารณาจัดจางครั้งแรกตามท่ีกําหนดไวในขอ ๘ 

ของประกาศฯ นี้โดยจะจัดจางพนักงานราชการตามลําดับคะแนนท่ีสอบไดของผูผานการเลือกสรรแตละตําแหนงตาม

จํานวนอัตราวางท่ีไดประกาศรับสมัครไวนี้ 

  ๗.๔ หากมีผูผานการเลือกสรรเกินจํานวนอัตราวางท่ีประกาศรับสมัครนี้วิทยาลัยบริหารธุรกิจและ 

การทองเท่ียวนครราชสีมาจะข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรดังกลาวนั้นไว 
 

 บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือครบกําหนด ๑ ปนับแตวันประกาศ

ข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร ตั้งแตวันท่ี  ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๖ – ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๗ หรือนับแตวัน

ประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเชนเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 

 ท้ังนี้  ในอายุบัญชี  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหรายชื่อท่ีไดข้ึนบัญชีไวนี้เปนอันยกเลิกการข้ึน

บัญชีของผูนั้นดวยไดแก 

  (๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิไมเขารับการจัดจางในตําแหนงท่ีสอบได 

  (๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ีอรับการจัดจางภายในเวลาท่ีกําหนด 

  (๓) ผูนั้นไมมาเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการตามกําหนดวัน  เวลาท่ีวทิยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียว

นครราชสีมากําหนด 

  (๔) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหนาวาผูนั้นมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเง่ือนไขและ/หรือไมปฏิบัติตาม

เง่ือนไขการรับสมัครกรณีหนึ่งกรณีใดหรือหลายกรณีตามท่ีระบุไวในขอ ๓.๕ ของประกาศฯ นี้ 

๘. การจดัจางและทาํสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

 ผูผานการเลือกสรรจะตองเขารับการจางและทําสัญญาจางตามท่ีวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียว

นครราชสีมา กําหนดดังนี้ 

 ๘.๑ วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา จะจางพนักงานราชการครั้งแรกตามท่ีกําหนดไว 

/ ในขอ ๗.๓... 
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