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ตอนท่ี  1 

สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 
 

1.1 ขอมูลเกี่ยวกบัสถานศึกษา                                                                                                            
 

 1.1.1 ประวัติของสถานศึกษา 
 

        วิทยาลัยฯ ไดประกาศจัดตั้งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันท่ี 3  กุมภาพันธ  2540   
ชื่อวา “วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา”สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยเปดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง  (ปวส.)  ในระบบปกติ  ทวิภาคี  และเทียบโอนประสบการณ นอกจากนั้นยังไดเปดสอนในหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นใหกับประชาชนท่ัวไปตามความตองการของทองถ่ิน 
 

 1.1.2 ขนาดและท่ีตั้ง 
        วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมาตั้งอยูกิโลเมตรท่ี 4 ทางหลวง  หมายเลข  
226 (ราชสีมา – จักราช)  เลขท่ี  197  หมู 2  ถนนเพชรมาตุคลา  ตําบลมะเริง  อําเภอเมือง  จังหวัด
นครราชสีมา  รหัสไปรษณีย  30000  บนท่ีดินสาธารณะประโยชนของสภาตําบลมะเริงทะเบียน  เลขท่ี 21  
เนื้อท่ีประมาณ  5 ไร  1  งาน  39  ตารางวา  ทิศตะวันออกติดบริเวณบานจัดสรร  ทิศเหนือติดศูนย
เครื่องจักรกลขององคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมาเปนทางไปสูถนนเพชรมาตุคล    ทิศใตติดถนนไป
ตําบลหนองระเวียง  ทิศตะวันตกติดพ้ืนท่ีการเกษตร  เปนเขตติดตอตําบลหัวทะเล  
 

 1.1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกจิ สังคม  
        เศรษฐกิจของชุมชน  มีโครงสรางท่ีสําคัญ  ไดแก  ภาคการเกษตร  ภาคการคาสงคาปลีก    
และอุตสาหกรรม  เศรษฐกิจท่ีสําคัญข้ึนกับภาคการเกษตร  ซ่ึงประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
ทํานา  ปลูกพืช  เลี้ยงสัตว  และอาชีพคาขาย 
 

 1.1.4 งบดําเนินการ  จํานวนท้ังสิ้น    4,664,425.-  บาท  รายละเอียดดังตารางท่ี 1         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙ 
 
 

ตารางท่ี 1 
                             งบดําเนินการ   งบประมาณประจําปการศึกษา  2558 
 

รายการ จํานวนเงิน  (บาท) 

1.  งบดําเนินการ  
     1.1  งบดําเนินงาน ปวช. 1,644,400 
     1.2  งบดําเนินงาน ปวส. 520,500 
     1.3  งบดําเนินงานระยะสั้น 557,850 
2.  งบรายจายอ่ืน ๆ (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษตางๆ)  
     2.1  โครงการ Fix  it  Center  250,000 
     2.2  สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 42,000 
     2.3  โครงการลดปญหาการออกกลางคัน 65,000 
     2.4  โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 46,000 
     2.5  โครงการสงเสริมการประกอบธุรกิจ 119,625 
     2.6  โครงการผลิตพัฒนา เสริมสรางคุณภาพชมรมคครูคณิตศาสตร 647,800 
     2.7  โครงการปฏิรูปการศึกษา 607,000 
     2.8  โครงการจัดศูนยฝกอบรมอาชีพในสถานศึกษา 116,250 
     2.9  โครงการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 20,000 

รวมงบดําเนินการท้ังส้ิน 4,664,425 

 
หมายเหตุ  มีงบท่ีไมรวมอยูในงบดําเนินการ  ท้ังนี้ ไมรวมคาท่ีดินและส่ิงกอสราง คาครุภัณฑ คาเส่ือมราคา 
             เงินเดือนและวิทยฐานะของครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 
 
 

รายการ จํานวนเงิน  (บาท) 

1.  งบบุคลากร  (เงินเดือน ,เงินประจําตําแหนง ,เงินวิทยฐานะ ,คาจางลูกจางประจํา) 12,658,456.68 
2.  งบเรยีนฟรี 15 ป :คาจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนข้ันพ้ืนฐาน)  
     2.1 คาจัดการเรียนการสอน 3,025,495.00 
     2.2 คาหนังสือเรียน + เครื่องแบบ+อุปกรณ+กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2,969,075.00 
3.  โครงการเตรียมความพรอมสูอาเซียน (คาตอบแทนครูตางชาต)ิ 310,000.00 
4.  โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 30,000.00 

รวมท้ังส้ิน 18,993,026.68 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 
1.2 สภาพปจจุบันของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา    จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ. 2556 (เพ่ิมเติม พ.ศ. 2557)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 
2546และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2557  รายละเอียดสภาพปจจุบันของสถานศึกษา  มี
ดังนี้ 
             จํานวนผูเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ประจําปการศึกษา  2558   ดังแสดงในตาราง
ท่ี  2   ถึงตารางท่ี  5  

 
ตารางท่ี  2   จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับช้ัน  หลักสูตร  เพศ 

 
 หลักสูตร 

รวม 
ระดับช้ัน 

ปกติ   + ทวิภาคี เทียบโอนฯ 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ท้ังหมด 

ปวช .1 379 123   379 123 502 
ปวช .2 52 71   52 71 123 
ปวช .3 49 58   49 58 107 

รวมระดับ ปวช.   480 252   480 252 732 
ปวส .1 79 123   79 123 202 
ปวส .2 37 42  6 37 48 85 

รวมระดับ ปวส. 116 165  6 116 171 287 

รวมท้ังหมด 596 417  6 596 423 1019 

 

                                      ขอมลู  ณ  วันท่ี  30  มีนาคม  2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑ 
 
 

ตารางท่ี  3  จํานวนผูเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  จําแนกตามหลักสูตร วิชา  เพศ  
 

รุนท่ี/ป หลักสูตร วิชา 
จํานวนผูเรียน 

ชาย หญิง รวม 
2558 ระยะสัน้ ภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม 12 22 34 

  ภาษาอังกฤษในงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 12 22 34 
  ภาษาอังกฤษสําหรับงานแมบานโรงแรม 12 30 42 
  ภาษาอังกฤษสําหรับงานสวนหนาโรงแรม 12 30 42 
  ภาษาอังกฤษสําหรับงานครัวโรงแรม 12 30 42 
  การพัสดุโรงแรม 24 52 76 
  โปรแกรมมัลติมีเดียเพ่ือการนําเสนอ 2 4 6 
  โปรแกรมตารางคํานวณ 1 4 5 
  การสรางเว็บไซด 2 4 6 
  คอมพิวเตอรและการบํารุงรักษา 2 4 6 
  ระบบปฏิบัติการเบื้องตน 2 4 6 
  การนวดแผนไทย 24 103 127 
  การจัดแตกแตงสถานท่ี 12 30 42 
  การจัดตกแตงสถานท่ี(จับจีบผา) 45 142 187 
  งานครัวโรงแรม 12 22 34 
  งานแมบานโรงแรม 12 22 34 
  ภัตตาคารและการจัดเลี้ยง 12 30 42 
  เบเกอรี่ 36 95 131 
  งานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 12 22 34 
  การตลาดอุตสาหกรรมทองเท่ียว 12 22 34 
  ความรูเก่ียวกับงานอาชีพ 84 - 84 
  ศิลปวัฒนธรรมไทย 12 22 34 
  เครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพ 36 95 131 
  งานสวนหนาโรงแรม 12 22 34 
  การทําสมูทตี้เพ่ือสุขภาพ 27 63 90 
  การทําอาหารเพ่ือสุขภาพ 27 63 90 
  การทําการบูร 64 60 124 
  การนวดเทา 27 63 90 
  การนวดคอ บา ไหล 51 136 187 
  ศิลปะการจับจีบผา 27 63 90 
  ภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน 17 24 41 
  ผลิตภัณฑคัพเคก 27 73 97 
  อาหารจัดเลี้ยง 24 73 97 
  รวม 702 1451 2153 
 



๑๒ 
 
 
 

ตารางท่ี 4   จํานวนผูบริหารและครูจําแนกตามสถานภาพ เพศ  วุฒิการศึกษา ตําแหนง 
 

 
ผูบริหาร/แผนกวิชา 

 
จํานวน 

(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 
ตําแหนง 

 ผูบริหาร/คร ู

ขา
รา

ชก
าร

 

พ
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นฯ

 

อัต
รา

จา
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หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต

รี 

ต่ํา
กว

า 

คร
ู 

ชํา
นา

ญ
กา

ร 

ชํา
นา

ญ
กา

ร
พิ

เศ
ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ 4 4 - - 1 3 - 4 - - - 1 3 - 
แผนกวิชาการบัญชี 3 1 2 - 1 2 - - 3 - 1 - - - 
แผนกวิชาการตลาด 3 1 2 - 1 2 - 1 2 - - - 1 - 
แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 4 2 2 - 1 3 - 2 2 - 1 1 - - 
แผนกวิชาสัมพันธธุรกิจ 5 4 1 - - 5 - 1 4 - - 2 2 - 
แผนกวิชาสามญัสมัพันธ 10 3 2 5 2 8 - - 10 - 2 - 1 - 
แผนกวิชาการโรงแรมและบริการ 4 - 3 1 3 1 - - 4 - - - - - 
แผนกวิชาการจัดการธรุกจิทองเที่ยว 2 1 1 - - 2 - - 2 - 1 - - - 

รวมท้ังหมด 35 16 13 6 9 26 - 8 27 - 5 4 7 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 
 
ตารางท่ี  5  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามงาน สถานภาพ  เพศ  วุฒิการศึกษา 

 

งานตามโครงสรางบริหารสถานศึกษา 

 
จํานวน 

(คน) 
 
 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ขา
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 

ลูก
จา

งป
ระ

จาํ
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ฝายบริหารทรัพยากร 15           
งานบริหารท่ัวไป,งานประชาสัมพันธ  - - 1 - 1 - - - 1 - 
งานบุคลากร  - - - - - - - - - - 
งานอาคารสถานท่ี  - - 10 6 4 9 - 1 1 - 
งานการเงิน, งานบัญชี  - - 2 - 2 - - - 2 - 
งานพัสด ุ  - - 1 - 1 - - - 1 - 
งานทะเบียน  - - 1 - 1 - - - 1 - 
ฝายวิชาการ 2           
งานพัฒนาหลักสูตรฯ, งานวัดผลฯ, 
งานสื่อการเรยีนการสอน, 
งานวิทยบริการและหองสมดุ, 
งานอาชีวศึกษาและระบบทวิภาค ี

   2 - 2 -  1 1 - 

 ฝายแผนงานและความรวมมือ 2           
งานแผนและงบประมาณ, งานความ
รวมมือ, งานประกันคุณภาพฯ 

 - - 1 - 1 - - - 1 - 

งานสงเสรมิผลผลิตฯ, งานวิจัยฯ 
งานศูนยขอมูลสารสนเทศ,  

 - - 1 1 - - - 1 - - 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 2           
งานกิจกรรมฯ,งานโครงการพิเศษฯ, 
งานปกครอง 

 - - 1 - 1 - - - 1 - 

งานแนะแนวฯ,งานสวัสดิการฯ, 
งานครูท่ีปรึกษา 

 - - 1 - 1 - - - 1 - 

รวมท้ังหมด 21 - - 20 7 14 9 - 3 10 - 
 

1.3 ระบบโครงสรางบริหาร 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  บุคลากรไดรวมคิด รวมทํา 
รวมประเมินผล  รวมปรับปรุง จึงกระจายอํานาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสรางการบริหารงาน  
ดังนี้ 

 

 



13 
 

โครงสรางการบริหารสถานศึกษา 
วิทยาลัยบริหารธรุกจิและการทองเท่ียวนครราชสีมา 

ประจําปการศึกษา  พ .ศ.  2558 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูอํานวยการวิทยาลัย 

ดร.วรากร หิรัญมณีมาศ 

ฝายบรหิารทรัพยากร 

นางจิตโสมนัส  ชัยวงษ 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นางสาวอาภัสรา  ยิ่งเจรญิ 

ฝายพัฒนากิจการนักเรยีนนักศึกษา 

นายอลงกรณ  วัฒนสุข 

ฝายวิชาการ 

นางจิตโสมนัส  ชัยวงษ 

 

งานบรหิารงานท่ัวไป 

นางสาวนวรัตน   มวมขุนทด 

งานบุคลากร 

นางสาวบุษบา  นามวิจิตร 

งานการเงนิ 

นายพงษนภัทร จัมปาแกว 

งานการบัญชี 

นางสายพนิ แนบสนทิวงศ 

งานพัสดุ 

นางสาวพุสรา จิตนอก 

งานอาคารสถานที่ 

นายเชิดชู  พะนามณี 

 

 

งานทะเบยีน 

นางจีรนันท   ดุลยตธิรรม 

งานแผนและงบประมาณ 

นางฐานติา ดงยางวัน 

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

นางสาวสุวิมล   เอ็นดู 

งานประชาสัมพันธ 

นางสาวสุวิมล เอ็นดู 

งานความรวมมือ 

นางปนัดดา อดุงศริเิทพ 

งานสงเสรมิผลผลิต  การคาและประกอบธุรกิจ 

นางสาววลิตา เชาวลิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 

นางสาวประภัสสร  อุยวัฒนกุล 

งานวิจัย  พัฒนา  นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 

นางสาวสกุลฉัตร กมลเพชร 

 

งานกจิกรรมนักเรยีนนักศกึษา 

นางเอื้อมจิตร  กล่ันจัตุรัส 

งานครูท่ีปรกึษา 

นางสาวอมรรัตน  คมนามูล 

งานปกครอง 

นางปรารถนา  ดวงแกว 

งานแนะแนวและการจัดหางาน 

นางสาวสุภาภร  ล้ิมวิเชียร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานสวัสดิการนักเรยีนนักศกึษา 

นางสาววรัญญา พงษเตชภณ 

งานโครงการพเิศษและการบรกิารชุมชน 

นายศริชัิย    ฉมิสุวรรณ 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

นางเรณู อนิทรกําแหง 

งานวัดผลและประเมนิผล 

นางวรนิธรณ ระวังทรัพย 

งานวิทยบรกิารและหองสมุด 

นายวรพงษ  พรมคํา 

งานอาชีวศึกษาและระบบทวิภาค ี

นางสาววัชรยี  เศวตวงษ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานส่ือการเรยีนการสอน 

นายวรพงษ  พรมคํา 

แผนกวชิาสามัญ   (นางสาวบุษบา  นามวิจิตร) 

แผนกวชิาบัญชี    (นางฐานติา ดงยางวัน) 

แผนกวิชาการตลาด   (นายศิริชัย ฉมิสุวรรณ) ิ 

แผนกวิชาคอมพวิเตอรธุรกจิ (นางวริณธรณ  ระวังทรัพย) 

แผนกวชิาสัมพันธธุรกจิ (นางเอื้อมจิตร กล่ันจัตุรัส) 

แผนกวิชาการโรงแรมและบริการ   (รองฯจิตโสมนัส ชัยวงษ) 

แผนกวชิาการจดัการธุรกจิทองเท่ียว  (รองฯอาภัสรา ย่ิงเจริญ) 
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1.4 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
 

 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา มีผลงานไดรับการยกยองอันเปนเกียรติประวัติแก
สถานศึกษา   ประจําปการศึกษา  2558  ดังนี้ 
 

ท่ี ชื่อ-สกลุ 
ระดับ
ชั้น 

สาขาวิชา 
เกียรติประวัติ/

รางวัล 
ระดับ ประเภท 

สถานท่ีจัด
งาน 

1 น.ส.สุรีรัตน ชลภักดี ปวช. การโรงแรม นักศึกษารางวัล
พระราชทาน 

ปวช. สถานศึกษาขนาด
เล็ก 

กรุงเทพฯ 

2 นายสุทิวัส นอยมี ปวช. คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

เยาวชนดีเดนแหงชาติ ประเทศ สถานศึกษาขนาด
เล็ก 

กรุงเทพฯ 

3 นายอภิสิทธ์ิ จุลศรี ปวส. การโรงแรม ชนะเลิศอันดับ 1 ชาติ การเลานิทาน
พ้ืนบาน 

นครสวรรค 

4 น.ส.เกตถวา สังขศรี
แกว 

ปวส. การทองเท่ียว สมาชิกดีเดน ชาติ สมาชิกองคการฯ นครสวรรค 

5 น.ส.เกตถวา สังขศรี
แกว 

ปวส. การทองเท่ียว สมาชิกดีเดน ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

สมาชิกองคการฯ ชัยภูมิ 

6 นายพีรวุฒิ บุตรจันทร ปวส. การโรงแรม รองชนะเลิศอันดับ 2 ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

การผสมเครื่องด่ืม ชัยภูมิ 

7 น.ส.เกตถวา สังขศรี
แกว 

ปวส. การทองเท่ียว สมาชิกดีเดน อศจ. สมาชิกองคการฯ นครราชสีมา 

8 นายสุริยา หมอมกระโทก ปวช. 
3 

การโรงแรม รองชนะเลิศอันดับ 6 อศจ. สุนทรพจน
ภาษาไทย 

นครราชสีมา 

9 น.ส.กิตติยาพร กลอน
กระโทก 

ปวช.1 พณิชยการ รองชนะเลิศอันดับ 5 อศจ. รักการอาน
ภาษาไทย 

นครราชสีมา 

1
0 

น.ส.ละเอียด แซก
พุทรา และ 
น.ส.รุจิกาญจน ธรรม
โรจนเมธี 

ปวส. การจัดการ
ธุรกิจทองเท่ียว 

ชนะเลิศอันดับ 4 ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

การจัดทําและ
เสนอรายการนํา
เท่ียว 

ชัยภูมิ 

1
1 

น.ส.นุสรา มะสีผา 
และ 
น.ส.นัชชาภัทร 
เทวยานีช 

ปวส. การบัญชี รองชนะเลิศอันดับ 4 อศจ. การใช
คอมพิวเตอรเพ่ือ
งานบัญชี 

นครราชสีมา 

1
2 

น.ส.ทิยาพร เยี่ยง
กลาง และ 
น.ส.ณัฐธิดา เจียนมะ
เริง 

ปวช. การบัญชี รองชนะเลิศอันดับ 7 ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

การใช
คอมพิวเตอรเพ่ือ
งานบัญชี 

ชัยภูมิ 

1
3 

กลุมนักศึกษา ปวช. ธุรกิจคาปลีก เหรียญทอง อศจ. ส่ิงประดิษฐคนรุน
ใหม 

นครราชสีมา 
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1.5  เปาหมายความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
 

    เปาหมายความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ประจําป 
การศึกษา 2558  ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบ   มีดังนี้ 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ 

1. ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 1. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึน
ไป 
2. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหนวยงาน ชุมชน ท่ีมี 
    ตอคุณภาพผูเรียนเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเปนรอยละ 80 ข้ึนไป 
3. ผูเรียนรอยละ 80ข้ึนไปผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรรอยละ 80 ข้ึนไปไดงานทํา 
    หรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป 
5. สถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาหรือผูรับบริการมี 
   ความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 

2. หลักสูตรและการจัดการเรียน 
   การสอน 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของสถาน 
   ประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
2. ครูผูสอนรอยละ 80 ข้ึนไปจัดทําแผนการเรียนรูรายวิชาดวย
เทคนิค 
    วิธีการสอนท่ีหลากหลาย มุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการ 
     คุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรชัญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 
3. ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนตามาแผนการจัดการเรียนรู 
4. ครูทุกคนทําการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตาม 
    แผนการจัดการเรียนรู 
5. สถานศึกษามีสถานประกอบการ หนวยงานท่ีทําความรวมมือใน 
    การสงผูเรียนเขาฝกงานตามหลักสูตร 
 

3. การบริหารจัดการสถานศึกษา 
    อาชีวศึกษา 

1. มีคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. มีการจัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 
4. ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารงานตามนโยบายของหนวยงาน 
    ตนสังกัดโดยใชภาวะผูนําและการมีสวนรวม 
5. มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการล 
6. มีการบริหารความเสี่ยง 
 

 



16 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ 

 7. มีระบบดูแลผูเรียน 
8. มีสภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานท่ีท่ีดี 
9. มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ 
10. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. มีการบริหารการเงินและงบประมาณ 
12. มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาพับเครือขาย 

4. การบริการทางวิชาการและ 
   วิชาชีพ 

มีการบริการวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน ชุมชน 

5. นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งาน 
   สรางสรรค หรืองานวิจัย 

ครูและผูเรียนมีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยท่ี
เปนประโยชน และมีการเผยแพรผลงาน 

6. การปลูกฝงจิตสํานึกและ 
    เสริมสรางความเปนพลเมือง 
    ไทยและพลโลก 

1.บุคลากรของสถานศึกษามีจิตสํานึกในดานการรักชาติ เทิดทูน 
   พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2. บุคลากรของสถานศึกษามีจิตสํานึกในดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
3. บุคลากรของสถานศึกษาเขารวมโครงการ กิจกรรมดานการกีฬา 
    และนันทนาการ 
4. บุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจและปฏิบัติตนตาม 
   หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7. การประกันคุณภาพการศึกษา 1. มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
4. มีรายงานการประเมินคุณภาพภายในประจําป 
5. มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการประเมิน 
   คุณภาพภายในและภายนอก 
6. สถานศึกษาผานการรับรองคุณภาพจากหนวยงานประเมินคุณภาพ 
   ภายนอก 

8. การจัดการฝกอบรมหลักสูตร 
   วิชาชีพระยะสั้น 

1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 
   ระยะสั้น 
2. ครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรอยละ 80 ข้ึนไปจัดทําแผนการ 
   จัดการเรียนรูรายวิชาทุกรายวิชาท่ีสอน 
3. ครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 
   ระยะสั้นอยางมีคุณภาพ 
4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตร 
   วิชาชีพระยะสั้น 
5. ครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรอยละ 80 ข้ึนไป ไดรับการ 
   พัฒนาดานวิชาชีพท่ีสอดคลองรายวิชาชีพท่ีสอน 
 

 

 



17 
 

1.6  เปาหมายความสําเร็จและการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง   
 

 เปาหมายความสําเร็จในการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปการศึกษา 2558 ซ่ึง
ประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบ   มีดังนี้ 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ 

  1  ความเสี่ยงดานความปลอดภัยของผูเรียน  
    ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา                                  

1. มีระบบเวร-ยาม รักษาความปลอดภัย 24 ชั่วโมง 
2. มีอุปกรณปองกันอัคคีภัย รอยละ 100 ของสาขาวิชาท่ึ 
   เปดสอน 
3. มีระบบจราจรท่ีเปนระเบียบท้ังภายในและภายนอก 
   สถานศึกษา 

2. ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท                                                                                       1. มีระบบครูท่ีปรึกษาและติดตามนักเรียนนักศึกษาได 
   ตลอดเวลา 
2. จัดการประชุมผูปกครองและมีผูปกครองเครือขาย 
3. พัฒนาระบบสื่อสารระหวางครูท่ีปรึกษากับผูปกครอง 
    มีคณะกรรมการตรวจเยี่ยมหอพักหรือสถานท่ีเสี่ยง 
4. สถานศึกษาตองปลอดจากการทะเลาะวิวาทรอยละ 100 

3.  ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด     1. มีระบบครูท่ีปรึกษาในการดูแลและตรวจสอบเพ่ือปองกัน 
   และแกไขปญหายาเสพติดใหแกนักเรียนนักศึกษา 
2. สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดและวิธีการปองกัน 
   และแกไขปญหายาเสพติดใหแกนักเรียนนักศึกษา 
3. ตรวจสารเสพติดอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4. ไมมีสารเสพติดในสถานศึกษา 

4.  ความเสี่ยงดานสังคม  เชน  การ
ตั้งครรภ 
    กอนวัยอันควร         

1. มีระบบครูท่ีปรึกษาในการดูแลใหคําปรึกษา เพ่ือปองกัน 
   การตั้งครรภกอนวัยอันควร 
2. มีการตรวจหอพักไมนอยกวา 10 ครั้ง/ภาคเรียน 
3. ไมมีการตั้งครรภกอนวัยอันควร รอยละ 100 

5.  ความเสี่ยงดานการพนันและการม่ัวสุม   
 

1 .มีการจัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกไมยุงเก่ียวกับการพนันและ 
   การม่ัวสุม 
2. สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานี 
   ตํารวจในการปองกันและแกไขปญหาการพนันและการ 
   ม่ัวสุม 
3. มีการตรวจหอพักนักเรียนนักศึกษามไมนอยกวา 10 ครั้ง/ 
   ภาคเรียน 
4. จํานวนของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  
   จริยธรรมไมนอยกวารอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมด 
5. ไมมีการพนันและการม่ัวสุมในสถานศึกษา 

 
 

 


