
      ๑๙ 
 
 

ตอนท่ี 2 
 

การดําเนินงานของสถานศึกษา 
 

2.1  ปรัชญา  วิสัยทัศน พันธกิจ  และเปาประสงคของสถานศึกษา 
 

 ปรัชญา  ความรูดี  มีคุณธรรม  ล้ําเลิศบริการ  สรรคสรางสังคม 
 

 วิสัยทัศน มุงม่ันเปนสถานศึกษาท่ีมีความเปนเลิศในดานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 
พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี และการใหบริการชุมชนและสังคม  สาขาบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมทองเท่ียวตาม
มาตรฐานสากล  โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
 

 พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา  ดานบริหารธุรกิจ และอุตสาหกรรมทองเท่ียวเพ่ือตอบสนองความ

ตองการของตลาดแรงงานในระดับสากล โดยความรวมมือกับสถานประกอบการสมัยใหมท้ังภาครัฐและเอกชน 
2. พัฒนาสมรรถนะครู  บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถในการถายทอดดวยเทคโนโลยี

สมัยใหม 
 3. วิจัย พัฒนา สรางนวัตกรรมเทคโนโลยี วิชาชีพดานบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
 4. ใหบริการทางวิชาการดานบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมทองเท่ียวแกสังคมชุมชนหนวยงานภาครัฐและ                         
เอกชน 
 

เปาประสงค 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
2. ผูเรียนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
3. พัฒนาคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหมีสมรรถนะ 
4. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม  ซ่ึงไดรับการเผยแพรและใชประโยชน 
5. ประชาชนไดรับการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
6. ผูเรียนมีทรัพยากรและแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
7. บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
8. ผลิตและพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงงานและทองถ่ิน 

 
2.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

 เพ่ือใหการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
จึงกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา  ดังนี้ 
 
 
 
 
 



      ๒๐ 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1. ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษา ๑. ผู เรียน รอยละ ๘๐  มี ผลสั มฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ข้ึนไป 

๒. ระดั บ ค วาม พึ งพ อ ใจขอ งส ถาน
ประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มี
ตอคุณภาพของผูเรียน เฉลี่ย ๓.๕๑ – 
๕.๐๐ คิดเปนรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๓. ผูเรียนรอยละ ๘๐ ข้ึนไปผานเกณฑ
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

๔. ผูเรียนรอยละ ๖๕ ข้ึนไป มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา((V-NET) 
ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

๕. ผูเรียนรอยละ ๖๕ ข้ึนไป มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา((V-NET) 
ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

๖. ผูเรียนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
คิดเปนรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๗. ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ไดงานทํา หรือ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ
ภายใน ๑ ป 

๘. สถานประกอบการ หนวยงาน หรือ
สถานศึกษา หรือผูรับบริการ มีความ
พึ งพอใจตอ คุณ ภาพของผู สํ า เร็จ
การศึกษา เฉลี่ย ๓.๕๑ - ๕.๐๐ คิด
เปนรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
 

๑. จัดกิจกรรมเชิญวิทยากรมารวม
สอน 

๒. จัดกิจกรรมสํารวจความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ 

๓. จั ด กิ จ ก ร ร ม ส ง เส ริ ม ทั ก ษ ะ
ภาษาตางประเทศ 

๔. จั ด กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม ผู สํ า เ ร็ จ
การศึกษา 

๕. จัดกิจกรรมทดสอบวิชาชีพ VQ 
๖. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝก

ประสบการณ 
๗. จัด กิจกรรมจัดทํ าคูมือนักเรียน  

นักศึกษา 
๘. จัดกิจกรรมนักศึกษาภายใตการ

นิเทศ 
๙. จั ด กิ จ ก ร ร ม ส อ น ซ อ ม เส ริ ม

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
๑๐. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานนักศึกษา 
๑๑. จัดกิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน 
๑๒. จั ด โค ร งก า รพั ฒ น า ศั ก ย ภ าพ

นักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษาเพื่อ
เตรียมทดสอบ V-NET 

 

2. หลักสูตรและการจัดการเรียน 
    การสอน 

๑. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีสอดคลอง
กั บ ค ว าม ต อ งก า ร ข อ งส ถ า น
ป ระ ก อ บ ก ารห รื อ ป ระ ช าค ม
อาเซียน  

๒. ครูผูสอนรอยละ ๘๐ ข้ึนไปจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวย 

 
 
 
 

 

๑. จัดกิจกรรมปรับปรุงระบบวัดผล
และประเมินผล 

๒. จั ด กิ จ ก ร ร ม จั ด อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบัติการการจัดทําแผนการ 

สอนแบบบูรณาการ 



      ๒๑ 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

3. การบริหารจัดการสถานศึกษา 
   อาชีวศึกษา 

๑. มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย 

๒. มีการจัดทําแผนบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

๓. มีการพัฒนาสถานศึกษาตาม 

อัตลักษณ 
๔. ผู บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร

บ ริห ารงาน ตามน โยบ ายขอ ง
หนวยงานตนสังกัดโดยใชภาวะ
ผูนําและการมีสวนรวม 

๕. มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศใน
การบริหารจัดการ 

๖. มีการบริหารความเสี่ยง 

๗. มีระบบดูแลผูเรียน 

๘. มีสภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคาร
สถานท่ีท่ีด ี

๙. มี ก ารก ารบ ริห ารจั ด ก ารวั ส ดุ
ครุภณัฑ 
 

 

๑. จั ด กิ จ ก ร ร ม ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
เครือขายวิทยาลัยฯ 

๒. จั ด กิ จกรรม พั ฒ น าระบ บการ
วางแผนใหเชื่อมโยงในระดับปฏิบัติ 

๓. จั ด กิ จ ก ร รม ศึ ก ษ าดู ง าน แ ล ะ
ฝกอบรมวิชาชีพครูและบุคลากร 

๔. จัด กิจกรรมส งเสริมครูฝ ก งาน
รวมกับภาครัฐและเอกชน 

๕. จัดกิจกรรมครูท่ีปรึกษาดีเดน 

๖. จั ด กิ จกรรมจั ด ทํ าวารส ารสื่ อ
ประชาสัมพันธวิทยาลัย 

๗. จัดกิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ี 

๘. จัดกิจกรรม ๕ ส.และประหยัด
พลังงาน 

 

4. การบริการทางวิชาการและ 
   วิชาชีพ 

มีการบ ริการวิช าการและวิช าชี พ
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
ชุมชน 

๑. กิจกรรมเปดสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสัน้ 

๒. กิจกรรมขยายบทบาทศูนยซอม
สรางเพ่ือชุมชน (Fix it center) 

๓. กิจกรรมอาชีวรวมดวยชวย
ประชาชน 

๔. กิจกรรมขับข่ีปลอดภัย 
๕. กิจกรรม SMEs และแผนธุรกิจ 
๖. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน

รวมกับชุมชน 
 

5. นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งาน 
   สรางสรรค หรืองานวิจัย 

ครูและผูเรียนมีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรคหรืองานวิจัย ท่ี เป น
ประโยชน และมีการเผยแพรผลงาน 

๑. กิจกรรมการสรางองคความรูสู
ความเปนเลิศดานงานวิจัย 

๒. กิจกรรมการประกวดผลงาน
สิ่งประดิษฐของนักศึกษา 

 
 
 
 



      ๒๒ 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  3. กิจกรรมศึกษาดูงานการประกวด 

   ผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 
4. กิจกรรมจัดทําสิ่งประดิษฐของคน 

   รุนใหม 
5. กิจกรรมพัฒนาตอยอดสิ่งประดิษฐ 
   ของคนรุนใหม 
 

6. การปลูกฝงจิตสํานึกและ 
   เสริมสรางความเปนพลเมือง 
   ไทยและพลโลก 

๑. บุคลากรของสถานศึกษามีจิตสํานึก
ใน ด า น ก า ร รั ก ช า ติ เ ทิ ด ทู น
พระมหาก ษั ตริ ย  ส ง เส ริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ท ะ นุ บํ า รุ ง  ศ า ส น า  ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม 

๒. บุ ค ล า ก ร ข อ งส ถ า น ศึ ก ษ า มี
จิ ต สํ านึ ก ใน ด าน ก ารอ นุ รั ก ษ
สิ่งแวดลอม  

๓. บุคลากรของสถานศึกษาเขารวม
โครงการ กิจกรรม ดานการกีฬา
และนันทนาการ 

๔. บุคลากรของสถานศึกษามีความรู
ความเขาใจและปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๑. กิ จกรรมส ง เส ริม สุ ขภ าพ และ
นันทนาการ 

๒. กิจกรรมประเพณี ลอยกระทง
รวมกับเทศบาล 

๓. กิจกรรมวันปยะมหาราช 

๔. กิจกรรมเขาแถวหนาเสาธง 

๕. กิจกรรมพัฒนาจิต 

๖. กิจกรรมอาสาพัฒนา 

๗. กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
๘. ก ิจ ก ร ร ม ข ับ เค ล ื่อ น ป ร ัช ญ า

เศ ร ษ ฐ ก ิจ พ อ เพ ีย ง ส ูส ถ า น ศ ึก ษ า  

7. การประกันคุณภาพการศึกษา ๑. มี ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา 

๒. มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๓. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

๔. มีรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

๕. มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง 

๑. กิจกรรมประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๒. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ประกันคุณภาพภายใน 

3.กิจกรรมติดตามตรวจสอบ 

     คุณภาพการศึกษา 

๔.  กิจกรรมนิเทศกํากับติดตามการ 

     ดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน 

๕. กิจกรรมจัดทํารูปเลมเอกสารตาม 

   ระบบ PDCA  
 
 

 
 



      ๒๓ 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

7. การประกันคุณภาพการศึกษา ๖. มี ม า ต ร ฐ าน ก า ร ศึ ก ษ าข อ ง
สถานศึกษา 

๗. มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

๘. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

๙. มีรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

๑๐. มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง 

6.  กิจกรรมการรายงานการประเมิน 

     คุณภาพภายใน 

7.  กิจกรรมประเมินคุณภาพภายใน 

     สถานศึกษา 

8.  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    ประกันคุณภาพภายใน 

9.  กิจกรรมติดตามตรวจสอบ 

    คุณภาพการศึกษา 

10. กิจกรรมนิเทศกํากับติดตามการ 

     ดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน 

11. กิจกรรมจัดทํารูปเลมเอกสาร
ตาม 

     ระบบ PDCA  
๖. กิจกรรมการรายงานการประเมิน 

   คุณภาพภายใน 

 

 
8. การจัดการฝกอบรมหลักสูตร 
   วิชาชีพระยะสั้น 

๑. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการ
จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสัน้ 

๒. ครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น  รอยละ ๘๐ ข้ึนไปจัดทํ า
แผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
ทุกรายวิชาท่ีสอน 

๓. ครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น จัดการฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นอยางมีคุณภาพ 

๔. ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร ร ะ ด ม
ทรัพยากรในการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

๕. ครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ไดรับการ
พัฒนาดานวิชาชีพท่ีสอดคลอง
รายวิชาท่ีสอน 

 
 
 
 

 

๑. จัด ทํ าแผนพัฒ นาการจัดการ
ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

๒. จัดใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูรายวิชา ทุกรายวิชาท่ีสอน 

๓. ส งเสริมสนับสนุน ใหครูผู สอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จัดการ
ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
อยางมีคุณภาพ 

๔. ระดมทรัพยากรในการจัดการ
ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

๕. จัดใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น   ไดรับการพัฒนาดาน
วิชาชีพท่ีสอดคลองรายวิชาท่ีสอน 

 
 
 
 
 



      ๒๔ 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 6. สถานศึกษามีรายจายดานวัสดุฝก 

   อุปกรณ สื่อการสอน รวมท้ัง 

   คาตอบแทนวิทยากรภายนอกใน 

   การฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ 

   สั้น คิดเปนรอยละ ๔๐ ข้ึนไป ของ 

   งบดําเนินการดานการฝกอบรม 

   หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

6. จัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณ สื่อการสอน 

   รวมท้ังคาตอบแทนวิทยากร 

   ภายนอกในการฝกอบรมหลักสูตร 

   วิชาชีพระยะสั้น คิดเปนรอยละ ๔๐ 

   ข้ึนไป ของงบดําเนินการดานการ 

   ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 
2.3  มาตรการปองกันและควบคุมความเส่ียง 
 

 เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงกําหนดมาตรการ
ปองกันและควบคุมความเสี่ยง  ดังนี้ 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1. ความเสีย่งดานความปลอดภัย 
   ของผูเรียน  ครู และบุคลากร 
   ภายในสถานศึกษา 

มีมาตรการรักษาความปลอดภัยของ
ผูเรียน ครู และบุคลากร ภายใน
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

1. ใหความรูเก่ียวกับความเสี่ยง 
2. จัดกิจกรรมปองกันและควบคุม 
3. แนวทางพฒันาปองกันและควบคุม 
4. มียามรักษาความปลอดภัยประจํา 
   สถานศึกษา 
 

2. ความเสี่ยงดานการทะเลาะ 
   วิวาท 

ไมมีการทะเลาะวิวาทในสถานศึกษา 1. ปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 
2. แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมดูแล 
3. สงเสริมกิจกรรมใหนักเรียน  
   นักศึกษาแสดงออก 
 

3. ความเสี่ยงดานสิ่งเสพตดิ ไมมีสารเสพติดในสถานศึกษา 1. ใหความรูเก่ียวกับโทษยาเสพติด 
2. แตงตั้งคณะกรรมการเฝาระวัง 
 

4. ความเสี่ยงดานสังคม  เชน การ 
   ตั้งครรภกอนวัยอันควร 

ไมมีการตั้งครรภกอนวัยอันควรใน
สถานศึกษา 

1. ใหความรูเรื่องการตั้งครรภกอนวัยเรียน 
2. ใหความรักความใกลชิดแกนักเรียน 
   นักศึกษา 
3. ประสานงานกับผูปกครอง 
4. มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและ 
   ใหคําปรึกษา 
 

5. ความเสี่ยงดานการพนนัและ 
    มั่วสุม 

ไมมีการพนนัและการมั่วสุมใน
สถานศึกษา 

1. โทษและภัยจากการเลนพนนั 
2. สงเสริมการเลนกีฬาและกิจกรรมอ่ืน 
3. ใหพบครูที่ปรึกษาอยางใกลชดิ 



      ๒๕ 
 
 
2.4  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  

1.วิทยาลัยฯ ควรกําหนดโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
  ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานหรือประกอบอาชีพอิสระ  
  ไวในแผนพัฒนาวิทยาลัยฯ แผนปฏิบัติการประจําป  
  และกําหนดตัวชี้วัดไวในแผนดวย 
 

1. โครงการปจฉิมนิเทศและพบตลาดแรงงาน 
2. โครงการสงเสริมการพัฒนาตนเอง 
3. โครงการบริหารจัดการการบริการวิชาชีพ 

2. วิทยาลัยฯ ควรจัดฝกอบรมครู  บุคลากร ใช 
   โปรแกรม RMS เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการ 
   ติดตามผูสําเร็จการศึกษาและอ่ืนๆ 

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชระบบ 
   สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
   (RMS 2012) และการใชโปรแกรมบริหารจัดการ 
   ความรู (KM) 
 

3. วิทยาลัยฯ ควรวางแผนดําเนินการ และรายงานผล 
   การทดสอบ V-NET 
 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนนักศึกษาเพ่ือ 
   เตรียมสอบ V-NET 

4. วิทยาลัยฯ ควรมีการจัดงบประมาณสนับสนุนให 
   โครงงาน/สิ่งประดิษฐ อยางเหมาะสม 

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสื่อนวัตกรรมและ 
   งานวิจัย 
2. โครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 
3. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 
 

5. วิทยาลัยฯ ควรสนับสนุนสงเสริมนักเรียนนักศึกษา 
   ใหทําโครงงานวิชาชีพและสิ่งประดิษฐใหมีคุณภาพ 
   พรอมวิจัย 5 บท 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรดานสื่อนวัตกรรมและ 
   งานวิจัย 
2. โครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 
3. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 
 

6. วิทยาลัยฯ ควรเรงพัฒนาและใหความรูเก่ียวกับ  
    ระบบ MIS แกผูบริหารในระดับตางๆ เพ่ือใช 
    ขอมูลเพ่ือการบริหารอยางมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการความรวมมือพัฒนาศักยภาพการบริหาร 
   จัดการ 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการ 
   จัดการศึกษาและทัศนศึกษาดูงาน 
 

7. วิทยาลัยฯ ควรจัดใหมีการศึกษาดูงานหนวยงานอื่น 
 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการ 
   จัดการศึกษาและทัศนศึกษาดูงาน 

8. วิทยาลัยฯ ควรสรางความตระหนักและชี้ใหเห็นถึง 
   ความสําคัญของการประกันคุณภาพภายในและ 
   ภายนอก 

1. โครงการพัฒนาสถานศึกษาสูการประกันคุณภาพ 



      ๒๖ 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด  

1. สงเสริมใหอัตราผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
   สูงข้ึนเม่ือเทียบกับแรกเขา 

1. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาแหงชาติ 
2. โครงการเชิญวิทยากรรวมสอน 
 

2. สงเสริมใหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
   ดานอาชีวศึกษา (V-net) สูงข้ึน 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนนักศึกษาเพ่ือ 
    เตรียมสอบ (V-net) 
2. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 

3. ลดอัตราการออกกลางคันใหนอยท่ีสุด 1. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาแหงชาติ 
2. โครงการบริหารความเสี่ยง 
3. โครงการฝกอบรมครูท่ีปรึกษา 
4. โครงการพัฒนาและสรางความเขมแข็งระบบดูแล 
    ชวยเหลือนักเรียนนักศึกษา 
 

 


