
      ๑๙ 
 
 

ตอนท่ี 2 
 

การดําเนินงานของสถานศึกษา 
 

2.1  ปรัชญา  วิสัยทัศน พันธกิจ  และเปาประสงคของสถานศึกษา 
 

 ปรัชญา  ความรูดี  มีคุณธรรม  ล้ําเลิศบริการ  สรรคสรางสังคม 
 

 วิสัยทัศน มุงม่ันเปนสถานศึกษาท่ีมีความเปนเลิศในดานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 
พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี และการใหบริการชุมชนและสังคม  สาขาบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมทองเท่ียวตาม
มาตรฐานสากล  โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
 

 พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา  ดานบริหารธุรกิจ และอุตสาหกรรมทองเท่ียวเพ่ือตอบสนองความ

ตองการของตลาดแรงงานในระดับสากล โดยความรวมมือกับสถานประกอบการสมัยใหมท้ังภาครัฐและเอกชน 
2. พัฒนาสมรรถนะครู  บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถในการถายทอดดวยเทคโนโลยี

สมัยใหม 
 3. วิจัย พัฒนา สรางนวัตกรรมเทคโนโลยี วิชาชีพดานบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
 4. ใหบริการทางวิชาการดานบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมทองเท่ียวแกสังคมชุมชนหนวยงานภาครัฐและ                         
เอกชน 
 

เปาประสงค 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
2. ผูเรียนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
3. พัฒนาคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหมีสมรรถนะ 
4. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม  ซ่ึงไดรับการเผยแพรและใชประโยชน 
5. ประชาชนไดรับการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
6. ผูเรียนมีทรัพยากรและแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
7. บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
8. ผลิตและพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงงานและทองถ่ิน 

 
2.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

 เพ่ือใหการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
จึงกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา  ดังนี้ 
 
 
 
 
 



      ๒๐ 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1. ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษา ๑. ผู เรียน รอยละ ๘๐  มี ผลสั มฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ข้ึนไป 

๒. ระดั บ ค วาม พึ งพ อ ใจขอ งส ถาน
ประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มี
ตอคุณภาพของผูเรียน เฉลี่ย ๓.๕๑ – 
๕.๐๐ คิดเปนรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๓. ผูเรียนรอยละ ๘๐ ข้ึนไปผานเกณฑ
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

๔. ผูเรียนรอยละ ๖๕ ข้ึนไป มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา((V-NET) 
ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

๕. ผูเรียนรอยละ ๖๕ ข้ึนไป มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา((V-NET) 
ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

๖. ผูเรียนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
คิดเปนรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๗. ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ไดงานทํา หรือ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ
ภายใน ๑ ป 

๘. สถานประกอบการ หนวยงาน หรือ
สถานศึกษา หรือผูรับบริการ มีความ
พึ งพอใจตอ คุณ ภาพของผู สํ า เร็จ
การศึกษา เฉลี่ย ๓.๕๑ - ๕.๐๐ คิด
เปนรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 
 

๑. จัดกิจกรรมเชิญวิทยากรมารวม
สอน 

๒. จัดกิจกรรมสํารวจความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ 

๓. จั ด กิ จ ก ร ร ม ส ง เส ริ ม ทั ก ษ ะ
ภาษาตางประเทศ 

๔. จั ด กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม ผู สํ า เ ร็ จ
การศึกษา 

๕. จัดกิจกรรมทดสอบวิชาชีพ VQ 
๖. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝก

ประสบการณ 
๗. จัด กิจกรรมจัดทํ าคูมือนักเรียน  

นักศึกษา 
๘. จัดกิจกรรมนักศึกษาภายใตการ

นิเทศ 
๙. จั ด กิ จ ก ร ร ม ส อ น ซ อ ม เส ริ ม

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
๑๐. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานนักศึกษา 
๑๑. จัดกิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน 
๑๒. จั ด โค ร งก า รพั ฒ น า ศั ก ย ภ าพ

นักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษาเพื่อ
เตรียมทดสอบ V-NET 

 

2. หลักสูตรและการจัดการเรียน 
    การสอน 

๑. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีสอดคลอง
กั บ ค ว าม ต อ งก า ร ข อ งส ถ า น
ป ระ ก อ บ ก ารห รื อ ป ระ ช าค ม
อาเซียน  

๒. ครูผูสอนรอยละ ๘๐ ข้ึนไปจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวย 

 
 
 
 

 

๑. จัดกิจกรรมปรับปรุงระบบวัดผล
และประเมินผล 

๒. จั ด กิ จ ก ร ร ม จั ด อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบัติการการจัดทําแผนการ 

สอนแบบบูรณาการ 



      ๒๑ 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

3. การบริหารจัดการสถานศึกษา 
   อาชีวศึกษา 

๑. มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย 

๒. มีการจัดทําแผนบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

๓. มีการพัฒนาสถานศึกษาตาม 

อัตลักษณ 
๔. ผู บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร

บ ริห ารงาน ตามน โยบ ายขอ ง
หนวยงานตนสังกัดโดยใชภาวะ
ผูนําและการมีสวนรวม 

๕. มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศใน
การบริหารจัดการ 

๖. มีการบริหารความเสี่ยง 

๗. มีระบบดูแลผูเรียน 

๘. มีสภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคาร
สถานท่ีท่ีด ี

๙. มี ก ารก ารบ ริห ารจั ด ก ารวั ส ดุ
ครุภณัฑ 
 

 

๑. จั ด กิ จ ก ร ร ม ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
เครือขายวิทยาลัยฯ 

๒. จั ด กิ จกรรม พั ฒ น าระบ บการ
วางแผนใหเชื่อมโยงในระดับปฏิบัติ 

๓. จั ด กิ จ ก ร รม ศึ ก ษ าดู ง าน แ ล ะ
ฝกอบรมวิชาชีพครูและบุคลากร 

๔. จัด กิจกรรมส งเสริมครูฝ ก งาน
รวมกับภาครัฐและเอกชน 

๕. จัดกิจกรรมครูท่ีปรึกษาดีเดน 

๖. จั ด กิ จกรรมจั ด ทํ าวารส ารสื่ อ
ประชาสัมพันธวิทยาลัย 

๗. จัดกิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ี 

๘. จัดกิจกรรม ๕ ส.และประหยัด
พลังงาน 

 

4. การบริการทางวิชาการและ 
   วิชาชีพ 

มีการบ ริการวิช าการและวิช าชี พ
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
ชุมชน 

๑. กิจกรรมเปดสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสัน้ 

๒. กิจกรรมขยายบทบาทศูนยซอม
สรางเพ่ือชุมชน (Fix it center) 

๓. กิจกรรมอาชีวรวมดวยชวย
ประชาชน 

๔. กิจกรรมขับข่ีปลอดภัย 
๕. กิจกรรม SMEs และแผนธุรกิจ 
๖. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน

รวมกับชุมชน 
 

5. นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งาน 
   สรางสรรค หรืองานวิจัย 

ครูและผูเรียนมีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรคหรืองานวิจัย ท่ี เป น
ประโยชน และมีการเผยแพรผลงาน 

๑. กิจกรรมการสรางองคความรูสู
ความเปนเลิศดานงานวิจัย 

๒. กิจกรรมการประกวดผลงาน
สิ่งประดิษฐของนักศึกษา 

 
 
 
 



      ๒๒ 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  3. กิจกรรมศึกษาดูงานการประกวด 

   ผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 
4. กิจกรรมจัดทําสิ่งประดิษฐของคน 

   รุนใหม 
5. กิจกรรมพัฒนาตอยอดสิ่งประดิษฐ 
   ของคนรุนใหม 
 

6. การปลูกฝงจิตสํานึกและ 
   เสริมสรางความเปนพลเมือง 
   ไทยและพลโลก 

๑. บุคลากรของสถานศึกษามีจิตสํานึก
ใน ด า น ก า ร รั ก ช า ติ เ ทิ ด ทู น
พระมหาก ษั ตริ ย  ส ง เส ริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ท ะ นุ บํ า รุ ง  ศ า ส น า  ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม 

๒. บุ ค ล า ก ร ข อ งส ถ า น ศึ ก ษ า มี
จิ ต สํ านึ ก ใน ด าน ก ารอ นุ รั ก ษ
สิ่งแวดลอม  

๓. บุคลากรของสถานศึกษาเขารวม
โครงการ กิจกรรม ดานการกีฬา
และนันทนาการ 

๔. บุคลากรของสถานศึกษามีความรู
ความเขาใจและปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๑. กิ จกรรมส ง เส ริม สุ ขภ าพ และ
นันทนาการ 

๒. กิจกรรมประเพณี ลอยกระทง
รวมกับเทศบาล 

๓. กิจกรรมวันปยะมหาราช 

๔. กิจกรรมเขาแถวหนาเสาธง 

๕. กิจกรรมพัฒนาจิต 

๖. กิจกรรมอาสาพัฒนา 

๗. กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
๘. ก ิจ ก ร ร ม ข ับ เค ล ื่อ น ป ร ัช ญ า

เศ ร ษ ฐ ก ิจ พ อ เพ ีย ง ส ูส ถ า น ศ ึก ษ า  

7. การประกันคุณภาพการศึกษา ๑. มี ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา 

๒. มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๓. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

๔. มีรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

๕. มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง 

๑. กิจกรรมประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๒. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ประกันคุณภาพภายใน 

3.กิจกรรมติดตามตรวจสอบ 

     คุณภาพการศึกษา 

๔.  กิจกรรมนิเทศกํากับติดตามการ 

     ดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน 

๕. กิจกรรมจัดทํารูปเลมเอกสารตาม 

   ระบบ PDCA  
 
 

 
 



      ๒๓ 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

7. การประกันคุณภาพการศึกษา ๖. มี ม า ต ร ฐ าน ก า ร ศึ ก ษ าข อ ง
สถานศึกษา 

๗. มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

๘. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

๙. มีรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

๑๐. มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง 

6.  กิจกรรมการรายงานการประเมิน 

     คุณภาพภายใน 

7.  กิจกรรมประเมินคุณภาพภายใน 

     สถานศึกษา 

8.  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    ประกันคุณภาพภายใน 

9.  กิจกรรมติดตามตรวจสอบ 

    คุณภาพการศึกษา 

10. กิจกรรมนิเทศกํากับติดตามการ 

     ดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน 

11. กิจกรรมจัดทํารูปเลมเอกสาร
ตาม 

     ระบบ PDCA  
๖. กิจกรรมการรายงานการประเมิน 

   คุณภาพภายใน 

 

 
8. การจัดการฝกอบรมหลักสูตร 
   วิชาชีพระยะสั้น 

๑. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการ
จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสัน้ 

๒. ครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น  รอยละ ๘๐ ข้ึนไปจัดทํ า
แผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
ทุกรายวิชาท่ีสอน 

๓. ครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น จัดการฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นอยางมีคุณภาพ 

๔. ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร ร ะ ด ม
ทรัพยากรในการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

๕. ครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น รอยละ ๘๐ ข้ึนไป ไดรับการ
พัฒนาดานวิชาชีพท่ีสอดคลอง
รายวิชาท่ีสอน 

 
 
 
 

 

๑. จัด ทํ าแผนพัฒ นาการจัดการ
ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

๒. จัดใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูรายวิชา ทุกรายวิชาท่ีสอน 

๓. ส งเสริมสนับสนุน ใหครูผู สอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จัดการ
ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
อยางมีคุณภาพ 

๔. ระดมทรัพยากรในการจัดการ
ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

๕. จัดใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น   ไดรับการพัฒนาดาน
วิชาชีพท่ีสอดคลองรายวิชาท่ีสอน 

 
 
 
 
 



      ๒๔ 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 6. สถานศึกษามีรายจายดานวัสดุฝก 

   อุปกรณ สื่อการสอน รวมท้ัง 

   คาตอบแทนวิทยากรภายนอกใน 

   การฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ 

   สั้น คิดเปนรอยละ ๔๐ ข้ึนไป ของ 

   งบดําเนินการดานการฝกอบรม 

   หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

6. จัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณ สื่อการสอน 

   รวมท้ังคาตอบแทนวิทยากร 

   ภายนอกในการฝกอบรมหลักสูตร 

   วิชาชีพระยะสั้น คิดเปนรอยละ ๔๐ 

   ข้ึนไป ของงบดําเนินการดานการ 

   ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 
2.3  มาตรการปองกันและควบคุมความเส่ียง 
 

 เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงกําหนดมาตรการ
ปองกันและควบคุมความเสี่ยง  ดังนี้ 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1. ความเสีย่งดานความปลอดภัย 
   ของผูเรียน  ครู และบุคลากร 
   ภายในสถานศึกษา 

มีมาตรการรักษาความปลอดภัยของ
ผูเรียน ครู และบุคลากร ภายใน
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

1. ใหความรูเก่ียวกับความเสี่ยง 
2. จัดกิจกรรมปองกันและควบคุม 
3. แนวทางพฒันาปองกันและควบคุม 
4. มียามรักษาความปลอดภัยประจํา 
   สถานศึกษา 
 

2. ความเสี่ยงดานการทะเลาะ 
   วิวาท 

ไมมีการทะเลาะวิวาทในสถานศึกษา 1. ปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 
2. แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมดูแล 
3. สงเสริมกิจกรรมใหนักเรียน  
   นักศึกษาแสดงออก 
 

3. ความเสี่ยงดานสิ่งเสพตดิ ไมมีสารเสพติดในสถานศึกษา 1. ใหความรูเก่ียวกับโทษยาเสพติด 
2. แตงตั้งคณะกรรมการเฝาระวัง 
 

4. ความเสี่ยงดานสังคม  เชน การ 
   ตั้งครรภกอนวัยอันควร 

ไมมีการตั้งครรภกอนวัยอันควรใน
สถานศึกษา 

1. ใหความรูเรื่องการตั้งครรภกอนวัยเรียน 
2. ใหความรักความใกลชิดแกนักเรียน 
   นักศึกษา 
3. ประสานงานกับผูปกครอง 
4. มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและ 
   ใหคําปรึกษา 
 

5. ความเสี่ยงดานการพนนัและ 
    มั่วสุม 

ไมมีการพนนัและการมั่วสุมใน
สถานศึกษา 

1. โทษและภัยจากการเลนพนนั 
2. สงเสริมการเลนกีฬาและกิจกรรมอ่ืน 
3. ใหพบครูที่ปรึกษาอยางใกลชดิ 



      ๒๕ 
 
 
2.4  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  

1.วิทยาลัยฯ ควรกําหนดโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ 
  ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานหรือประกอบอาชีพอิสระ  
  ไวในแผนพัฒนาวิทยาลัยฯ แผนปฏิบัติการประจําป  
  และกําหนดตัวชี้วัดไวในแผนดวย 
 

1. โครงการปจฉิมนิเทศและพบตลาดแรงงาน 
2. โครงการสงเสริมการพัฒนาตนเอง 
3. โครงการบริหารจัดการการบริการวิชาชีพ 

2. วิทยาลัยฯ ควรจัดฝกอบรมครู  บุคลากร ใช 
   โปรแกรม RMS เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการ 
   ติดตามผูสําเร็จการศึกษาและอ่ืนๆ 

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชระบบ 
   สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
   (RMS 2012) และการใชโปรแกรมบริหารจัดการ 
   ความรู (KM) 
 

3. วิทยาลัยฯ ควรวางแผนดําเนินการ และรายงานผล 
   การทดสอบ V-NET 
 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนนักศึกษาเพ่ือ 
   เตรียมสอบ V-NET 

4. วิทยาลัยฯ ควรมีการจัดงบประมาณสนับสนุนให 
   โครงงาน/สิ่งประดิษฐ อยางเหมาะสม 

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสื่อนวัตกรรมและ 
   งานวิจัย 
2. โครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 
3. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 
 

5. วิทยาลัยฯ ควรสนับสนุนสงเสริมนักเรียนนักศึกษา 
   ใหทําโครงงานวิชาชีพและสิ่งประดิษฐใหมีคุณภาพ 
   พรอมวิจัย 5 บท 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรดานสื่อนวัตกรรมและ 
   งานวิจัย 
2. โครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 
3. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 
 

6. วิทยาลัยฯ ควรเรงพัฒนาและใหความรูเก่ียวกับ  
    ระบบ MIS แกผูบริหารในระดับตางๆ เพ่ือใช 
    ขอมูลเพ่ือการบริหารอยางมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการความรวมมือพัฒนาศักยภาพการบริหาร 
   จัดการ 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการ 
   จัดการศึกษาและทัศนศึกษาดูงาน 
 

7. วิทยาลัยฯ ควรจัดใหมีการศึกษาดูงานหนวยงานอื่น 
 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการ 
   จัดการศึกษาและทัศนศึกษาดูงาน 

8. วิทยาลัยฯ ควรสรางความตระหนักและชี้ใหเห็นถึง 
   ความสําคัญของการประกันคุณภาพภายในและ 
   ภายนอก 

1. โครงการพัฒนาสถานศึกษาสูการประกันคุณภาพ 



      ๒๖ 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด  

1. สงเสริมใหอัตราผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
   สูงข้ึนเม่ือเทียบกับแรกเขา 

1. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาแหงชาติ 
2. โครงการเชิญวิทยากรรวมสอน 
 

2. สงเสริมใหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
   ดานอาชีวศึกษา (V-net) สูงข้ึน 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนนักศึกษาเพ่ือ 
    เตรียมสอบ (V-net) 
2. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 

3. ลดอัตราการออกกลางคันใหนอยท่ีสุด 1. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาแหงชาติ 
2. โครงการบริหารความเสี่ยง 
3. โครงการฝกอบรมครูท่ีปรึกษา 
4. โครงการพัฒนาและสรางความเขมแข็งระบบดูแล 
    ชวยเหลือนักเรียนนักศึกษา 
 

 


