
๒๖ 
 

 
ตอนท่ี  3 

 

การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานท่ี  1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
  พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูในเชิงวิชาการ ทักษะทาง
วิชาชีพ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค สามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานในสถานประกอบการ จนเปนท่ี
ยอมรับหรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 

ตัวบงช้ีท่ี  1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 
ความตระหนัก (Awareness) 
  วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา   ไดชี้แจงใหครูผูสอน    ผูเรียนและผูปกครอง 
ทราบถึงเกณฑของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละชั้นป     ตามระเบียบวาดวยการประเมินผลการเรียนตาม 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 

ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ไดมีการวางแผนและดําเนินการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบและเปนกระบวนการ  เพ่ือให
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นปใหมากท่ีสุด ดังนี้ 

1. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและประชุมผูปกครอง เพ่ือสรางความเขาใจดานการจัดการศึกษาและ
ระบบการวัดผลและประเมินผล 

2. มีการจัดทําและแจกคูมือนักเรียนนักศึกษา ซ่ึงในคูมือดังกลาวไดประมวลสาระท่ีนักเรียนนักศึกษา 
และผูปกครองควรทราบไว  รวมถึงเกณฑการวัดและประเมินผลดังกลาวดวย 

3. ใหครูจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการทุกรายวิชาและทุกภาคเรียนรวมท้ัง สงเสริมใหครูจัด
กระบวนการการเรียนการสอนใหผูเรียนมีสวนรวมกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนและการนิเทศติดตามการเรียนการสอน 

4. ใหครูจัดทํา/จัดหาสื่อการสอน/จัดทําใบความรูใบงาน 
5. ใหครูประเมินผลตามสภาพจริง 
6. มีการนิเทศการเรียนการสอนของครู 
7. มีการจัดการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
8. มีระบบการดูแลติดตามพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาอยางใกลชิด โดยใหมีครูท่ีปรึกษาทุก

หองเรียน มีคาบกิจกรรมโฮมรูมสัปดาหละ 1 ชั่วโมง เพ่ือใหครูและนักศึกษาไดพบปะพูดคุยและให
ความชวยเหลือนักเรียนตามความเหมาะสม  

 

สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
  ผลจากการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ   สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ี 
กําหนดตามชั้นป จํานวน  475  คน จากผูเรียนท้ังหมด 490  คน  คิดเปนรอยละ  96.94  ของผูเรียน 
ท้ังหมดซ่ึงผลการประเมินอยูในเกณฑระดับ ดีมาก 
 
 



๒๗ 
 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี 1.2   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา   ไดวางแผนการจัดสํารวจความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ  หนวยงาน ชุมชนท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน   มีคณะกรรมการดําเนินการจัดทําเครื่องมือ
สํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพผูเรียน  ๓  ดาน  ไดแก  ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป   ดาน
สมรรถนะวิชาชีพ   และดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ   
เก็บรวบรวมขอมูลโดยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝายวิชาการ 
 

ความพยายาม (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพคือ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการฝกทักษะวิชาชีพ  โครงการสัมมนารวมกับสถานประกอบการ
เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการตองการ  โครงการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคกอนเขาสูสถานประกอบการ  การนิเทศนักศึกษาฝกงาน 
 

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยจากสถานประกอบการ หนวยงาน บุคคลในชุมชน
จํานวน 28 แหง ไดคาเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเปนรอยละ 100 ซ่ึงผลการประเมินอยูในระดับ ดีมาก  
    
ตัวบงช้ีท่ี 1.3   รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
    

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา   ไดดําเนินการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพในรูป

ของคณะกรรมการ  มีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพทุกสาขาวิชา  จัดประมวลผลและรวบรวมขอมูล  โดยงาน
วัดผลและประเมินผล   ฝายวิชาการ    
 

ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพคือ การจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ การจดัการเรียนการสอนมุงเนนสมรรถนะ 
การจัดแขงขันทักษะวิชาชีพ  โครงการฝกทักษะวิชาชีพนอกเวลาเรียน  การจัดทํามาตรฐานในการจัดสอบ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพของอาชีวศึกษาจังหวัด  โครงการสอนเสริมเพ่ือเตรียมความพรอมการสอบมาตรฐาน 
วิชาชีพ 
 

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
 ผูเรียนระดับ ปวช.  ผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพในระดับ ดีมาก     คิดเปนรอยละ   100 
 ผูเรียนระดับ ปวส.  ผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพในระดับ ดีมาก     คิดเปนรอยละ   100 
 
    

ตัวบงช้ีท่ี 1.4  รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน 
                   อาชีวศึกษา ( V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
 

 



๒๘ 
 
 
  

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมาไดดําเนินการจัดสอบผูเรียนในระดับชั้นปวช. 3 
และ ปวส. 2 โดยใชแบบทดสอบดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  เก็บ
รวบรวมขอมูลโดยงานวัดและประเมินผล  ฝายวิชาการ  
 

ความพยายาม (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพคือ โครงพัฒนานักเรียน ปวช. 3และ ปวส.2  เขาสูการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา  
โครงการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
 

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
 (V-NET) ระดับ ปวช. ผานการทดสอบ  คิดเปนรอยละ 51.07    ระดับ ปวส. ผานการทดสอบคิดเปนรอย
ละ 33.34    ซ่ึงผูเรียนท้ังระดับ ปวช.และ ปวส.   ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ    
ปการศึกษา 2558    คิดเปนรอยละ 44.60    ระดับคุณภาพ ดี   
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.5   รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET)  ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมาไดดําเนินการจัดสอบผูเรียนในระดับชั้นปวช. 3 

และ ปวส.2 โดยใชแบบทดสอบดานอาชีวศึกษา (V-NET) กลุมวิชาภาษาอังกฤษ จากสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ  เก็บรวบรวมขอมูลโดยงานวัดและประเมินผล  ฝายวิชาการ 
 

ความพยายาม (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพคือ โครงพัฒนานักเรียน ปวช. 3 และ ปวส.2  เพ่ือเตรียมความพรอมในรายวิชาภาษาอังกฤษ และเตรียม
เขาสูการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา  โครงการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
 

สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  
( (V-NET)  ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ ระดับปวช. คิดเปนรอยละ 48.94  
ระดับ ปวส. คิดเปนรอยละ 62.97   ซ่ึงผูเรียนท้ังระดับ ปวช.และ ปวส. ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ปการศึกษา 2558   คิดเปนรอยละ 54.06   ระดับคุณภาพ ดีมาก  
   

ตัวบงช้ีท่ี 1.6   รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑจากการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
หรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง  

 

( ยกเวนการประเมิน ) 
 
 

 



๒๙ 
 

 
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.7   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา  
  

ความตระหนัก (Awareness)  
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา ไดดําเนินการสํารวจจํานวนผูเรียนท่ีออก
กลางคัน  โดยการลาออกและพนสภาพการเปนนักเรียนนักศึกษา  หรือในกรณีอ่ืน   เม่ือเทียบกับผูเรียนแรก
เขาท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักเรียนนักศึกษาในปการศึกษาเดียวกัน   โดยรวบรวมขอมูลจากงานทะเบียน  ฝาย
บริหารทรัพยากร    
 

ความพยายาม (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพคือ   กิจกรรมพบครูท่ีปรึกษา  โครงการเครือขายผูปกครอง  โครงการวิจัย ปญหาและสาเหตุการออก
กลางคันของผูเรียน 
 

สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 

  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขาคือ รอยละ 17.63  ระดับ ตอง
ปรับปรุงเรงดวน 
 
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.8   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา   หรือประกอบอาชีพอิสระ  หรือศึกษาตอภายใน  
1 ป 

 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา   ไดดําเนินการติดตามผลการไดงานทํา  
ประกอบอาชีพอิสระ   หรือศึกษาตอภายใน  1  ป   โดยแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ  มีการดําเนินการ
หลากหลายรูปแบบ  อาทิ  การติดตามทางไปรษณีย  ทางโทรศัพท  การแจงขอมูลเพ่ือนตอเพ่ือน  และการ
จัดงานชุมนุมศิษยเกา  มีการใชแบบสํารวจ   ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล   โดยงานแนะแนวและสวัสดิการ
การศึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา   
 

ความพยายาม (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพคือ  กิจกรรมแนะแนวอาชีพและศึกษาตอ  โครงการปจฉิมนิเทศกอนจบการศึกษา  โครงการศูนยกําลัง
อาชีวศึกษา  โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
  

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
  ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและศึกษาตอรอยละ 66.41   อยูในระดับ  ดี 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.9   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการท่ีมี
ตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา   ไดวางแผนการจัดสํารวจความพึงพอใจของ
สถานประกอบการตอผูสําเร็จการศึกษา   มีคณะกรรมการดําเนินการจัดทําเครื่องมือสํารวจความพึงพอใจ  ๓  

 



๓๐ 
 
ดาน  ไดแก  ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป   ดานสมรรถนะวิชาชีพ   และดานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคดานคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวชิาชีพ   เก็บรวบรวมขอมูลโดยงานแนะแนวและ
สวัสดิการการศึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา   
 

ความพยายาม (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพคือ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการฝกทักษะวิชาชีพ  โครงการสัมมนารวมกับสถาน
ประกอบการเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการตองการ  โครงการ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคกอนเขาสูสถานประกอบการ  การนิเทศนักศึกษาฝกงาน 
 

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
สถานประกอบ หนวยงาน หรือสถานศึกษาหรือผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา มี

ความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51- 5.00 คิดเปนรอยละ 80 ข้ึนไป ระดับ ดีมาก 
  
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1   ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ 
การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00  

ข้ึนไป 

- ดีมาก 4.51-5.00 

 - ดี      3.51-4.50 
 - พอใช 2.51-3.50 
 - ตองปรับปรุง 1.51-2.50 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน 0.00-1.50 

96.94 5 (ดีมาก) 

2. ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน 
 

 - ดีมาก ปฏิบัติ (1)และมีผล (5) 
 - ดี ปฏิบัติ (1)และมีผล (4) 
 - พอใช ปฏิบัติ (1)และมีผล (3) 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1) และมีผล (2) 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ(1)และมี
ผล(5) 

5 )ดีมาก(  

3. รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

- ดีมาก 4.51-5.00 

 - ดี      3.51-4.50 
 - พอใช 2.51-3.50 
 - ตองปรับปรุง 1.51-2.50 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน 0.00-1.50 

100 5 )ดีมาก(  

4. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา( V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติข้ึนไป  

- ดีมาก 4.51-5.00 

 - ดี      3.51-4.50 
 - พอใช 2.51-3.50 
 - ตองปรับปรุง 1.51-2.50 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน 0.00-1.50 
 

44.60 4 (ด)ี 

5. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการ 
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน 
อาชีวศึกษา( V-NET)ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย 
ระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

- ดีมาก 4.51-5.00 

 - ดี      3.51-4.50 
 - พอใช 2.51-3.50 
 - ตองปรับปรุง 1.51-2.50 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน 0.00-1.50 

54.06 5 )ดีมาก(  

6. รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑจากการ
ทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ หรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

- ดีมาก 4.51-5.00 

 - ดี      3.51-4.50 
 - พอใช 2.51-3.50 
 - ตองปรับปรุง 1.51-2.50 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน 0.00-1.50 

ยกเวนการ
ประเมิน 

ยกเวนการ
ประเมิน 

 



๓๑ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ 
การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

7. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
เทียบกับแรกเขา 

- ดีมาก 4.51-5.00 

 - ดี      3.51-4.50 
 - พอใช 2.51-3.50 
 - ตองปรับปรุง 1.51-2.50 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน 0.00-1.50 

17.63 1(ตองปรับปรุง
เรงดวน) 

8. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา   
หรือประกอบอาชีพอิสระ  หรือศึกษาตอภายใน  
1 ป 

- ดีมาก 4.51-5.00 

 - ดี      3.51-4.50 
 - พอใช 2.51-3.50 
 - ตองปรับปรุง 1.51-2.50 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน 0.00-1.50 

66.41 4 (ด)ี 

9. ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการท่ีมี
ตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1)และมีผล (5) 

 - ดี ปฏิบัติ (1)และมีผล (4) 
 - พอใช ปฏิบัติ (1)และมีผล (3) 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1) และมีผล (2) 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ(1)และมี
ผล(5) 

5 )ดีมาก(  

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 1 4.25 
 
สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 1 
จุดเดน  ไดแก 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ข้ึนไป 2.00 
2. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอคุณภาพผูเรียน 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 
1. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

                                                                                                                                                                                                                                                        

มาตรฐานที่  2  ดานหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

               พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถาน
ประกอบการหรือประชาคมอาเซียน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1   ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

  

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา จัดใหมีการพัฒนาหลักสูตรโดยรวมมือกับ
สถานประกอบการ   หนวยงาน  ชุมชน  และทองถ่ิน     และใหนักเรียนนักศึกษาไดศึกษาตามหลักสูตร
ครบถวนตามโครงสรางหลักสูตร    โดยการจัดการเรียนสอนแบบบูรณาการรายวิชาเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
สงเสริมและสนับสนุนใหผู เรียนมีความรูและทักษะวิชาชีพ  เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน    มีการตรวจสอบและควบคุมกระบวนการ โดยแผนกวิชา     รวบรวมขอมูลโดยงานพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน  ฝายวิชาการ   

 



๓๒ 
 
ความพยายาม (Attempt) 

วิทยาลัยฯ  มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน 
คุณภาพคือ  เนนฝกทักษะการปฏิบัติงานควบคูไปกับการเรียนภาคทฤษฎี     วิทยาลัยฯ ไดจัดแผนการเรียน
ใหนักเรียน -นักศึกษาไดฝกทักษะการปฏิบัติงาน  ท้ังภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาตามสถาน
ประกอบการตางๆ นอกจากนั้นจะติดตามดูแลใหครูผูสอนปรับปรุงแผนการสอนโดยจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีมุงสงเสริมทักษะ  โครงการนิเทศการสอน  
 

สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 การใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการของสถาน
ประกอบการหรือประชาคมอาเซียนมีระดับคุณภาพคือ ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 1 – 5 
  
ตัวบงช้ีท่ี 2.2   ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา   สนับสนุน  สงเสริมใหผูสอนใชวิธีการสอนท่ี
หลากหลายและเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  มีการจัดระบบการเรียนการสอน  จัดกิจกรรมการเรียนใหผูเรียนมี
คุณลักษณะเฉพาะสาขาวิชา  โดยเนนการฝกปฏิบัติจากสถานประกอบการ  ผูสอนมีการจัดทําแผนการสอน
แบบบูรณาการเพ่ือใหสอดคลองกับสมรรถนะวิชาชีพท่ีตรงตอความตองการของตลาดแรงงาน  ผูสอนทําวิจัย
ในชั้นเรียนและมีการประเมินตามสภาพจริง  มีการตรวจสอบและควบคุมกระบวนการ โดยแผนกวิชา  เก็บ
รวบรวมขอมูลโดยงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน   ฝายวิชาการ    
 

ความพยายาม  (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพคือ 0โครงการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา การจัดอบรมใหความรูและทํา
ความเขาใจการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู และมอบหมายใหครูผูสอบจัดทําแผนการจัดการเรียนรูครบทุก
รายวิชา  
 

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
              การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชามีระดับคุณภาพดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 1 - 5 
  
ตัวบงช้ีท่ี 2.3   ระดับคุณภาพในการจัดการการเรียนการสอนรายวิชา 
  

ความตระหนัก  (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา ไดดําเนินการใหผูสอนจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย  มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะพึงประสงค  และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และใหผูสอนใชสื่อ
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  ใหมีการนิเทศการเรียนการสอนและใหผูสอนทําบันทึกหลังการสอน และนําผล
จากการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย และผลการนิเทศไปจัดทําวิจัยและนําผลการวิจัยไปแกไข
ปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน   ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน   ฝาย
วิชาการ    
 
 

 



๓๓ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ไดดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ โดยมอบหมายใหผูสอนจัดการเรียนการสอนดวย
เทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม กําหนดใหมีการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน  รวมท้ังการจัดทําบันทึกหลังสอน และนําผลไปจัดทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแกไขปญหาและ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาท่ีมีระดับคุณภาพดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 1 - 5   

  

ตัวบงช้ีท่ี 2.4   ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  ดําเนินการใหผูสอนทุกคนกําหนด และแจง
หลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผลใหผู เรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอน มีการวัดและ
ประเมินผล ตามแผนการจัดการเรียนรู  ใชวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสม ใหผูเรียนมี
สวนรวมในวัดและประเมินผล  และนําผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค  ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยงานวัดและ
ประเมินผล  ฝายวิชาการ    
 

ความพยายาม  (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรมโครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ ดวยการ
ใหครูผูสอนทุกคนไดแจงหลักเกณฑวิธีการวัดและประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอน และให
ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลและนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 
 

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนท่ีคุณภาพอยูในระดับ  ดีมาก   ปฏิบัติตาม

ประเด็น 1 - 5 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5   ระดับคุณภาพในการฝกงาน 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  มีการคัดเลือกสถานประกอบการ หนวยงาน 
และทําความรวมมือในการสงผูเรียนเขาฝกงานตามหลักสูตร มีการปฐมนิเทศกอนการฝกงานพรอมมีคูมือการ
ฝกงาน มีการนิเทศการฝกงานของผูเรียนในสถานประกอบการ หนวยงาน  มีการวัดผลการฝกงานของผูเรียน
รวมกับสถานประกอบการ หนวยงาน  มีการสัมมนาการฝกงานของผูเรียน  ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยงาน
อาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี   ฝายวิชาการ    
 

ความพยายาม (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม /แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพคือ โครงการปฐมนิเทศกอนการฝกงาน  โครงการสัมมนาการฝกงาน  โครงการนิเทศการฝกงาน   
 

สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
  ระดับคุณภาพในการฝกงานของผูเรียนอยูในระดับดีมาก   ปฏิบัติตามประเด็น 1 – 5 
 

 



๓๔ 
 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2   ในแตละตัวบงช้ี 
 

ตัวบงช้ี เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ 
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการหรือประชาคม
อาเซียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1)และมีผล (5) 

 - ดี ปฏิบัติ (1)และมีผล (4) 
 - พอใช ปฏิบัติ (1)และมีผล (3) 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1) และมีผล (2) 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1)และ 
มีผล (5) 

5 (ดมีาก) 

2. ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการ 
เรียนรูรายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1)และมีผล (5) 

 - ดี ปฏิบัติ (1)และมีผล (4) 
 - พอใช ปฏิบัติ (1)และมีผล (3) 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1) และมีผล (2) 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1)และ 
มีผล (5) 

5 (ดีมาก) 

3.  ระดับคุณภาพในการจัดการการเรียนการ
สอนรายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 

 - ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
 - พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  2  ขอ 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  1  ขอ  

ปฏิบัติ (1)และ 
มีผล (5) 

5 (ดีมาก) 

4.  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการ 
จัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 

 - ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
 - พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  2  ขอ 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  1  ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ 5 (ดีมาก) 

5. ระดับคุณภาพในการฝกงาน - ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 

 - ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
 - พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  2  ขอ 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  1  ขอ 

   ปฏิบัติ  5  ขอ  5 (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี  2 5.00 
 
 
สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 2 
จุดเดน  ไดแก 

1. ระดับคุณภาพในการฝกงาน 
2.   ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

  

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
                     บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย มีการจัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ ผูบริหารมีภาวะ
ผูนํา มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความเสี่ยง มีระบบดูแลผูเรียน มีการ
พัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานท่ี  มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  มีการบริหารการเงินและงบประมาณ มีการระดมทรพัยากรในการจัดการอาชีวศึกษา
กับเครือขาย 
 

 



๓๕ 
 
ตัวบงช้ีท่ี  3.1   ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  ไดปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การอาชีวศึกษา  โดยมี
การเลือกประธานกรรมการและกรรมการสถานศึกษา  และมีการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการใน
การปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษา  โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก   ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยงานบริหารงานท่ัวไป  
ฝายบริหารทรัพยากร  
 

ความพยายาม  (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรมท ี่ดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพโครงการ/แผนงาน
คือ  มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง   มีผูทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินความ
พึงพอใจ  ประเมินคุณภาพการปฏิบัติของคณะกรรมการ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 
 

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
   การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษามีระดับคุณภาพ ดีมาก  
 

ตัวบงช้ีท่ี  3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โดยการมี
สวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝาย ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ
และเอกชน   และมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  และมีการ
ดําเนินงานตามแผน  มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง  พรอมท้ัง
จัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป  โดยงานแผนและงบประมาณ  ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 

ความพยายาม (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจําป  ท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของ
ครูและบุคลากรทุกฝาย ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน    
 

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
    การจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษามีระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

ตัวบงช้ีท่ี  3.3   ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  มีการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง 
ตามอัตลักษณ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ  ท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  โดยการมี
สวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝาย ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยงานแผนและ
งบประมาณ  ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 

ความพยายาม (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรมดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพโครงการ/ 
แผนงานคือ  มีการกําหนดอัตลักษณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  มีแผนงาน  โครงการ 
พัฒนาสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ  มีการประเมินผลการดําเนินงาน  เพ่ือนําผลไปพัฒนาในปตอไป 
 

 



๓๖ 
 
สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 

การพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณมีระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 

ตัวบงช้ีท่ี 3.4    ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  มีผูบริหารท่ีบริหารงานตามนโยบายของ
หนวยงานตนสังกัดโดยใชภาวะผูนําและการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของ  และมีการประเมินผลการบริหารงาน
โดยคณะกรรมการสถานศึกษา  ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยงานบริหารงานท่ัวไป  ฝายบริหารทรัพยากร 
 

ความพยายาม (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรรมโครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน/แผนงาน/ 
คุณภาพคือ  มีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด  มีการประชุมครูและบุคลากร
ทุกฝายอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง   มีการประชุมผูปกครองอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  มีการประเมินผล
การบริหารงาน 
 

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
 การบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษามีระดับคุณภาพ ดีมาก  
 
 

ตัวบงช้ีท่ี  3.5      ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  มีการจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน  9  ประเภทไดแก 
ขอมูลท่ัวไป ขอมูลนักเรียนนักศึกษา  ขอมูลบุคลากร  ขอมูลตลาดแรงงาน  ขอมูลงบประมาณและการเงิน  
ขอมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ขอมูลครุภัณฑ  ขอมูลอาคารสถานท่ี  และขอมูลพ้ืนฐานของจังหวัด  
โดยมีขอมูลครบถวนสามารถเชื่อมโยงอยางเปนระบบและเปนปจจุบัน    และดําเนินการใหครูและบุคลากร
ทุกฝาย  ผูเรียนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูลสารสนเทศ   ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยงานศูนย
ขอมูลสารสนเทศ   ฝายแผนงานและความรวมมือ    
 

ความพยายาม  (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ     มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดาํเนินการเพ่ือนําไปสู 
มาตรฐานคุณภาพคือ  มีการจัดระบบสารสนเทศ ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของงานศูนยขอมูลสารสนเทศ  
มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของขอมูล    รวมท้ังการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศให 
ทันสมัยอยูเสมอ มีโครงการพัฒนาศูนยสารสนเทศของสถานศึกษา  ใชระบบบริหารจัดการสารสนเทศใน 
สถานศึกษา โครงการจัดการความรูของสถานศึกษา 
 

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษาอยูในระดับ   

ดีมาก  
 
 
 
  

 



๓๗ 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี  3.6    ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  มีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการ
บริหารความเสี่ยงท่ีสําคัญอยางนอย 5  ดาน  ไดแก ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด 
ดานสังคม ดานการพนันและการม่ัวสุม  โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝาย  ผูเรียน ผูปกครอง  มี
การดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มีการประเมินผลและปรับปรุงอยางตอเนื่อง  โดยงานกิจกรรมฯ งานครู
ท่ีปรึกษา งานปกครอง  ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 

ความพยายาม  (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพคือ  โครงการสงเสริมวันพระพุทธศาสนา  โครงการคายคุณธรรม  โครงการวิทยาลัยฯ สีขาว  โครงการ
พัฒนาภาวะผูนํา   
 

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
     ผลสัมฤทธิ์จากการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงท่ีสําคัญอยางนอย  5  
ดานมีระดับคุณภาพดีมาก   
  

ตัวบงช้ีท่ี  3.7    ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  ดําเนินการจัดระบบดูแลผูเรียนโดยมีการ
ปฐมนิเทศ  การแตงตั้งครูท่ีปรึกษา  มีระบบเครือขายผูปกครอง  สงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียน  
และมีระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยงและสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ  ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยงานครูท่ีปรึกษา  
ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 

ความพยายาม (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพคือ  โครงการจัดหาทุนการศึกษาเรียนดี   โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา  ประชุมผูปกครอง 
 

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
ผลสัมฤทธของการจัดระบบดูแลผูเรียนมีระดับคุณภาพดีมาก 

  

ตัวบงช้ีท่ี  3.8   ระบบคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและการ 
                        ใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติ ศูนยวิทยบริการ 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา   ไดจัดหองเรียน   หองปฏิบัติการ  ท่ีมุงเนน
ตอการเรียนรูของผูเรียน  ดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลการใชหองเรียน  
หองปฏิบัติการเพ่ือนํามาใชในการปรับปรุงเพ่ิมเติมใหเกิดประโยชนสูงสุด  โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากงาน
อาคารสถานท่ี  ฝายบริหารทรัพยากร 
 
  

 



๓๘ 
 
 

 
ความพยายาม (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพคือ 0มีการวิเคราะหการใชประโยชนจากอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ พ้ืนท่ี
ฝกปฏิบัติงาน   โครงการจัดทําหองปฏิบัติการกลาง   แตงตั้งผูดูแลประจําหอง    สํารวจความพึงพอใจการใช
หอง0  รวมท้ังมีการบริหารจัดการใหเอ้ือประโยชนตอการเรียนรูใหมากท่ีสุด 
 

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
   การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติ ศูนยวิทยบริการ มีระดับคุณภาพดีมาก 
 
 

ตัวบงช้ีท่ี  3.9    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา   มีการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 
และคอมพิวเตอร  สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา มีการประเมินความพึงพอใจและนําผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการอยางมีประสิทธภิาพ    โดยการรวบรวมขอมูลของงานพัสดุ  ฝายบริหารทรัพยากร 
 

ความพยายาม (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพคือ 0มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือวัสดุฝกตามท่ีผูสอนไดกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู 
โครงการจัดระดมทุนเพ่ือจัดซ้ืออุปกรณ ครุภัณฑการศึกษา0   
 

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
 การบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร มีระดับคุณภาพดีมาก 
 
   

ตัวบงช้ีท่ี  3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา   ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในดานวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ  จัดหาทุนการศึกษา  สงเสริมใหมีโครงการ
แลกเปลี่ยนครูและบุคลากรทางการศึกษา กับหนวยงาน องคกรภายนอก  มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ี
เหมาะสม  และสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประกาศเกียรติคุณ  ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูล
โดยงานบุคลากร  ฝายบริหารทรัพยากร 
 

ความพยายาม (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพคือ  โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรฯ  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการจัด
การศึกษาและทัศนศึกษาดูงาน  โครงการกีฬาวันครู  โครงการพัฒนาบุคลากรดานสื่อ  นวัตกรรมและงานวิจัย 
 
 

 



๓๙ 
 
 
 

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีระดับคุณภาพพอใช 

  

ตัวบงช้ีท่ี  3.11  ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา มีการบริหารการเงินและงบประมาณ
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําปของวิทยาลัยฯ  ในดานวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการจัดการเรียน
การสอน การบริการวิชาการและวิชาชีพ การสงเสริม สนับสนุนใหครูและผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัด
ประกวด จัดแสดงโครงการนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม
ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยงาน
การเงิน งานการบัญชี  ฝายบริหารทรัพยากร 
 

ความพยายาม  (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพคือ โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ  โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนา  โครงการคายคุณธรรม 
โครงการพัฒนางานวิจัย  
 

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
    ผลสัมฤทธิ์จากการบริหารการเงินและงบประมาณท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําปมีระดับ
คุณภาพคือพอใช 
 
ตัวบงช้ีท่ี  3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายท้ังในประเทศ

และ หรือตางประเทศ 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  มีการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือขาย  ท้ังในประเทศและตางประเทศ  ในดานภูมิปญญาทองถ่ิน  ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ 
สถานประกอบการ งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ  ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝาย
วิชาการ 
 

ความพยายาม (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ     มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพคือ  โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ  โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ืองานบริการวิชาการและวิชาชีพฯ  โครงการ 
ครูอาสาสมัครภาษาจีน 
 

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
  การระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายท้ังในประเทศและ หรือตางประเทศ มี 
ระดับคุณภาพดีมาก 
 
 

 



๔๐ 
 
 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

 - ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
 - ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
 - พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  1  ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ 5 (ดีมาก) 

2. ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1)  - (5) 

 - ดี ปฏิบัติ (1) -  (4) 
 - พอใช ปฏิบัติ (1)- (3) 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1) -  (2) 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ(1)- (5) 5 )ดีมาก(  

3. ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษา
ตามอัตลักษณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1)  - (5) 

 - ดี ปฏิบัติ (1) -  (4) 
 - พอใช ปฏิบัติ (1)- (3) 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1) -  (2) 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ(1)- (5) 5 )ดีมาก(  

4. ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะ
ผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
 - ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
 - พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  1  ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ 5 )ดีมาก(  

5. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบฐาน 
ขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
 - ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
 - พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  2  ขอ 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  1  ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ  5 )ดีมาก(  

6. ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง - ดีมาก ปฏิบัติ (1)  - (5) 

 - ดี ปฏิบัติ (1) -  (4) 
 - พอใช ปฏิบัติ (1)- (3) 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1) -  (2) 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1)  - (5) 5 )ดีมาก(  

7. ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน - ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
 - ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
 - พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  2  ขอ 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  1  ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ 5 )ดีมาก(  

8.ระบบคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม
และภมูิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติ ศูนยวิทยบรกิาร 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
 - ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
 - พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  2  ขอ 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  1  ขอ 

ปฏิบัติ 5  ขอ 5 )ดีมาก(  

9. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ 
อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
 - ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
 - พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  2  ขอ 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  1  ขอ 

ปฏิบัติ 5  ขอ 5 )ดีมาก(  

10. ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
 - ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
 - พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  2  ขอ 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  1  ขอ 
 
 
 

ปฏิบัติ  3  ขอ 3 (พอใช) 

 



๔๑ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

11. ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและ
งบประมาณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
 - ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
 - พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  2  ขอ 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  1  ขอ  

ปฏิบัติ  4  ขอ 4 (ดี) 

12. ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรใน
การจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายท้ังใน
ประเทศและ หรือตางประเทศ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
 - ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
 - พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  2  ขอ 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  1  ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ 5 (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  3 4.75 
 
สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 3 
จุดเดน  ไดแก 

1. ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2. ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
3. ระบบคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใช

อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติ ศูนยวิทยบริการ 
จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

1.  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

มาตรฐานที่  4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
                      บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น ชุมชน 

ตัวบงช้ีท่ี  4.1   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  มีการบริหารจัดการ การบริการวิชาการและ
วิชาชีพโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝาย  ผูเรียนทุกสาขางาน  ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยงาน
พัฒนาหลักสูตรฯ    ฝายวิชาการ 
 

ความพยายาม  (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพคือ  โครงการอาชีวะบริการ 0   โครงการ Fix it center   โครงการทําดีมีอาชีพ  โครงการรวมมือผลิต
กําลังคนดานอาชีวศึกษา  โครงการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้น โดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและ
ผูเรียน 
 

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
การบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพมีระดับคุณภาพดีมาก  
 
 

 



๔๒ 
 

 
 
   

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 4  
 

ตัวบงช้ี เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ 

 - ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
 - ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
 - พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  2  ขอ 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  1  ขอ    

ปฏิบัติ  5  ขอ 5 (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  4 5 
 
 สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 4 
จุดเดน  ไดแก   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 
 

มาตรฐานที่  5  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
                   สงเสริมใหครู และผูเรียนจัดทํานวัตกรรม สงประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยท่ีเปน 
ประโยชน  ตลอดจนมีการเผยแพร 
 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยของ
ผูเรียน 

 
ความตระหนัก  (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  มีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนระดับชั้น 
ปวช. 3 และ ปวส. 2 จัดทําโครงการสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย ตามรายวิชาโครงการ และอ่ืนๆ 
และจัดใหมีการประกวด แสดงและเผยแพรผลงาน รวมท้ังการนําผลงานไปใชประโยชนในระดับตางๆ  ซ่ึงเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยงานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ  ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 

ความพยายาม  (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพคือ  0โครงการพัฒนาทักษะการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ กิจกรรมการทําโครงงานของผูเรียน 
โครงการ ประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐและโครงงาน โครงการงานสัปดาหวิทยาศาสตร 
กิจกรรม สัมมนางานวิชาการของสถานศึกษา การจัดทําเอกสารงานวิชาการของสถานศึกษา 
 

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน มี
ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับดีมาก 
 
 

 



๔๓ 
 
ตัวบงช้ีท่ี   5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยของ

คร ู
 
     

ความตระหนัก  
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา มีการสงเสริมใหครูจัดทํานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  และจัดใหมีการประกวด จัดแสดงและเผยแพรผลงาน  รวมท้ังการ
นําผลงานไปใชประโยชนในสถานศึกษา  มีการสงเสริมใหเขารวมแสดง แขงขัน และไดรับรางวัลหรือนําไปใช
ประโยชนในระดับตางๆ  ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยงานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ  ฝายแผนงาน
และความรวมมือ 
 

ความพยายาม (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพคือ  โครงการพัฒนาบุคลากรดานสื่อ นวัตกรรมและงานวิจัย 
 

สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครูมี

ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับดีมาก  
  

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 5 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
โครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัยของผูเรียน 

 - ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
 - ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
 - พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  2  ขอ 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  1  ขอ  

ปฏิบัติ  5  ขอ 5 

2. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัยของครู 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
 - ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
 - พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  2  ขอ 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  1  ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ 5 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  5 5.00 
 
สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 5 
จุดเดน  ไดแก   คุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของคร ู
 
 

มาตรฐานที่ 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
                   ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก       ในดานการรักชาต ิ
เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  อนุรักษส่ิงแวดลอม  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และสงเสริม 
กีฬาและนันทนาการ 
 

 



๔๔ 
 
ตัวบงช้ี  6.1    ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และทะนุบํารุงศาสนา  
ศิลปะ  วัฒนธรรม 

 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา ดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝาย ผูเรียน
ทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  มี
การประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  โดยครูและบุคลากรทุกฝาย  เก็บรวบรวมขอมูลโดย
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 

ความพยายาม  (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพคือ  โครงการเทิดพระคุณพอแม  โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนา  โครงการพัฒนาภาวะผูนํา 
 

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   และทะนุบํารุงศาสนา   ศิลปะ   วัฒนธรรม คือ 
ดีมาก (ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ) 

  
ตัวบงช้ีท่ี   6.2   ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
     

ความตระหนัก  (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา ดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝาย ผูเรียน
ทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  โดยครูและบุคลากรทุกฝาย  เก็บรวบรวมขอมูลโดยงานกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 

ความพยายาม (Attempt) 
             วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสู 
มาตรฐานคุณภาพคือ  โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม  โครงการ Big Cleaning Day 
 

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
           การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมอยูในระดับคุณภาพคือ ดีมาก (ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ขอ) 
ตัวบงช้ีท่ี  6.3   ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 
 

ความตระหนัก  (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา   ดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝาย ผูเรียน
ทุกคน  เขารวมโครงการ กิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ มีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรม  โดยครูและบคุลากรทุกฝาย  เก็บรวบรวมขอมูลโดยงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา  ฝายพัฒนา
กิจการนักเรียนนักศึกษา 

 



๔๕ 
 
 
ความพยายาม  (Attempt) 
             วิทยาลัยฯ  มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน 
คุณภาพคือ  โครงการกีฬาภายใน   โครงการแขงขันกีฬาวันครู  โครงการเทศกาลปใหม   
 

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
การสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการอยูในระดับคุณภาพคือ ดีมาก  

 

ตัวบงช้ีท่ี  6.4   ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา   ใหความรูและสรางความเขาใจ ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใหแกครูและบุคลากรทุกฝาย ผูเรียนทุกคน  เพ่ือนําไปใชประโยชน มีแผนงาน โครงการใน
การบริหารจัดการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝาย ผูเรียนทุกคน
มีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  โดยครูและบุคลากรทุกฝาย  เก็บรวบรวมขอมูลโดย
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรยีนนักศึกษา 
 

ความพยายาม (Attempt) 
             วิทยาลัยฯ  มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสู 
มาตรฐานคุณภาพคือ  ทุกโครงการ  กิจกรรม  แผนงานของวิทยาลัยฯ  อาศัยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
การปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับคุณภาพคือ ดีมาก (ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ) 
 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 6 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนนิงาน 
ผลการ
ประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการปลูกฝง
จิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และ
ทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
 - ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
 - พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  2  ขอ 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  1  ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ 5 (ดีมาก) 

2. ระดับคุณภาพในการปลูกฝง 
จิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
 - ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
 - พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  2  ขอ 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  1  ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ 5 (ดีมาก) 

3. ระดับคุณภาพในการสงเสริมดาน
การกีฬาและนันทนาการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
 - ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
 - พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  2  ขอ 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  1  ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ 5 (ดีมาก) 

 



๔๖ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนนิงาน 
ผลการ
ประเมิน 

4. ระดับคุณภาพในการปลูกฝง 
จิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
 - ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
 - พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  2  ขอ 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  1  ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ 5 (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  6 5.00 

 
สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 6 
 

จุดเดน  ไดแก   
1. ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และทะนุบํารุงศาสนา  
ศิลปะ  วัฒนธรรม 

2.   ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
3.   ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 
 

 

มาตรฐานที่  7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
                   จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดําเนินงานตามมาตรฐานการ 
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  และนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
ตัวบงช้ีท่ี   7.1   ระดบัคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 

 ความตระหนัก (Awareness) 

 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา   จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน  เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  ประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน  การ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยดําเนินการตามท่ีกําหนดไวใน
กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2555 
 

ความพยายาม(Attempt)  
             วิทยาลัยฯ  มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสู 
มาตรฐานคุณภาพคือ  มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยฯ มีการจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  โครงการพัฒนาสถานศึกษาสูการประกันคุณภาพ โดยการมี
สวนรวมของครู บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชนและสถานประกอบการ 
   
สัมฤทธิ์ผล (Achievement)  
             ระบบการประกันคุณภาพภายในมีระดับคุณภาพคือ ดีมาก (ปฏิบัติตามประเด็น 1 – 5) 
 
 
 

 



๔๗ 
 
ตัวบงช้ีท่ี  7.2   ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555 
 

ความตระหนัก (Awareness) 

 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา   มีการดําเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 สวนท่ี 1  การจัดการอาชีวศึกษา 7 มาตรฐาน  34  ตัวบงชี้ และแสดงถึงคุณภาพ
ของการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้  
 

ความพยายาม (Attempt) 
             วิทยาลัยฯ  มีการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน 
คุณภาพคือ  โครงการพัฒนาสถานศึกษาสูการประกันคุณภาพ และมีการมอบหมายใหบุคลากรท่ีเก่ียวของกับ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดําเนินการจัดทําประกันคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา ประจําป 
พ.ศ. 2555 
 
 

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)  
             การดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555 มีระดับคุณภาพคือ  
 
 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 7 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

1. ระดบัคุณภาพในระบบการประกัน 
คุณภาพภายใน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1)  - (5) 

 - ดี ปฏิบัติ (1) -  (4) 
 - พอใช ปฏิบัติ (1)- (3) 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1) -  (2) 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1)  - (5) 5 (ดีมาก) 

2. ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตาม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ.2555 
 

จํานวนตัวบงชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ
สูงสุดในระดับ 5 คะแนน ดีมาก 
- ดีมาก 30 – 34 ตัวบงชี้และไมมีตัวบงชี้ใด
ที่อยูในเกณฑตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุง
เรงดวน 
- ดี             24 – 33 ตัวบงชี้ 
- พอใช        18 – 23 ตัวบงชี้ 
- ตองปรับปรุง 12 – 17ตัวบงชี้ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน < 12 ตัวบงชี้ 

ดีมาก 28 ตัวบงชี ้

 ดี 4 ตัวบงชี้ 

พอใช 1 ตัวบงชี้ 

ปรับปรุงเรงดวน 1 ตัวบงชี้ 

 

4 (ดี) 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  7 4.50 
 
         

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 7 
จุดเดน   

1. มีระบบการประกันคุณภาพท่ีตอเนื่อง 
2. ใชฐานขอมูลงานประกันคุณภาพในการบริหารจัดการ 

 

จุดท่ีตองพัฒนา   
      ควรพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศ  เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ  เปนการรองรับการประเมินจาก
ภายนอก 

 



๔๘ 
 
 
มาตรฐานที่  8  ดานการจัดการฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
                   จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันสอดคลองกับความตองการของชุมชนสถาน
ประกอบการ 

 
ตัวบงช้ีท่ี 8.1   ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการการฝกอบรมหลักสูตร 
 วิชาชีพระยะส้ัน 
 
ความตระหนัก(Awareness)  

 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา   ไดสรางความตระหนักในการพัฒนา
สถานศึกษา โดยจัดทําแผนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของครูและบุคลากรในสถานศึกษา  และชุมชนมี
สวนรวมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินงาน 
 

ความพยายาม(Attempt)  
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา   จัดทําแผนพัฒนาการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเขารับการฝกอบรม 
ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน  และมีการจัดทําแผนการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ของสถานศึกษา  มีการดําเนินงานตามแผน มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และขอเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรงุ  พรอมท้ังจัดทํารายงานตามแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําป 
 

 สัมฤทธิ์ผล (Achievement)  
          จากการท่ีวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา มีความตระหนักและความพยายาม
ในการจัดทําแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรในสถานศึกษา 
นักศึกษา ชุมชนและสถานประกอบการ พบวา วิทยาลัยฯ สามารถปฏิบัติไดตามประเด็นพิจาณาท้ัง 5 ขอ ซ่ึง
สงผลใหระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีผลการ
ประเมินอยูในเกณฑ ดีมาก  
 
ตัวบงช้ีท่ี 8.2  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลอง 
                  กับความตองการของชุมชน 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา   ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การฝกอบรมแตละรายวิชา มีการสํารวจ และประเมินความตองการฝกอบรมของผูเก่ียวของ เชน ชุมชน 
สถานประกอบการ มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน
ทองถ่ิน และนําหลักสูตรท่ีพัฒนาแลวไปใชในการฝกอบรม  
 

ความพยายาม(Attempt)  
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา   ไดวางแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน สถานประกอบการ โดยมีการสํารวจความตองการฝกอบรม
ของชุมชน มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับผูทรงคุณวุฒิ ภูมิปญญาทองถ่ิน ชุมชน และสถาน

 



๔๙ 
 
ประกอบการ  และนําหลักสูตรท่ีพัฒนาแลวไปใชในการฝกอบรม และประเมินความคิดเห็นผลการใชเพ่ือ
นํามาปรับปรุงไดสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ และความตองการของบชุมชนอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement)  
                    วิทยาลัยบริหารธรุกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  สามารถปฏิบัติไดตามประเด็นพิจารณาท้ัง 
5 ขอ  ซ่ึงสงผลใหระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมี
ผลการประเมินอยูในเกณฑระดับ ดีมาก  
 
 
ตัวบงช้ีท่ี .8 3  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา   ไดดําเนินการสงเสริมและสรางความรูความ
เขาใจและใหครูเห็นคุณคาของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู และนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการเรียน
การสอน  เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพตามวัตถุประสงค และเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน ชุมชน ทองถ่ิน 
   

ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  ไดมีการพัฒนาศักยภาพการฝกอบรมของ
ครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เนนผูเขารับการฝกอบรมเปนสําคัญ  โดยมีการสงเสริม สนับสนุนให
ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 
และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และใหผูเรียนมีคุณลักษณะ 3D ทุกรายวิชาท่ีสอน  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู 
ทักษะความสามารถไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการรายงานการจัดการเรียนการสอนเม่ือเสร็จสิ้นการสอน และ
นําผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป 
 

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)  
                  วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  มีแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีสอนท่ี
หลากหลาย มุงเนนสมรรถนะอาชีพจํานวน 35 รายวิชา  คิดเปนรอยละ 100 และสามารถปฏิบัติตาม
ประเด็นการพิจารณาไดผลการประเมินอยูในเกณฑ ดีมาก 
 
ตัวบงช้ีท่ี .8 4  ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา   ไดมีการพัฒนาศักยภาพการจัดการฝกอบรม
ของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยมีการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
รายวิชา ใชสื่อและเทคโนโลยี มีการนิเทศการฝกอบรมและทําบันทึกหลังการฝกอบรม มีการวัดผลและ
ประเมินผลท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 
 

 



๕๐ 
 
ความพยายาม(Attempt)  
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  ไดจัดการฝกอบรมโดยเนนผูเขารับการ
ฝกอบรมเปนสําคัญมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลาย มุงเนนสมรรถนะอาชีพ มีการ
ใชสื่อท่ีทันสมัย มีบันทึกหลังการฝกอบรม มีการนิเทศการฝกอบรมจนนําไปสูความสําเร็จ 
 
สัมฤทธิ์ผล(Achievement)   
                  วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  ไดดําเนินการใหครูผูสอนจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแผนการจัดการเรียนรู  สงผลใหสามารถปฏิบัติไดตามประเด็นการพิจารณาครบ 
5 ขอ ผลการประเมินอยูในเกณฑ ดีมาก 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี .8 5  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  

 

ความตระหนัก(Awareness)  
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา   ตระหนักดีวา การระดมทรัพยากรในการ
จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในดานภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ สถาน
ประกอบการ งบประมาณ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ มีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการเรียนการสอน
ปจจุบัน อันจะสงผลใหผูเรียนไดเรียนรูไดอยางเต็มความสามารถ  ท้ังนี้  สถานศึกษาไดรวมกันวางแผน
เก่ียวกับการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไวในแผนปฏิบัติการประจําป 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  มีแผนงานดําเนินการโครงการระดม
ทรัพยากรในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยเชิญวิทยากรและสถานประกอบการมาถายทอด
ความรู และรวมฝกปฏิบัติจริงใหแกผูเขารับฝกอบรม 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement)  
                  วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  ไดระดมทรัพยากรในจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแผนการจัดการเรียนรู  สงผลใหสามารถปฏิบัติไดตามประเด็นการพิจารณาครบ 
4 ขอ ผลการประเมินอยูในเกณฑ ดี 
 
ตัวบงช้ีท่ี .8 6  รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีไดรับการพัฒนา 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา   ไดสนับสนุนใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นควรไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพระยะสั้นท่ีสอดคลองกับหลักสูตร  เพ่ือเสริมกิจกรรมดานทักษะวิชาชีพใน
การเรียนการสอน 
ความพยายาม(Attempt)  
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  ไดดําเนินการใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพระยะสั้นท่ีสอดคลองกับหลักสูตรท่ีรับผิดชอบ  โดยสนับสนุนใหเขารับ
การฝกอบรมตามหนวยงานท้ังภายในและภายนอก 

 



๕๑ 
 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement)  
                  ครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพระยะสั้นท่ีสอดคลองกับหลักสูตรท่ี
รับผิดชอบ คิดเปนรอยละ  100  สงผลใหสามารถปฏิบัติไดตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ขอ ผลการ
ประเมินอยูในเกณฑ ดีมาก 
 
ตัวบงช้ีท่ี .8 7  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา   ไดเล็งเห็นความสําคัญในการจัดการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ซ่ึงแตละหลักสูตรตองมีวัสดุฝก อุปกรณ และสื่อการสอน รวมท้ังคาตอบแทน 
วิทยาลัยฯ จึงไดวางแผนและจัดสรรงบประมาณไวในแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําป 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  ไดดําเนินจัดสรรงบประมาณในการบริหาร
งบดําเนินการดานการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในดานวัสดุฝก อุปกรณ สื่อการสอน รวมท้ัง
คาตอบแทนอยางเพียงพอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการฝกอบรม 
 
สัมฤทธิ์ผล  (Achievement) 
                   วิทยาลัยบริหารธรุกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  มีการบริหารการเงินและงบประมาณใน
ดานการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  สงผลใหสามารถปฏิบัติไดตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ขอ 
ผลการประเมินอยูในเกณฑ ดีมาก 
 
ตัวบงช้ีท่ี .8 8 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีมีผลคะแนนการฝกอบรม 2.00  
                 ข้ึนไป   
 
ความตระหนัก(Awareness)  
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  ไดสรางความตระหนักใหครูผูสอนในดานการ
วัดผลและประเมินผล  ซ่ึงผูฝกอบรมท่ีจะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตองไดคาระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00  เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑประเมินของการประกันคุณภาพภายใน 
 
ความพยายาม(Attempt)  
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  ไดมีการวางแผนและดําเนินการพัฒนาผู
ฝกอบรมอยางเปนระบบและเปนกระบวนการ  เพ่ือใหผูสําเร็จการฝกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 
2.00 สําหรับทุกรายวิชา  โดยวิทยาลัยฯ ไดกําหนดใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนฐาน
สมรรถนะวิชาชีพ  จัดการเรียนการสอนท่ีเนนการฝกปฏิบัติจริง  จัดทําสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
และวัดผลประเมินผล 
 
 
 

 



๕๒ 
 
 สัมฤทธิ์ผล (Achievement)  
                   วิทยาลัยบริหารธรุกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  มีการวัดผลประเมินผลผูเขาฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ทําใหมีผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีผลคะแนนการฝกอบรม 
2.00 ข้ึนไป คิดเปนรอยละ  97.90  สงผลใหสามารถปฏิบัติไดตามประเด็นการพิจารณาครบ 5 ขอ ผลการ
ประเมินอยูในเกณฑ ดีมาก 
 
ตัวบงช้ีท่ี .8 9  รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  ไดใหความสําคัญกับการสําเร็จการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยจัดใหมีระบบการติดตามผล ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนใหผูเขารับการ
ฝกอบรมทุกคน โดยมุงเนนการสนับสนุนความสามารถทางการเรียนรู การเสริมแรงเพ่ือใหเกิดการพัฒนา
ทักษะ  เพ่ือเพ่ิมโอกาสในความสําเร็จการฝกอบรม 
 

 ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา ไดดําเนินการใหผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นแจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล  จัดใหมีการทดสอบความรูท้ังกอนและหลังการฝกอบรม  นําผู
ฝกอบรมเขารวมกิจกรรมกับสถานประกอบการตามสาขาวิชาชีพ เพ่ือใหผูฝกอบรมมีประสบการณจริง  เชิญ
วิทยากรภายนอกเขารวมฝกอบรม  สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาผูฝกอบรมใหสําเร็จการศึกษา  
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement)  
                   วิทยาลัยบริหารธรุกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  มีจํานวนผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตร
เทียบกับแรกเขาคิดเปนรอยละ  100  สงผลใหการประเมินอยูในเกณฑ ดีมาก 
 
ตัวบงช้ีท่ี .8 10  ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมท่ีมีตอการนําความรูความสามารถ 
          ไปใชประโยชน   
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  ไดจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญและใหผูเขารับการฝกอบรมใหมีการปฏิบัติจนเกิดทักษะท่ีสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ หรือ
นําไปใชประโยชนไดจริง  เชน ประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพเดิม อาชีพเสริม เปลี่ยนอาชีพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  และมีแผนการติดตามผลสําเร็จดวยวิธท่ีหลากหลาย 
 

ความพยายาม(Attempt)  
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา ไดดําเนินการติดตามผูสําเร็จการฝกอบรม
วิชาชีพระยะสั้น  ท่ีไดนําความรูไปประกอบอาชีพหรือนําไปใชประโยชนโดยสอบถามความพึงพอใจในแตละ
ดาน รวบรวมมาวิเคราะหขอมูล  และจัดทํารายงานผลตามลําดับ 
 
 
 
 

 



๕๓ 
 
 

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)  
                   วิทยาลัยบริหารธรุกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  ไดรับการประเมินความพึงพอใจของ
ผูสําเร็จการฝกอบรม  สงผลใหสามารถปฏิบัติไดตามประเด็นการพิจารณา 1  และมีผลตาม 5  ซ่ึงผลการ
ประเมินอยูในเกณฑ ดีมาก 
 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 8 ในแตละตัวบงช้ี 
 

ตัวบงช้ี เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหาร
จัดการการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

 - ดีมาก ปฏิบัติ (1)  - (5) 
 - ดี ปฏิบัติ (1) -  (4) 
 - พอใช ปฏิบัติ (1)- (3) 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1) -  (2) 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ(1)- (5) 5 (ดีมาก) 

2. ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน 
 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1)  - (5) 

 - ดี ปฏิบัติ (1) -  (4) 
 - พอใช ปฏิบัติ (1)- (3) 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1) -  (2) 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ(1)- (5) 5 )ดีมาก(  

3. ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูรายวิชา 
 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1)  - (5) 

 - ดี ปฏิบัติ (1) -  (4) 
 - พอใช ปฏิบัติ (1)- (3) 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1) -  (2) 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (1) 
 

ปฏิบัติ(1)- (5) 5 )ดีมาก(  

4. ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
 - ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
 - พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  1  ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ 5 )ดีมาก(  

5. ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
 - ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
 - พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  2  ขอ 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  1  ขอ 

ปฏิบัติ  5   ขอ 5 )ดีมาก(  

6. รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นท่ีไดรับการพัฒนา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1)  - (5) 

 - ดี ปฏิบัติ (1) -  (4) 
 - พอใช ปฏิบัติ (1)- (3) 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1) -  (2) 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1)  - (5) 5 )ดีมาก(  

7. ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงินและ
งบประมาณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
 - ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
 - พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  2  ขอ 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  1  ขอ 

ปฏิบัติ  5   ขอ 5 )ดีมาก(  

8.รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นท่ีมีผลคะแนนการฝกอบรม 
2.00 ข้ึนไป   

- ดีมาก รอยละ 80 ข้ึนไป 
 - ดี รอยละ 70-79.99 
 - พอใช รอยละ 60-69.99 
 - ตองปรับปรุง รอยละ 50-59.99 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ตํ่ากวารอยละ 50 
 

รอยละ 97.90 5 )ดีมาก(  

 



๕๔ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

9.รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเขา 
 

- ดีมาก รอยละ 80 ข้ึนไป 
 - ดี รอยละ 70-79.99 
 - พอใช รอยละ 60-69.99 
 - ตองปรับปรุง รอยละ 50-59.99 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ตํ่ากวารอยละ 50 

รอยละ 
100 

5 )ดีมาก(  

10.ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการ
ฝกอบรมท่ีมีตอการนําความรูความสามารถไป
ใชประโยชน   

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
 - ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
 - พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
 - ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  2  ขอ 
 - ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  1  ขอ 

ปฏิบัติ  5   ขอ

(4.79) 
5 (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  8 5.00 
 
สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 8 
จุดเดน   

1. มีระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จุดท่ี
ตองพัฒนา   

2. รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีมีผลคะแนนการฝกอบรม 2.00 ข้ึน
ไป (รอยละ 97.90) 

       
 

 


