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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

1.  ช่ือสถานศึกษา วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา 
Nakhonratchasima  College of  Business  Administration  and  Tourism  
(R – CBAT) 
 

2.  ท่ีตั้ง                     197  ถนนเพชรมาตุคลา  ตําบลมะเริง  อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา  30000 
3.  เบอรโทรศัพท        0 – 44220 – 866    แฟกซ    0 – 44220 – 867 

Website    :   htt : www : rcbat.ac.th 
E – mail   :   Webmaster@rcbat-koat.ac.th    

 

4.  ประวัติและสภาพท่ัวไป 
 

                วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  ตั้งอยูกิโลเมตรท่ี  4  ทางหลวงหมายเลข  226   
(ราชสีมา – จักราช)  เลขท่ี 197  หมูท่ี 2  ถนนเพชรมาตุคลา  ตําบลมะเริง  อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา  
รหัสไปรษณีย   30000    บนท่ีดินสาธารณะประโยชนของสภาตําบลมะเริง  ทะเบียนเลขท่ี  21  เนื้อท่ี  50 ไร  1  
งาน  39  ตารางวา  ทิศตะวันออกติดบริเวณบานจัดสรร  ทิศเหนือติดถนนไปตําบลหนองระเวียง  ทิศตะวันตกติด
พ้ืนท่ีการเกษตร  เปนเขตติดตอตําบลหัวทะเล  ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ทํานา  ปลูกพืช   
เลี้ยงสัตว  และอาชีพคาขาย 
         

                วิทยาลัยฯ   ไดประกาศจัดตั้งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ  2540  ชื่อ
วา “วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา” สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยเปดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)  ในระบบปกติ   ทวิภาคี  และเทียบโอนประสบการณ  รวมถึงหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใหกับประชาชนท่ัวไป
ตามความตองการของทองถ่ิน 
  
                                                สัญลักษณสถานศึกษา 

 
 
 
 

                     
                                      
                                         สีประจําสถานศึกษา :  สีฟา – น้ําเงิน 
 
 
 

5.  ปรัชญา  (Philosophy) 
 

 ความรูดี   มีคุณธรรม  ล้ําเลิศบริการ   สรรคสรางสังคม 
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6.  วิสัยทัศน  (Vison) 
 

 มุงม่ันเปนสถานศึกษาท่ีมีความเปนเลิศในดานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา พัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยี และการใหบริการชุมชนและสังคม  สาขาบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมทองเท่ียวตามมาตรฐานสากล  โดย
ความรวมมือกับสถานประกอบการ ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
 
7.  พันธกิจ  (Mission) 

 1. ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา  ดานบริหารธุรกิจ และอุตสาหกรรมทองเท่ียวเพ่ือตอบสนองความ
ตองการของตลาดแรงงานในระดับสากล โดยความรวมมือกับสถานประกอบการสมัยใหมท้ังภาครัฐและเอกชน 

 2. พัฒนาสมรรถนะครู  บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถในการถายทอดดวยเทคโนโลยี
สมัยใหม 
 3. วิจัย พัฒนา สรางนวัตกรรมเทคโนโลยี วิชาชีพดานบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
 4. ใหบริการทางวิชาการดานบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมทองเท่ียวแกสังคมชุมชนหนวยงานภาครัฐและ                         
เอกชน 
 

8. อัตลักษณ (Identity) 
 รับผิดชอบ  นอบนอม  พรอมบริการ 
 

9. เอกลักษณ (Uniqueness) 
 สถานศึกษาแหงการบริการ  (The Land of Service) 
 

10. เปาประสงค (Goal) 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
2. ผูเรียนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
3. พัฒนาคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหมีสมรรถนะ 
4. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม  ซ่ึงไดรับการเผยแพรและใชประโยชน 
5. ประชาชนไดรับการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
6. ผูเรียนมีทรัพยากรและแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
7. บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
8. ผลิตและพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงงานและทองถ่ิน 

 

11. ยุทธศาสตร (Stategy) 
           1.  ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในระดับฝมือ     และระดับเทคนิคใหมีสมรรถนะในการใชภาษาเพ่ือ 
การสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในการเปนพลเมืองอาเซียน ประกอบดวย 10 
กลุยทธ  ดังนี้ 
  กลยุทธท่ี 1 :  พัฒนาหลักสูตรและแผนการการจัดการเรียนรูแบบสมรรถนะอาชีพของ 
                                          สถานศึกษา 
  กลยุทธท่ี 2 :   สงเสริมและพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

  กลยุทธท่ี 3 :  สงเสริมใหนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
  กลยุทธท่ี 4 :  เสริมสรางศักยภาพความรูและประสบการณอาชีพเฉพาะทางของครูในสถาน 
                                          ประกอบการ 
             กลยุทธท่ี 5 :  ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรปูวธิสีอบ 

   กลยุทธท่ี 6 :  รูปแบบการประชาสัมพันธและการแนะแนวเชิงรุก 
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กลยุทธท่ี 7 :  มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา 

              กลยุทธท่ี 8 :  จัดทํารูปแบบ ระบบการดูแลนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยบรหิารธุรกิจและ 
                               การทองเท่ียวนครราชสีมา 
              กลยุทธท่ี 9 :  สงเสริมสนับสนุนการจัดทําคูมือและใชรูปแบบดูแล นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัย 
                                  บริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา 
             กลยุทธท่ี 10: จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการครูท่ีปรึกษาใชรูปแบบระบบการ ดูแลนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัย    
                                           บริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา 
 

    2. สงเสริมและสนับสนุนใหครูมีความรู  ความสามารถในการถายทอดดวยเทคโนโลยี สมัยใหมดาน 
บริหารธุรกิจและการทองเท่ียว  ประกอบดวย 4 กลยุทธ ดังนี้ 

กลยุทธท่ี 11: เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
กลยุทธท่ี 12: พัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
กลยุทธท่ี 13: พัฒนาการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
กลยุทธท่ี 14: เสริมสรางสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  3. ดําเนินการและสงเสริมการวิจัย พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐแกบุคลากรของ
สถานศึกษา และบุคลากรของสถานประกอบการ ประกอบดวย 3 กลยุทธ ดังนี้ 

กลยุทธท่ี 15: สงเสริมพัฒนาการวิจัย  สรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ ดานบริหารธุรกิจและ 
                  อุตสาหกรรมทองเท่ียว  

             กลยุทธท่ี 16: รวมมือกับสถานประกอบการทําวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
                               ทวภิาคี 
             กลยุทธท่ี 17: สงเสริมการนําองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใชพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
                               จัดการและการเรียนการสอน 
 

      4. ใหบริการทางวิชาการดานบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมทองเท่ียวแกสังคมชุมชนหนวยงาน                             
ภาครัฐและเอกชน  ประกอบดวย 5 กลยุทธ ดังนี้ 

กลยุทธท่ี 18: พัฒนากระบวนการทางวิชาการดานอุตสาหกรรมการทองเท่ียวประสานความ 
                 รวมมือกับภายนอกเพ่ือระดมทรัพยากรในการบริการอยางมีประสิทธิภาพ  มี 
                 มาตรฐานเปนท่ียอมรับของประชาคมอาเซียน 
กลยุทธท่ี 19: พัฒนากระบวนการทางดานการโรงแรมและบริการพ้ืนฐานประสานความรวมมือ 
                  กับภายนอกเพ่ือระดมทรัพยากรในการบริการอยางมีประสิทธิภาพมีมาตรฐานเปน 
                  ท่ียอมรับของประชาคมอาเซียน 
กลยุทธท่ี 20: พัฒนากระบวนการทางดานธุรกิจสินคาท่ีระลึกอยางมีประสิทธิภาพมีมาตรฐาน

เปน 
                 ท่ียอมรับของประชาคมอาเซียน 
กลยุทธท่ี 21: สงเสริมองคความรู และพัฒนากระบวนการจัดทําธุรกิจสปา  ประสานความ

รวมมือ 
                 กับภายนอกเพ่ือระดมทรัพยากรในการบริการอยางมีประสิทธิภาพมีมาตรฐานเปน 
                 ท่ียอมรับของประชาคมอาเซียน 
กลยุทธท่ี 22: ประสานแหลงเงินทุนดานการจัดการธรุกิจสปา 
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12. หลักสูตรท่ีเปดสอน 
      12.1 ระบบปกติและทวิภาคี 
      12.1.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  
                  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม   เปดสอน  1  สาขาวิชา  3  สาขางาน ไดแก 
          สาขาวิชาพณิชยการ 

1. สาขางานการบัญชี 
2. สาขางานการตลาด 
3. สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

               ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว  เปดสอน  1 สาขาวิชา  2 สาขางาน ไดแก 
         สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว 
               1.   สาขางานการโรงแรม 
   2.   สาขางานการทองเท่ียว 
       12.1.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 
                ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  เปดสอน  5  สาขาวิชา  ไดแก 

1. สาขาวิชาการบัญชี 
2. สาขาวิชาการตลาด 
3. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก   
4. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
5. สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 

               ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว  เปดสอน  2  สาขาวิชา  ไดแก 
1. สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ   
2. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทองเท่ียว 

      12.1.3  หลักสูตรระยะส้ัน 
    หลักสูตรธุรกิจกาแฟสด 
    หลักสูตรนวดคอ บา แบบองครวม 

                                     หลักสูตรพิมพดีดไทย/อังกฤษเบื้องตน 
    หลักสูตรการสื่อสารภาษาตางประเทศภาษาจีน   
    หลักสูตรระบบปฏิบัติการเบื้องตน 
    หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
     หลักสูตรคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
    หลักสูตรตัดเย็บกระโปรง 
    หลักสูตรตัดเย็บเสื้อสําเร็จรูป 
    หลักสูตรอาหารวางและเครื่องดื่ม 
    หลักสูตรนวดเทาดวยหินคริสตัล 
    หลักสูตรศิลปะการจัดดอกไม 
    หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพ 
    หลักสูตรธุรกิจทองเท่ียว 
    หลักสูตรธุรกิจโรงแรม 
    หลักสูตรศิลปะการใหบริการ 
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    หลักสูตรทักษะภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 
    หลักสูตรธุรกิจท่ัวไป 
    หลักสูตรผลิตภัณฑคัพเคกและการแตงหนาเคก 
    หลักสูตรการประดิษฐของขวัญจากผา 
     หลักสูตรการประกอบอาหาร 
    หลักสูตรการผสมเครื่องดื่ม 
    หลักสูตรการนวดแผนไทย 
             
12.2    ระบบเทียบโอนประสบการณ 
  12.2.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 
         ประเภทวิชาพาณิชยกรรม   เปดสอน  1  สาขาวิชา  ไดแก 
   สาขาวิชาพณิชยการ 
                    ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว เปดสอน  1  สาขาวิชา  ไดแก 
   สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว                    
 12.2.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 
         ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ เปดสอน  5  สาขาวิชา  ไดแก 
   1.  สาขาวิชาการบัญชี 
   2.  สาขาวิชาการตลาด 
   3.  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 
   4.  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
   5.  สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
                    ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว เปดสอน  2  สาขาวิชา ไดแก 
   1.  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทองเท่ียว 
   2.  สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ 
 

13.  จํานวนนักเรียน  นักศกึษา     1,019   คน 
            13.1   ปวช.                    732   คน 
            13.2   ปวส.                    287   คน 
 

14.  จํานวนบุคลากร    56    คน  
            14.1   ฝายบริหาร      4    คน  
            14.2   สายผูสอน             31    คน 
     - ขาราชการครู           12    คน 
                         - พนักงานราชการ       13    คน 
                         - ครูจางสอน               6    คน 
            14.3   สายสนับสนุน          21    คน                                        
 

15.  งบดําเนินการประจําปงบประมาณ  2558 
           งบดําเนินการ       4,664,425.-    บาท 
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16.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน  
   ผลการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา  มีผลการประเมิน 
ดังตารางตอไปนี้ 
 
                           ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
                                 เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาดานการอาชีวศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17.จุดเดนของสถานศึกษา 
 

 1. สถานศึกษาเปนสถานศึกษาเฉพาะทางมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของภาครัฐ  เอกชน สถานประกอบการ ซ่ึงครูผูสอนมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ มีการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูทุกรายวิชา และจัดระบบการฝกงานอยางมีคุณภาพ จึงเปนผลใหภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ  ชมุชน มี
ความพึงพอใจตอคุณภาพของผูเรียนในระดับดีมาก บุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการจัดทําแผนการบริหารจัดการ
รวมกันอยางมีคุณภาพ 
 2. บุคลากรทุกฝายรวมกันจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินตามแผน
และพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณได และมีการจัดระบบดูแลผูเรียนผานเครือขายครูท่ีปรึกษาและผูปกครองเปน
อยางดี รวมท้ังวางแผนบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาไดอยางเปนระบบ กอใหเกิดผลดีตอ
การพัฒนาสถานศึกษา 
 3. ดานอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม  หองเรียน หองปฏิบัติการ สถานศึกษาไดบริหารจัดการอยางเปน
ระบบ มีการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ  ครุภัณฑท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน  
 4. มีการจดักิจกรรมสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียน
อยางตอเนื่อง เหมาะสมและเกิดผลดีตอจิตพิสัยของผูเรียน ไดแก การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย การปกครองในระบอบประชาธิปไตย จิตสํานึกดานอนุรักษสิ่งแวดลอม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุก
วันอังคาร 
 5. สถานศึกษาไดจัดระบบประกันคุณภาพภายใน โดยไดรับความรวมมือจากบุคลากรและผูเก่ียวของในการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพสถานศึกษา ตั้งแตการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจําป แผนการดําเนินการประกันคุณภาพ  จัดทํารายงานการประเมินตนเองและเผยแพรตอสาธารณชน 
 
 

มาตรฐาน ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 4.38 
มาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 5 
มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 4.75 
มาตรฐานท่ี 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 5 
มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 5 
มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปน 
                  พลเมืองไทยและพลโลก 

5 

มาตรฐานท่ี 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 4.50 
ผลการประเมิน 4.80 
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18.จุดควรพัฒนาสถานศึกษา 
 1. คุณภาพของผูเรียนควรไดรับการพัฒนาในเรื่องการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V –NET) โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ  การจัดทําแผนปองกันการลาออกกลางคัน เพ่ือใหยอดผูเรียนไดสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรเพ่ิมมากข้ึน  
 2. สถานศึกษาควรจัดงบประมาณสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการพัฒนางานดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรคหรืองานวิจัย  
 

19.แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคต 
 1. ดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมความรูดานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนา
ใหนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์คาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติท่ีสูงข้ึน 
 2. สถานศึกษาจัดกลไกและมาตรการปองกัน การออกกลางคันของนักศึกษา เพ่ือสงผลใหมีรอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
 3. สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนนําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาสรางสรรคสิ่งประดิษฐ  นวัตกรรม งาน
สรางสรรคหรืองานวิจัย รวมท้ังจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดนําเสนอผลงานตอสาธารณชน 
 4. จัดวิทยากรใหการพัฒนาบุคลากรและครูในสถานศึกษาดานตาง ๆ เชน การดูแลนักเรียนท่ีมีปญหา  การ
พัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการเขาสูประชาคมอาเซียน  เปนตน 
 5. สถานศึกษารวมกับสถานประกอบการ สงเสริมสนับสนุน ใหนักเรียน นักศึกษา มีรายไดระหวางเรียน
อยางตอเนื่อง 
 6. สถานศึกษาสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา บริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนอยางท่ัวถึง 
 


