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การสรางความรูความเขาใจการประเมินตนเอง 
และการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 

ของครูสายงานการสอน สังกัด สอศ. 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา
จัดทําคูมือการประเมินตนเอง และการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : 
ID PLAN) ของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือใชเปนแนวทาง 
ในการดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินตนเองพรอมท้ังการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 
เปนรายปของครูสายงานการสอน ใหแกผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของให
เปนไปในทิศทางเดียวกันและใหเกิดการดําเนินงานท่ีเชื่อมโยงกันอยางเปนท้ังระบบและตอเนื่องกัน 

สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ไดรวบรวมความคิดเห็นและขอสรุปจาก
คณะกรรมการกําหนดกรอบสมรรถนะครูอาชีวศึกษา และคณะกรรมการจัดทําคู มือการประเมินตนเอง 
และการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล มาศึกษา วิเคราะห เรียบเรียง และจัดทําเปนคูมือการประเมินตนเอง 
และการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ซ่ึงไดอธิบายรายละเอียดการดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินตนเองพรอมยกตัวอยางประกอบ
และมีแบบฟอรมในการจัดทําตลอดจนคําอธิบายการกรอกแบบฟอรม เพ่ือใหผูปฏิบัติสามารถนําไปปฏิบัติตาม
ข้ันตอนตาง ๆ ได โดยมีเนื้อหา สาระสําคัญ แบงออกเปน 4 บท และภาคผนวก ดังตอไปนี้ 

บทท่ี 1 ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค เปาหมาย และบทบาทของหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

บทท่ี 2 กรอบแนวคิดเก่ียวกับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ประกอบดวย ความหมายของ
แผนพัฒนารายบุคคล กรอบแนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ แนวทางในการประเมินสมรรถนะ มาตรฐานตําแหนง
และมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คุณลักษณะท่ีคาดหวัง และรูปแบบ
วิธีการพัฒนาบุคลากรในการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 

บทท่ี 3 การประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสาย
งานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย ข้ันตอนและแนวทางการประเมิน
ตนเอง ข้ันตอนและแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูสายงานสอน และการนําเสนอผล 
การประเมินตนเองและแผนการพัฒนาตนเองตอผูบริหารสถานศึกษา  

บทท่ี 4 แนวทางการขับเคลื่อนการประเมินตนเอง และการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(ID PLAN) ของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประกอบดวย การสรางการรับรู 
การจัดทําแผนพัฒนาครูสายงานการสอนของสถานศึกษา การติดตาม ประเมินผล และรายงานผล  และการกําหนด
ปฏิทินการดําเนินการ 

ภาคผนวก ประกอบดวย เนื้อหาสาระ และเอกสารอางอิงท่ีคาดวาจะเปนประโยชนและแนวทาง 
ในการศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ีของครูสายงานการสอน 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ีของครูสายงาน 
การสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตัวอยางการกรอกขอมูลในแบบประเมินตัวเอง 
และแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) และรายละเอียดของ ว 20 ลว 5 กรกฎาคม 2560 ว 21 
ลว 5 กรกฎาคม 2560 และ ว 22 ลว 5 กรกฎาคม 2560  
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      แนวทางการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครู
สายงานการสอน (ครูผูสอนท่ีทําหนาท่ีสอนทุกคน) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีข้ันตอน
สรุปดังนี้ 

  1. สรางความรูความเขาใจในการดําเนินการ 
 ใหสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการประเมินฯ และดําเนินการสรางความรู 

ความเขาใจแกครูทุกคน และผูท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังใหคําแนะนําในการดําเนินการจนบรรลุเปาหมายของการ
ประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอนทุกคน 

  2. การประเมินตนเองและจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูสายงานการสอน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
  ครูผูสอนท่ีทําหนาท่ีสอนทุกคนดําเนินการประเมินตนเองตามแบบฟอรมท่ี สอศ. กําหนด 
โดยทําการประเมินสมรรถนะ 3 ดาน 13 ตัวชี้วัด  
  หลังจากครูผูสอนท่ีทําหนาท่ีสอนทุกคนดําเนินการประเมินตนเองแลวใหจัดทําแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคล (ID PLAN) เปนรายปตามแบบท่ี สอศ. กําหนดพรอมแนบเอกสาร เสนอตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับข้ัน เม่ือผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบ ครูดําเนินการบันทึกความตองการพัฒนาตนเองใน
ระบบฐานขอมูลของสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (สสอ.)  

 หลังจากท่ีครูในสถานศึกษาไดนําเสนอผูบริหารสถานศึกษาในการจัดทําการประเมินตนเอง 

และแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลเองเรียบรอยแลว ผูบริหารสถานศึกษาควรดําเนินการศึกษา วิเคราะห 

พิจารณาจัดทําแผนการพัฒนาครูของสถานศึกษา แลวดําเนินการสงเสริม สนับสนุน ใหครูไดรับการพัฒนา 

ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดพรอมท้ังติดตามผลการพัฒนา 

 กรณีท่ีตองขอสนับสนุนการพัฒนาครูจากหนวยงานในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด สถาบัน 
การอาชีวศึกษา และสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษาแจงไปยังหนวยงาน 
ท่ีขอสนับสนุนการพัฒนาดวย เพ่ือใหอาชีวศึกษาจังหวัด สถาบันการอาชีวศึกษา สํานักพัฒนาสมรรถนะครู 
และบุคลากรอาชีวศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นําไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

3. ครูดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN)   
 ครูดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาบุคคลของสถานศึกษา ตามแนวทางดังนี้ 
 3.1 กรณีท่ียื่นเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ครูเขารับการพัฒนาในหลักสูตรท่ีสถาบัน 

คุรุพัฒนารับรอง (ตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ตาม ว.22/2560) ซ่ึงจะสอดคลองกับแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (ID PLAN)   

 3.2 กรณีท่ีไมไดยื่นเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ครูดําเนินการพัฒนาตนเองรูปแบบตาง ๆ 
ตามท่ีกําหนดในแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN)  

    4. การติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
หลังจากท่ีครูไดรบการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาบุคลากรสถานศึกษาแลว ใหรายงานผลการ

พัฒนาใหผูบริหารสถานศึกษาทราบและใหการรับรอง กอนทําการบันทึกขอมูล ดังนี้ 
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4.1 ครูท่ีนําไปใชเปนคุณสมบัติเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ดําเนินการบันทึกขอมูลการพัฒนาฯ 
ในแฟมประวัติสะสมผลงาน (Portfolio) บันทึกลง Logbook และบันทึกในระบบฐานขอมูลของ สสอ. 

4.2 ครูท่ีไมไดนําไปใชเปนคุณสมบัติเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ดําเนินการบันทึกขอมูล 
การพัฒนาฯ ในแฟมประวัติสะสมผลงาน (Portfolio) และบันทึกในระบบฐานขอมูลของ สสอ. 

สสอ. จะทําการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการการประเมินตนเองและ 
การจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน สังกัด สอศ. ให สอศ. ทราบ เพ่ือ
ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงาน ผลท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน แลวนํา
ผลสรุปไปใชในการพัฒนา และปรุงปรุงการดําเนินการตอไป โดยกําหนดประเด็นในการติดตาม ประเมิน และ
รายงานผล ดังนี้ 

1. ความรู ความเขาใจ และการดําเนินการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน ระดับสถานศึกษา 

2. ขอมูลความตองการพัฒนาของครู (Training Need ) ในระดับสถานศึกษาและในภาพรวม

ท้ังหมดของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. การนําผลการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครู

สายงานการสอน ไปใชประโยชนในระดับสถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด สถาบันการอาชีวศึกษา สํานักพัฒนา

สมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

4. การไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองของครู 

5. ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

      สรุปเปนแผนผังข้ันตอนแนวทางทางการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(ID PLAN) ของครูสายงานการสอน (ครูผูสอนท่ีทําหนาท่ีสอนทุกคน) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ไดดังนี้ 
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คูมือการประเมินตนเองและการจดัทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน                                                          
                                                                                            สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 แนวทางการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน        
           สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ฌ 



การประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล  

(Individual Development Plan : ID PLAN) 
ของครูสายงานการสอน  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สาํนักพฒันาสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชีวศึกษา 



ภาพรวม 

10  

ขั้นตอน 

1 
2 

3 

4 

5 
6 

7 

8 

9 

10 



สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ 

ขั้นตอนที่ 1 



สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ 

สรา้ง

ความรู ้

ความเขา้ใจ 

ทําไมถึง
ทํา 

ใครตอง
ทํา 

ทําแลว
ไดอะไร 

ทํา
เม่ือไหร 

ทํา
อยางไร 

ทุกปๆ ละ 1 ครั้งและ

ตอเนื่องทุกป  

กฎหมาย/
ระเบียบ 

นโยบาย 

บทบาท
หนา้ท่ี 

สอศ/สสอ. 

สถานศึกษา/
อศจ./สถาบัน 

ครู 

การพัฒนาครูตรงกับความตองการ 

เปนระบบ ท่ัวถึง ตอเน่ืองและเช่ือมโยงกัน 

สงผลตอคุณภาพผูเรียน 



คูมือการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(Individual Development Plan : ID PLAN) 

ศึกษารายละเอียดไดจากเว็บไซต 

สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

www.bpcd.vec.go.th 

วตัถุประสงค ์
            เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการเก่ียวกับการ

ประเมินตนเองพรอมท้ังการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID 

PLAN) เปนรายปของครูสายงานการสอน ใหแกผูบริหารสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการพัฒนา

ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร

อื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและใหเกิดการ

ดําเนินงานท่ีเช่ือมโยงกันอยางเปนท้ังระบบและตอเน่ืองกัน 



สาระเนื้อหาภายในคูมือ 

บทที่ 1 บทนาํ 
- หลกัการและเหตผุล วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และบทบาทของ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

บทที่ 2 กรอบแนวคิดเก่ียวกบัแผนพฒันารายบุคคล 
- ความหมาย  กรอบแนวคิดแนวทางในการประเมินสมรรถนะ  

มาตรฐานตาํแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะรูปแบบวิธีการพฒันา

บุคลากร ฯลฯ 

บทที่ 3 การประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

(ID PLAN) ของครูสายงานการสอน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
- ขั้นตอนและแนวทางในการดาํเนินการ 

บทที่ 5 แนวทางการขบัเคล่ือน 

ภาคผนวก รายละเอียดการประเมินสมรรถนะ/แบบประเมินสมรรถนะ/

ตวัอยา่งแบบประเมิน 



การประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 

ของครูสายงานสอน สังกัด สอศ. 

ขั้นตอนที่ 2 และ 3 



ดานท่ี 1. ดานการจัดการเรียนการสอน  

(8 ตัวช้ีวัด) 
รายการประเมิน

สมรรถนะ 

ดานท่ี 2 การบริหารจัดการช้ันเรียน  

    (3 ตัวช้ีวัด) 

ดานท่ี 3 การพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพ  ( 2 ตัวช้ีวัด) 

ครูที่ทําการ

ประเมิน

ตนเอง 

พนกังานราชการ(ครู)/  

ครูพิเศษสอน/ครูผูช่้วย/ครู  ครูชาํนาญการ  ครูชาํนาญการพิเศษ  ครูเช่ียวชาญ ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

ทุกตัวช้ีวัด 

ดานท่ี 1-3 

ไมต่ํากวาระดับ 1 

เกณฑการ

ประเมินที่

กําหนด 

ทุกตัวช้ีวัด 

ดานท่ี 1 -3 

 ไมต่ํากวาระดับ 2 

ทุกตัวช้ีวัด 

ดานท่ี 1 

ไมต่ํากวาระดับ 3 

ดานท่ี 2-3  

ไมต่ํากวาระดับ 2 

ทุกตัวช้ีวัด 

ดานท่ี 1 

ไมต่ํากวาระดับ 4 

ดานท่ี 2-3  

ไมต่ํากวาระดับ 3 

ทุกตัวช้ีวัด 

ดานท่ี 1 

ไมต่ํากวาระดับ 5 

ดานท่ี 2 - 3   

ไมต่ํากวาระดับ 4 

วิธีการ

ประเมิน 
พิจารณารายละเอียดการประเมินสมรรถนะในระดับเกณฑคุณภาพท่ีกําหนดตามตําแหนง และวิทยฐานะ แลวมาเทียบกับสมรรถนะปจจุบัน วามี

หรือไมมีสมรรถนะท่ีทําใหเกิดงานตามระดับเกณฑคุณภาพท่ีกําหนดในแตละตัวช้ีวัด  

การประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานสอน สังกัด สอศ. 

ผลการ

ประเมิน 

ผลการประเมินตวัช้ีวดัต ํา่กว่าเกณฑท์ี่กาํหนด  ผลการประเมินตวัช้ีวดัไม่ต ํา่กว่าเกณฑท์ี่กาํหนด  

ระบุความตอ้งการในการพฒันาตนเอง 

ใหมี้สมรรถนะสงูข้ึนใหถึ้งเกณฑท่ี์กาํหนด 

ระบุความตอ้งการในการพฒันาตนเอง 

ใหมี้สมรรถนะสงูข้ึนในระดบัต่อไป 

ID PLAN : จดัลาํดบัความสาํคญัสมรรถนะท่ีตอ้งการพฒันา   

กาํหนดรูปแบบ / วิธีการพฒันา  แหล่งเรยีนรู ้ ระยะเวลาในเริม่ตน้และสิ้ นสุดการพฒันา 



การประเมินตนเอง :รายละเอียดการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหนาที่ 

2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียนหรือผูท่ีเขารับการ

ฝกอบรม 

 2.3 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

และเอกสารประจําช้ันเรียนหรือ

ประจําวิชา 

ดานที่ 1. ดานการจัดการ

เรียนการสอน   

(8 ตัวชี้วัด) 

รายการประเมิน

สมรรถนะ 
(3 ดา้น 13 ตวัช้ีวดั) 

ดานที่ 2 การบริหาร

จัดการชั้นเรียน  

 (3 ตัวชี้วัด) 

ดานที่ 3 การพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพ  ( 2 

ตัวชี้วัด) 

1.1 การสราง และหรือพัฒนาหลักสูตร 

1.2 การจัดการเรียนรู 

    1.2.1 การออกแบบหนวยการเรียนรู 

    1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู / แผนการฝกอาชีพ / 

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) / แผนการสอน

รายบุคคล (IIP) / แผนการจัดประสบการณ 

  1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรียนรู 

  1.2.4 คุณภาพผูเรียน 

1.3 การสรางและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ

ศึกษา และแหลงเรียนรู 

1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

3.1 การพัฒนาตนเอง 

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ  

ขอ้3.1รายละเอียดตวัช้ีวดัมี

ความแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัแผน

กลยุทธข์องสถานศึกษาท่ี

กาํหนดข้ึนมา 



ระดบัคุณภาพของตวัช้ีวดั 
การประเมินสมรรถนะการปฏิบตัหินา้ท่ีของครูสายงานการสอน สงักดั สอศ. 

ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดทําหลักสูตรและหรือพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมใหเปนคนดี คนเกง มีปญญา มีศักยภาพ ในการศึกษาตอและ

ประกอบอาชีพตามจุดประสงค สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรของสถานศึกษาหรือสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจัดการเรียนรูดวยวิธีการ รูปแบบท่ีหลากหลาย 

และเหมาะสม เนนผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมเปนสําคัญ ใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติ 

           1.1 การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําและหรือพัฒนาหลักสูตรรายวิชาท่ีรับผิดชอบ โดยมีการวิเคราะหจุดประสงค สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของ

หลักสูตร เพ่ือจัดทําหนวยการเรียนรู รวมท้ังมีการประเมินความสอดคลองกับจุดประสงค  สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของหลักสตูร 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดานท่ี 1 ดาน

การจัดการ

เรียนการสอน 

     1.1 การ

สรางและหรือ

พัฒนาหลักสูตร 

1 .  วิ เ ค ร า ะ ห์ ห ลั ก สู ต ร

จุดประสงค ์สมรรถนะ และ

คํา อ ธิบายรายวิ ช าห รื อ

คาํอธิบายของหลักสูตรและ

นําไปจดัทาํรายวิชาและหรือ

ห น่ ว ย ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห้

สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 
สมรรถนะ และ 
คํา อ ธิบายรายวิ ช าห รื อ

คาํอธิบายของหลกัสตูร 

1 .  วิ เ ค ร า ะ ห์ ห ลั ก สู ต ร

จุดประสงค์ สมรรถนะ และ

คํ า อ ธิ บ า ย ร า ย วิ ช า ห รื อ

คําอธิบายของหลักสูตรและ

นําไปจัดทํารายวิชาและหรือ

หน่วยการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้ง

กบัจุดประสงค ์ 
สมรรถนะ และ 
คํ า อ ธิ บ า ย ร า ย วิ ช า ห รื อ

คาํอธิบายของหลกัสตูร 

1 .  วิ เ ค ร า ะ ห์ ห ลั ก สู ต ร

จุดประสงค ์สมรรถนะ และ

คํา อ ธิบายรายวิ ช าห รื อ

คาํอธิบายของหลักสูตรและ

นําไปจดัทาํรายวิชาและหรือ

ห น่ ว ย ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห้

สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 
สมรรถนะ และ 
คํา อ ธิบายรายวิ ช าห รื อ

คาํอธิบายของหลกัสตูร 

1. วิ เคราะห์หลักสูตร

จุดประสงค์ สมรรถนะ 

และคําอธิบายรายวิชา

ห รื อ คํ า อ ธิ บ า ย ข อ ง

หลกัสูตรและนําไปจดัทํา

รายวิชาและหรือหน่วย

การเรียนรู้ใหส้อดคล้อง

กบัจุดประสงค ์ 
สมรรถนะ และ 
คําอธิบายรายวิชาหรือ

คาํอธิบายของหลกัสตูร 

1. วิ เคราะห์หลักสูตร

จุดประสงค์ สมรรถนะ 

และคําอธิบายรายวิชา

ห รื อ คํ า อ ธิ บ า ย ข อ ง

หลกัสูตรและนําไปจดัทํา

รายวิชาและหรือหน่วย

การเรียนรู้ใหส้อดคล้อง

กบัจุดประสงค ์ 
สมรรถนะ และ 
คําอธิบายรายวิชาหรือ

คาํอธิบายของหลกัสตูร 

1) หลกัสตูรรายวิชาท่ีสอน 
2) หน่วยการเรียนรู้ของ

รายวิชาท่ีสอน 
3) หลกัฐานการประเมินผล 
การใช้หลักสูตรรายวิชาท่ี

สอนกิจกรรมหรือโครงการ 
4) วุฒิบัตร เกียรติบตัร โล่ 

คาํสัง่หรืออื่น ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
5) หลักฐานอื่น ๆ ตามท่ี

สถานศึกษากาํหนด 



ตัวช้ีวัด 
ระดบัคุณภาพ หลักฐาน รองรอย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

  2 .  ร ว ม พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร

ร า ย วิ ช า  กิ จ ก ร ร ม  ห รื อ

โคร งการ  และหน วยการ

เรียนรูใหสอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษา 

ห รื อ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 

ผูเรียน ทองถ่ิน และสามารถ

นําไปปฏิบัติไดจริง 

  

  

3 .  มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร

ประเมินผลการใชหลักสูตร 

กิจกรรมหรือโครงการ 

2. รวมพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 

กิจกรรม หรือโครงการ และ

หนวยการเรียนรูใหสอดคลอง

กับบริบทของสถานศึกษาหรือ

สถานประกอบการ ผู เ รี ยน 

ทอง ถ่ิน และสามารถนําไป

ปฏิบัติไดจริง 

  

  

 

3 .  ร ว มประ เ มิ นผลการ ใช

ห ลั ก สู ต ร   กิ จ ก ร ร ม  ห รื อ

โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ นํ า ผ ล ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ม า ป รั บ ป รุ ง ใ ห มี

คุณภาพสูงข้ึน 

2 .  ปรั บประยุ กต หลั ก สู ต ร

รายวิชา กิจกรรม หรือโครงการ 

แ ล ะ ห น ว ย ก า ร เ รี ย น รู ใ ห

ส อ ด ค ล อ ง กั บ บ ริ บ ท ข อ ง

สถานศึกษาหรือสถานประกอบการ 

ผู เรียน ทองถ่ิน และสามารถ

นําไปปฏิบัติไดจริง 

  

  

 

3. ประเมินผลการใชหลักสูตร 

กิจกรรม หรือโครงการอยาง

เ ป น ร ะ บ บ แ ล ะ นํ า ผ ล ก า ร

ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใหมี

คุณภาพสูงข้ึน 

  

 

4. รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

หลักสูตร 

  

2. ปรับประยุกตหลักสูตร

รายวิชา กิจกรรม หรือ

โครงการ และหนวยการ

เรียนรู ใหสอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา 

หรือสถานประกอบการ 

ผู เ รี ย น  ท อ ง ถ่ิ น  แ ล ะ

สามารถนําไปปฏิบัติ  ได

จริง 

  

3 .  ป ร ะ เ มิ นผลกา ร ใช

หลักสูตร กิจกรรมหรือ

โครงการอยางเปนระบบ

และนําผลการประเมินมา

ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ใ ห มี

คุณภาพสูงข้ึน 

  

4. เปนแบบอยางท่ีดีเปนพ่ี

เลี้ยง และหรือเปนท่ี

ปรึกษาดานหลักสูตร 

2 .  ปรับประยุกตหลักสูตร

ร า ย วิ ช า  กิ จ ก ร ร ม  ห รื อ

โคร งการ  และหน วยการ

เรียนรูใหสอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษา หรือสถาน

ประกอบการ ผูเรียน ทองถ่ิน 

และสามารถนําไปปฏิบัติ  ได

จริง 

  

  

3. ประเมินผลการใชหลักสูตร 

กิจกรรมหรือโครงการอยาง

เป นระบบและ นําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให

มีคุณภาพสูงข้ึน 

  

 

4. เปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนํา 

เปนพ่ีเลี้ยง และเปนท่ีปรึกษา

ดานหลักสูตร 

  



เปรยีบเทียบระดบัคณุภาพตามคณุลกัษะท่ีคาดหวงั 
ตวัช้ีวดั 

ระดบัคณุภาพ 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

ดานท่ี 1 ดานการ

จัดการเรียนการ

สอน 

     1.1 การสราง

และหรือพัฒนา

หลักสูตร 

1 .  วิ เ ครา ะหห ลัก สูตรจุ ดประสงค 

สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือ

คําอธิบายของหลักสูตรและนําไปจัดทํา

รายวิชาและหรือหนวยการเรียนรูให

สอดคลองกับจุดประสงค สมรรถนะ และ 

คําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของ

หลักสูตร 

1 .  วิ เ ครา ะหห ลัก สูตรจุ ดประสงค 

สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือ

คําอธิบายของหลักสูตรและนําไปจัดทํา

รายวิชาและหรือหนวยการเรียนรูให

สอดคลองกับจุดประสงค สมรรถนะ และ

คําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของ

หลักสูตร 

1 .  วิ เ ครา ะหห ลัก สูตรจุ ดประสงค 

สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือ

คําอธิบายของหลักสูตรและนําไปจัดทํา

รายวิชาและหรือหนวยการเรียนรูให

สอดคลองกับจุดประสงค สมรรถนะ และ 

คําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของ

หลักสูตร 

1 .  วิ เ ครา ะหห ลัก สูตรจุ ดประสงค 

สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือ

คําอธิบายของหลักสูตรและนําไปจัดทํา

รายวิชาและหรือหนวยการเรียนรูให

สอดคลองกับจุดประสงค สมรรถนะ และ

คําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของ

หลักสูตร 

1 .  วิ เคราะหหลักสูตรจุดประสงค 

สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือ

คําอธิบายของหลักสูตรและนําไป

จัดทํารายวิชาและหรือหนวยการ

เรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงค 

สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือ

คําอธิบายของหลักสูตร 

2. รวมพัฒนาหลักสูตรรายวิชา กิจกรรม 

หรือโครงการ และหนวยการเรียนรูให

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาหรือ

สถานประกอบการ ผูเรียน ทองถิ่น และ

สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

   

 

3. มีสวนรวมในการประเมินผลการใช

หลักสูตร กิจกรรมหรือโครงการ 

2. รวมพัฒนาหลักสูตรรายวิชา กิจกรรม 

หรือโครงการ และหนวยการเรียนรูให

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาหรือ

สถานประกอบการ ผูเรียน ทองถิ่น และ

สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

  

 

 3. รวมประเมินผลการใชหลักสูตร  

กิจกรรม หรือโครงการ และนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงใหมคุีณภาพสูงขึ้น 

2 .  ป รับประยุ กตห ลัก สูตรรายวิ ช า 

กิจกรรม หรือโครงการและหนวยการ

เ รี ยน รู ให ส อดคล อ งกั บบ ริบทขอ ง

สถานศึกษาหรือสถานประกอบการ ผูเรียน 

ทองถิ่น และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

   

 

3. ประเมินผลการใชหลักสูตร กิจกรรม 

หรือโครงการอยางเปนระบบและนําผล

การประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใหมี

คุณภาพสูงขึ้น 

  

4. รวมแลกเปล่ียนเรียนรูดานหลักสูตร 

  

2 .  ป รับประยุ กตห ลัก สูตรรายวิ ช า 

กิจกรรม หรือโครงการ และหนวยการ

เ รี ยน รู ให ส อดคล อ งกั บบ ริบทขอ ง

สถานศึกษาหรือสถานประกอบการ 

ผูเรียน ทองถิ่น และสามารถนําไปปฏิบัติ

ไดจริง 

  

3. ประเมินผลการใชหลักสูตร กิจกรรม

หรือโครงการอยางเปนระบบและนําผล

การประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใหมี

คุณภาพสูงขึ้น 

  

4. เปนแบบอยางที่ดี เปนพี่เล้ียง และ

หรือเปนที่ปรึกษาดานหลักสูตร 

2 .  ปรับประยุกตหลักสูตรรายวิชา 

กิจกรรม หรือโครงการ และหนวยการ

เ รียน รู ใหสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา หรือสถานประกอบการ 

ผู เ รียน ทองถิ่น และสามารถนําไป

ปฏิบัติไดจริง 

   

3. ประเมินผลการใชหลักสูตร กิจกรรม

หรือโครงการอยางเปนระบบและนําผล

การประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใหมี

คุณภาพสูงขึ้น 

  

4. เปนแบบอยางที่ดี เปนผูนํา เปนพี่

เล้ียง และเปนที่ปรึกษาดานหลักสูตร 

  



คณุลกัษณะของครูท่ีคาดหวงัในแตล่ะวิทยาฐานะ(ตาม ว 22) 

วิทยฐานะ ความรู ทักษะ ความเปนครู 

ครูชํานาญการ เรียนรูเพื่อเปล่ียนแปลงตนเอง บูรณาการความรูสูการปฏิบัติ โดย

มุงเนนการพัฒนาผูเรียนไดเต็มตาม

ศักยภาพ 

พัฒนาตนเองเพื่อใหมีความเปนครูท่ี

ดี 

ครูชํานาญการพิเศษ นําผลการพัฒนาการเปล่ียนแปลงสู

ผูเรียน 

สรางนวัตกรรมจากการปฏิบัติท่ีสงผล

ตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

เปนแบบอยางการพัฒนาความเปน

ครูท่ีดี 

ครูเชี่ยวชาญ บริหารจัดการใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงแกเพื่อนรวมวิชาชีพ 

พัฒนานวัตกรรมใหเปนตนแบบการ

เรียนรูแกเพื่อนรวมวิชาชีพ 

สงเสริมการพัฒนาความเปนครูท่ีดีแก

เพื่อนรวมวิชาชีพ 

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ เปนผูนําการเปล่ียนแปลงเพื่อสราง

ความกาวหนาทางวิชาชีพ 

เปนผูนําการพัฒนานวัตกรรมท่ีสราง

ผลกระทบทางวิชาชีพ 

เปนผูนําการพัฒนาความเปนครูท่ีดี

ในวงวิชาชีพ 

 



รายละเอียดการประเมินสมรรถนะ 

การปฏิบตัหินา้ท่ีของครูสายงานการสอน สงักดั สอศ. ดา้นท่ี 3 

ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพครู โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง และดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอยางเปนระบบสอดคลอง

กับสภาพการปฏิบัติงานความตองการจําเปน องคความรูใหม นโยบาย แผนกลยุทธของหนวยงานการศึกษาหรือสวนราชการตนสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับ

เครือขาย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  ดวยความสัมพันธแบบกัลยาณมิตรท่ีมีวิสัยทัศน คุณคา เปาหมายและ

ภารกิจรวมกัน ซ่ึงสงผลตอคุณภาพผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร และสรางนวัตกรรมจากการเขารวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

          3.1 การพัฒนาตนเอง หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูรายบุคคล โดยมีแผนการพัฒนาตนเองและดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบและตอเนื่องสอดคลองกับสภาพการ

ปฏิบัติงานความตองการจําเปน องคความรูใหม หรือตามนโยบาย หรือ แผนกลยุทธของหนวยงานการศึกษาหรือสวนราชการตนสังกัด โดยนําความรู ความสามารถ ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง

มาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดานท่ี 3 ดานการพัฒนา

ตนเองและพัฒนา

วิชาชีพ 

     3.1 การพัฒนา

ตนเอง 

1. จัดทําแผนพัฒนาตนเองท่ี

สอดคล อ ง กับสภาพกา ร

ปฏิบัติ งาน ความตองการ

จําเปน หรือตามแผนกลยุทธ

ของหน วยงานสถานศึ กษา 

ตนสังกัด 

  

2 .  พั ฒ น า ต น เ อ ง ต า ม ท่ี

สํ า นั กงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา กําหนดเพ่ิมเติม 

2 เรื่องไดแก 

  

1. จัดทําแผนพัฒนาตนเองท่ี

ส อ ด ค ล อ ง กั บ ส ภ า พ ก า ร

ปฏิบัติงาน ความตองการจําเปน 

ห รื อ ต า ม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ข อ ง

ห น ว ย ง า น ส ถ า น ศึ ก ษ า 

ตนสังกัด 

  

2. พัฒนาตนเองตามแผนและ

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา กําหนดเพ่ิมเติม 

 2 เรื่องไดแก 

1. จัดทําแผนพัฒนาตนเอง

ท่ีสอดคลองกับสภาพการ

ปฏิบัติงาน ความตองการ

จําเปน หรือตามแผนกล

ยุ ท ธ ข อ ง ห น ว ย ง า น

สถานศึกษาตนสังกัด 

  

2. พัฒนาตนเอง ตามแผน

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรม 

การการอาชีวศึกษากําหนด 

เพ่ิมเติม 2 เรื่องไดแก 

1. จัดทําแผนพัฒนาตนเองท่ี

ส อ ด ค ล อ ง กั บ ส ภ า พก า ร

ปฏิ บัติ งาน ความตองการ

จําเปน หรือตามแผนกลยุทธ

ของหน วยงานสถานศึ กษา 

ตนสังกัด 

  

2.  พัฒนาตนเอง ตามแผน

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรม 

การการอาชีวศึกษากําหนด

เพ่ิมเติม 2 เรื่องไดแก 

1. จัดทําแผนพัฒนาตนเองท่ี

ส อ ด ค ล อ ง กั บ ส ภ า พ ก า ร

ปฏิ บั ติ ง าน  คว ามต อ งก า ร

จําเปน หรือตามแผนกลยุทธ

ของหน วยงานสถานศึ กษา 

ตนสังกัด 

  

2. พัฒนาตนเองตามแผนตามท่ี 

สํ านั กงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากําหนด 

เพ่ิมเติม 2 เรื่องไดแก 

แฟมเอกสาร หลักฐาน 

การพัฒนาตนเอง 



รายละเอียดการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหนาที่  
ของครูสายงานการสอน ของ สอศ. ดา้นท่ี 3 

 
ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ 
หลักฐาน รองรอย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

  การใชภาษาอังกฤษและ

ก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศในการสื่อสาร

ตามรายละเอียดแนบทาย

เรื่องน้ี 

การใชภาษาอังกฤษและ

ก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศในการสื่อสาร

ตามรายละเอียดแนบทาย

เรื่องน้ี 

การใชภาษาอังกฤษ 

แ ล ะ ก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศในการสื่อสารตาม

รายละเอียดแนบทายเรื่องน้ี 

  

3. นําความรูความสามารถ และ

ทักษะท่ีไดจากการพัฒนา

ตนเองมาพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอ

คุณภาพผูเรียนหรือ 

ผูเขารับการฝกอบรม 

การใชภาษาอังกฤษ 

แ ล ะ ก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศในการสื่อสารตาม

รายละเอียดแนบทายเรื่องน้ี 

  

3. นําความรูความสามารถ และ

ทักษะท่ีไดจากการพัฒนา

ตนเองมาพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอ

คุณภาพผูเรียนหรือ 

ผูเขารับการฝกอบรม 

  

4. สรางองคความรูใหมท่ีได

จากการพัฒนาตนเอง 

  

5. เปนแบบอยางท่ีดี 

การใชภาษาอังกฤษ 

แ ล ะ ก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศในการสื่อสารตาม

รายละเอียดแนบทายเรื่องน้ี 

  

3. นําความรูความสามารถ และ

ทักษะ ท่ี ไ ด จ ากการ พัฒนา

ตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการ

จั ด ก า ร เ รี ย น รู ท่ี ส ง ผ ล ต อ

คุณภาพผู เรียนหรือผู เขารับ

การฝกอบรม 

  

4. สรางองคความรูใหมท่ีได

จากการพัฒนาตนเอง 

  

5. เปนแบบอยางท่ีดีและเปน

ผูนํา 

  

  



1. การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร หมายถึง การนําความรู ความสามารถและทักษะดานภาษาอังกฤษมาใชในศึกษา คนควาหาความรูในการ

พัฒนาตนเอง พรอมทั้งมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน   
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5 

1. การใช

ภาษาอังกฤษใน

การสื่อสาร 

1. การใชภาษาอังกฤษใน

การสื่อสารเพ่ือ 

  1) การแนะนําตัวเอง   

  2) การใชชีวิตประจําวัน 

  

  

2. มีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐานท่ีสถานศกึษา

กําหนด 

1. การใชภาษาอังกฤษใน

การสื่อสารเพ่ือ 

  1) การแนะนําตัวเอง          

2) การใชชีวิตประจําวัน 

3) ในงานอาชีพ 

  

2. มีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐานท่ีสถานศกึษา

กําหนด              

1. การใชภาษาอังกฤษใน

การสื่อสารเพ่ือ 

 1) การแนะนําตัวเอง 

 2) การใชชีวิตประจําวัน 

 3) ในงานอาชีพ 

  

2. เขียนเอกสารวิชาการ

ในอาชีพเปนภาษาอังกฤษ 

  

  

   

3. มีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐานท่ีสถานศกึษา

กําหนด 

1. การใชภาษาอังกฤษในการ

สื่อสารเพ่ือ 

 1) การแนะนําตัวเอง 

 2) การใชชีวิตประจําวัน 

 3) ในงานอาชีพ 

  

2. เขียนเอกสารวิชาการใน

อาชีพเปนภาษาอังกฤษ 

และเปนตนแบบ/ให

คําปรึกษาแกบุคคลอ่ืนได 

   

3. มีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน

ท่ีสถานศึกษากําหนด 

1. การใชภาษาอังกฤษ 

ในการสื่อสารเพ่ือ 

 1) การแนะนําตัวเอง 

 2) การใชชีวิตประจําวัน 

 3) ในงานอาชีพ 

  

2. สามารถเขียนเอกสาร

วิชาการในอาชีพเปน

ภาษาอังกฤษ 

และเปนตนแบบ/ให

คําปรึกษาแกบุคคลอ่ืนได 

  

3. มีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษจากศูนยการ

ทดสอบท่ีไดมาตรฐาน 

แฟมเอกสาร หลักฐานการ

พัฒนาตนเอง 

  
 
 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม  สําหรับขอ 3.1 การพัฒนาตนเอง การใชภาษาอังกฤษ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการส่ือสาร ในระดับคุณภาพ 1-5 



 

2. การใช เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การประยุกต ใชคอมพิวเตอรและอุปกรณโทรคมนาคม เ พ่ือจัดเก็บ คนหา สงผาน และจัดการขอมูลเ พ่ือการประมวลผล 

การประยุกต ใช วิธีการทางสถิ ติศาสตรและคณิตศาสตร เ พ่ือการตัดสินใจ ผานโปรแกรมคอมพิวเตอร  นํามาใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน และการปฏิ บั ติงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5 

2.การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การคนหาขอมูล สืบคน 

และเรียนรูขอมูลใหมๆมา

ใชในการจัดการเรียนการ

สอน/การปฏิบัติงาน 

 

2. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปชวย

ในการประมวลผลการ

จัดการเรียนสอน 

1. . ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการคนหาขอมูล สืบคน 

และเรียนรูขอมูลใหมๆมา

ใชในการจัดการเรียนการ

สอน/การปฏิบัติงาน 

 

2. ใชโปรแกรมสําเรจ็รปู ชวย

ในการประมวลผลการ

จัดการเรียนสอน 

3. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปใน

การสรางสื่อการเรียนการ

สอน 

1. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การคนหาขอมูล สืบคน 

และเรียนรูขอมูลใหมๆมา

ใชในการจัดการเรียนการ

สอน/การปฏิบัติงาน 

 

2. ใชโปรแกรมสําเร็จรูป

ชวยในการประมวลผลการ

จัดการเรียนสอน 

3. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปใน

การสรางสื่อการเรียนการ

สอนและใชเทคโนโลยีชวยใน

การจัดการเรยีนการสอน 

1. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การคนหาขอมูล สืบคน 

และเรียนรูขอมูลใหมๆมา

ใชในการจัดการเรียนการ

สอน/การปฏิบัติงาน 

 

2. ใชโปรแกรมสําเร็จรูป

ชวยในการประมวลผลการ

จัดการเรียนสอน 

3. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปใน

การสรางสื่อการเรียนการ

สอนและใชเทคโนโลยีชวย

ในการจัดการเรียนการ

สอน 

4. เปนตนแบบในการใช

เทคโนโลยีชวยในการ

จัดการเรียนการสอน 

1. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การคนหาขอมูล สืบคน 

และเรียนรูขอมูลใหมๆมา

ใชในการจัดการเรียนการ

สอน/การปฏิบัติงาน 

 

2. ใชโปรแกรมสําเร็จรูป

ชวยในการประมวลผลการ

จัดการเรียนสอน 

3. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปรูป

ในการสรางสื่อการเรียน

การสอนและใชเทคโนโลยี

ชวยในการจัดการเรียนการ

สอน 

4. เปนตนแบบในการใช

เ ทค โน โลยี ช ว ย ในกา ร

จัดการเรียนการสอนและ

ชวยถายทอดความรูแก

เพ่ือนครู 

แฟมเอกสาร หลักฐานการ

พัฒนาตนเอง 



แบบประเมินตนเอง และแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 

ของครูสายงานสอน สังกัด สอศ. 

 



แบบประเมินตนเอง 
ของครสูายงานสอน สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปกดา้นหน้า 



รายการในแบบฟอรมการประเมินตนเองและ 
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล(ID PLAN)ของครูสายงานสอน สอศ. 

ตอนที่ 1  

ขอมูลเบื้องตน 

• ช่ือ-สกุล 

• ตําแหนง วิทยฐานะ ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง ระยะเวลาการปฏิบัติงานรวม 

• วุฒิการศึกษา 

• แผนกวิชาที่สังกัด 

• สถานศึกษา 

• รายวิชาที่สอนและจํานวนช่ัวโมง (ในปการศึกษา) 

• งานสนับสนุนการเรียนรู/ งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน / ภาระหนาที่อ่ืนๆ  

• ความสามารถพิเศษ  

• การพัฒนาตัวเอง (ยอนหลัง 1 ปการศึกษา) 

• การฝกอบรมและศึกษาดูงาน (ยอนหลัง 1 ปการศึกษา) 

• จุดมุงหมายของชีวิต/ เปาหมายของการรับราชการ / เปาหมายของสถานศึกษาที่คาดหวัง 

ตอนที่ 2 

การประเมิน
สมรรถนะ 

• ช้ีแจงรายละเอียดวิธีการประเมิน 

• เกณฑก์ารประเมิน 



รายการในแบบฟอรมการประเมินตนเองและ 
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล(ID PLAN)ของครูสายงานสอน สอศ. 

ตอนท่ี 4 
แผนพฒันาตนเองรายบุคคล 

(ทาํแผนหลงัประเมินตนเอง) 

• แผนพฒันาดว้ยตนเอง 

• แผนพฒันาตนเองรว่มกบับุคลลากรใน
สถานศึกษาและหน่วยงานภายนอก 

• แผนการขอรบัการสนับสนุนจากหน่วยงาน 
(สถานศึกษา/อศจ./สถาบนั/สอศ./อ่ืนๆ) 

 

• แบบประเมินแบ่งตามวิทยฐานะเป็น 5 กลุ่ม ใหเ้ลือกตามตาํแหน่งและวิทย
ฐานะ 

• แบบประเมินจะระบุระดบัสมรรถนะตามเกณฑคุ์ณภาพที่กาํหนด ตามแตล่ะวิทย

ฐานะ 

• ประเมินสมรรถนะปัจจุบนัว่า มี หรือ ไม่มี (มีแตไ่ม่ครบเกณฑ)์  

• ระบุหลกัฐาน / รอ่งรอย 

• ระบุความตอ้งการในการพฒันาตนเองเพ่ือใหมี้สมรรถนะสูงข้ึน 

 

ตอนท่ี 3 

รายการประเมิน 

(3 ดา้น 13 ตวัช้ีวดั) 



 

แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

(Individual Development Plan: ID PLAN)  
 

1. เรียงลําดับความสําคัญเรื่องท่ีจะพัฒนา 

2. สมรรถนะ/เรื่อง/หัวขอ ท่ีจะพัฒนา 

3. รูปแบบ / วิธีการพัฒนา 

4. แหลงเรียนรู (เฉพาะกรณีพัฒนาดวยตนเองและพัฒนารวมกับบุคลากรภายใน
สถานศึกษา/หนวยงานภายนอก)  

5. ระยะเวลาในการพัฒนา 

6. กรณีการขอรับการสนับสนุนการพัฒนาจากหนวยงานใหระบุหนวยงาน เชน 
สถานศึกษา อศจ. สถาบันฯ สสอ. หรือหนวยงานอื่น ๆ 

 

 

 

สวนประกอบ 

แผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล 

 

 



แบบประเมินตนเอง 
ของครสูายงานสอน สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตอนท่ี 1 ขอ้มลูเบ้ืองตน้ 



แบบประเมินตนเอง 
ของครสูายงานสอน สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตอนท่ี 1 ขอ้มลูเบ้ืองตน้ 



แบบประเมินตนเอง 
ของครสูายงานสอน สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตอนท่ี 1 ขอ้มลูเบ้ืองตน้ 



แบบประเมินตนเอง 
ของครสูายงานสอน สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตอนท่ี 2 การประเมินสมรรถนะ 



แบบประเมินตนเอง 
ของครสูายงานสอน สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตอนท่ี 3 รายการท่ีประเมิน 



แผนพฒันาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 
ของครสูายงานสอน สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตอนท่ี 4 แผนพฒันาตนเองรายบุคคล  



แผนพฒันาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 
ของครสูายงานสอน สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

แผนการพัฒนาตนเองรวมกับบุคลากรภายในสถานศึกษา และหนวยงานภายนอก หมายถึง การพัฒนาตนเองโดยศึกษาเรียนรูจาก
ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ทั้งในสถานศึกษา และหรือหนวยงานภายนอกที่ใหคําปรึกษา 



แผนพฒันาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 
ของครสูายงานสอน สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

แผนการขอรับการสนับสนุนการพัฒนาจากหนวยงาน หมายถึง การพัฒนาตนเองที่ไมสามารถดําเนินการดวยตนเอง และ

รวมกับบุคลากรภายในสถานศึกษา และหนวยงานภายนอกแลว จําเปนตองขอรับการสนับสนุนการพัฒนาจากสถานศึกษา 
และหนวยงานสวนกลาง 



แผนพฒันาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 
ของครสูายงานสอน สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาพิจารณา 



ครูเสนอการประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN)  

ใหสถานศึกษาพิจารณาใหความเห็น 

ขั้นตอนท่ี 4 และ 5 



ครูบันทึกขอมูลการประเมินตนเอง 

และการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) 

ลงในระบบฐานขอมูลของ สสอ. 

ขั้นตอนที่  6 



สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

ขั้นตอนที่ 7 



การจัดแผนพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหครูในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนตาม

แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ที่กําหนด 

 เพ่ือขอรับการสนับสนุนในการพัฒนาครูกับหนวยงานในระดับ อศจ. สถาบัน

การอาชีวศึกษา และ สอศ. โดย สสอ. 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือกําหนดการดําเนินการพัฒนาครูที่ชัดเจนในสวนที่สถานศึกษาตอง

ดําเนินการพัฒนาครูในการตอบสนองกลยุทธของสถานศึกษาเปนการเฉพาะ

หรือจุดเนนของสถานศึกษา 



ครูพัฒนาตนเองตามแผน ID PLAN 

ขั้นตอนที่ 8 



การพัฒนาตามแผน ID PLAN 

 พัฒนาตามแผนท่ีกําหนดใน ID PLAN โดยตองเขา

รับการพัฒนาในหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนา

รับรองไมนอยกวา 12 ชั่วโมงตอป 

นําไปใช 
ในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

พัฒนาตามแผนที่กําหนดใน ID PLAN ไมนําไปใช 
ในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 



รายงานผลให ผอ. สถานศึกษาทราบและลงนามรับรอง 

พรอมทั้งบันทึกการพัฒนา 

ข้ันตอนที่ 9 



ครูรายงานผลและบันทึกขอมูล 

นําไปใช 
ในการขอมีและ

เลื่อนวิทยฐานะ 

ไมนําไปใช 
ในการขอมีและเลือ่น

วิทยฐานะ 

1.บันทึกในแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 

2.บันทึกลงในระบบฐานขอมูลของ สสอ. 

3.บันทึกลง Logbook (ของ ก.ค.ศ.) 



บันทึกขอมูลการพัฒนาลง Logbook (ของ ก.ค.ศ.) 

การบันทึกขอมูลการพัฒนาลงใน Logbook  

ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 



การติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล 

ขั้นตอนที่ 10 



การติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล 

 การไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) ของคร ู

เพื่อติดตามความกา้วหนา้ในการดาํเนินงาน ผลท่ีเกิดขึ้ นจากการดาํเนินงาน ปัญหาอุปสรรคท่ี

เกิดขึ้ น แลว้นําผลสรุปไปใชใ้นการพฒันา และปรุงปรุงการดาํเนินการต่อไป  
วัตถุประสงค 

การติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

 ความรู ความเขาใจ และการดําเนินการ 

 ความตองการพัฒนาของครู (Training Need ) ในระดับสถานศึกษาและในภาพรวม 

 การนําไปใชประโยชนในระดับสถานศึกษา อศจ. สถาบันการอาชีวศึกษา สสอ.และสอศ 

 ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 



 

ปฏิทิน 
การดําเนินการ

ประเมินและจัด

แผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล 

ของครูสายงาน
สอน สอศ. 
 

ชวงระยะเวลาดําเนินการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

เดือนพฤษภาคม 
(ปปจจุบัน) 

การบริหารจัดการและสรางความความรูความเขาใจ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการการประเมินตนเองและการจัดทํา

แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล สายงานการสอนของสถานศึกษา 
2. ผู้ อํานวยการสถานศึกษาประชุมสร้างความเข้าใจให้กับคณะ

กรรมการฯ 
3. คณะกรรมการฯ ประชมุ ชีแ้จง สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กบัครูใน

การประเมินตนเองและการจดัทําแผนพฒันาตนเอง  
(ID PLAN) 

  
ผูอํานวยการสถานศึกษา 
  
  
ผูอํานวยการสถานศึกษา 
  
คณะกรรมการฯ 

เดือนมิถุนายน 
(ปปจจุบัน) 

4.ครูดําเนินการประเมินตนเองพรอมจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) 

เป็นรายปี เสนอผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัขัน้ 
ครูสายงานการสอนทุกคน 

5.ผูบังคับบัญชาใหความเห็นชอบการประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเอง 

(ID PLAN) เป็นรายปีของครูแตล่ะคน 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน 

6.ครูบันทึกขอมูลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลใน

ระบบฐานขอมูลของ สสอ. 
ครูสายงานการสอนทุกคน 

เดือนกรกฎาคม 
(ปปจจุบัน) 

7.คณะกรรมการฯ  วิเคราะหพรอมจัดทําแผนพัฒนาครูของสถานศึกษา

และแจงใหบุคลากรในสถานศึกษาทราบและปฏิบัติ 
คณะกรรมการฯ 

8.สถานศึกษาแจงแผนการพัฒนาครูไปยังหนวยงานท่ีขอรับการสนับสนุน

การพัฒนาครู 
ผูอํานวยการสถานศึกษา 

9.สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรและโครงการพรอมท้ังดําเนินการพัฒนาครู

ของสถานศึกษาในสวนท่ีรับผิดชอบ 
ผูอํานวยการสถานศึกษา 



 

ปฏิทิน 
การดําเนินการ

ประเมินและจัด

แผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล 

ของครูสายงาน
สอน สอศ. 
 

ชวงระยะเวลาดําเนินการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

เดือนกรกฎาคม (ปปจจุบัน) ถึง 

เมษายน (ปถัดไป) 
  

10.หนวยที่ใหการสนับสนุนการพัฒนาครูแกสถานศึกษา 

(อศจ. /สถาบันการอาชีวศึกษา/สสอ.) วิเคราะหขอมูลเพื่อ

จัดทําหลักสูตรรองรับการพัฒนาครู และดําเนินการพัฒนา

ครู 

อศจ. / สถาบันการ

อาชีวศึกษา /สสอ. 

11.ครูดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผนฯ  ครูสายงานการสอน

ทุกคน 

12.ครูรายงานผลใหสถานศึกษาทราบและลงนามรับรอง ครูสายงานการสอน

ทุกคน 

13.ครูบันทึกผลการพัฒนาตนเองรายบุคคลในระบบ

ฐานขอมูลของ สสอ. 
ครูสายงานการสอน

ทุกคน 

เดือนมีนาคม - เมษายน  
(ปถัดไป) 

14. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล อศจ. / สถาบันการ

อาชีวศึกษา /สสอ. 



 

สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม และดาวนโหลดคูมือฯ ไดท่ี 

เว็บไซตสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

www.bpcd.vec.go.th 

Facebook : Bpcd Vec 
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