
 
ประกาศวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมา 

เรื่อง  รับสมัครลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งยามรักษาการ จ านวน 1 อัตรา 
************************** 

ด้วยวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ยามรักษาการ 
จ านวน  1  อัตรา  โดยให้ปฏิบัติงานที่วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมา และก าหนดคุณสมบัติ
เงื่อนไข ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งทีร่ับสมัคร 
1.1  ต าแหน่ง ยามรักษาการ   จ านวน  ๑  อัตรา   

ค่าตอบแทน เดือนละ  10,500  บาท  

๒. คุณสมบัติของผูส้มัคร 
๒.๑  เพศชาย   
2.2  อายุ 35 - 60 ป ี

   ๒.3  มีกิริยามารยาทเรียบร้อย มีความพร้อม และรักในการบริการ มีความอดทน เข้มแข็ง  
         มีทัศนคติที่ดี และมีปฏิภาณไหวพริบ 
  2.4  หากผ่านการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย  จะได้รับการพิจารณา 
         เป็นพิเศษ 
  2.5  มีความประพฤติและประวัติดี ไม่เคยถูกให้ออกหรือไล่ออก  เพราะประพฤติตัวไม่ดี 
  2.6  ไม่เคยกระท าความผิดทางอาญา และต้องค าพิพากษาตัดสินให้ลงโทษจ าคุก 
  2.7  มีบุคลิกภาพ รูปร่าง ท่าทางเหมาะสมที่จะท างานด้านการรักษาความปลอดภัย ไม่อ้วน  
         มีความคล่องแคล่ว ซื่อสัตย์ และกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
  2.8  ต้องมีผู้รับรองความประพฤติ และต้องมีผู้ค้ าประกันเข้าท างาน 
  2.9  ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือ เป็นก าลังพลก าลังส ารองรักษาดินแดน (รด.) 
  2.10  ไม่เป็นผู้เสพหรือเคยเสพหรือเก่ียวข้องกับยาเสพติด เล่นการพนัน และโรคที่สังคม
           รังเกียจ พร้อมทั้งต้องมีใบรับรองแพทย์ 
  2.11  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขอบข่ายการปฏิบัติงาน 
           และงานอื่นๆ  ที่ได้รับมอบหมาย   

          ๓. คุณสมบัติท่ัวไป           
๓.๑  มีสัญชาติไทย   
๓.๒  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข

        ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
๓.๓  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
๓.๔  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติงานได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ันเฟือน 

          ไมส่มประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน   
                  
                 /3.5 ไม่เป็นผู้... 
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๓.๕  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม   
       ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
๓.๖  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม   
๓.๗  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด 

        ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๓.๘  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
๓.๙  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออกเพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบ 

        กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
          ๓.๑๐  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
          ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
                          

          ๔.  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยทั่วไป 
  4.1  ปฏิบัติหน้าที่บริเวณท่ีก าหนดให้ ห้ามละทิ้งหน้าที่ขณะปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มีเหตุอันควร 
  4.2  จะละจุดที่รับผิดชอบก่อนที่มีผู้มารับเวรต่อเนื่องไม่ได้ ต้องรอจนกว่าจะมีผู้มารับเวรก่อน 
         จึงจะออกไปจากสถานที่ได้ ควรมาถึงก่อนเวลาเข้าเวร 15 นาที เพื่อรับมอบงาน 
  4.3  ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งนายจ้างโดยเคร่งครัด 
  4.4  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตื่นตัว รวดเร็ว และพร้อมที่จะเผชิญเหตุการณ์ทุกรูปแบบ 
  4.5  ห้ามบุคคลภายนอกท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาในบริเวณวิทยาลัย ฯ หากต้องการติดต่อ
         ราชการกับทางวิทยาลัย ฯ ต้องให้ผู้มาติดต่อราชการแลกบัตร พร้อมทั้งบันทึกเหตุการณ์ 
         เวลา เข้า-ออก  
  4.6  ขณะปฏิบัติหน้าที่ต้องแต่งกายให้เรียบร้อยและเหมาะสมกับสถานที่ราชการ 
  4.7  ต้องไม่เสพสุราหรือของมึนเมาในขณะปฏิบัติหน้าที่หรือก่อนเข้ารับหน้าที่ 
  4.8  ห้ามละเลยการตรวจค้นส าหรับจุดหรือบุคคลที่น่าสงสัย ซึ่งอาจก่อให้เกิดอันตราย 
         ในวิทยาลัย ฯ  
 

 ๕. การรับสมัคร  วันเวลา  และสถานที่รับสมัคร 
                    ผู้ประสงค์สมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งยามรักษาการ สามารถขอรับและยื่นเอกสาร 
ใบสมัครด้วยตนเองระหว่าง วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕63 ถึง วันที ่26 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕63   
ในเวลา ๐9.0๐ น. – ๑๖.๓๐ น. (ยกเว้นวันหยุดราชการ) ณ ห้องงานบุคลากร ตึกอ านวยการชั้น 1   
 

 ๖. เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนในวันสมัคร                                                                                  
  ๖.๑  ใบสมัคร 
      ๖.๒  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  
         (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน  และถ่ายครั้งเดียวกัน)  จ านวน  1  รูป 

  ๖.๓  หลักฐานที่แสดงว่าจบการศึกษา ตามท่ีลงประกาศ 
      ๖.๔  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน  นับตั้งแต่วันที่เข้ารับการตรวจร่างกาย 
         ถึงวันที่รับสมัคร  จ านวน  ๑  ฉบับ (ออกจากโรงพยาบาลของรัฐ) 

   ๖.๕  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  1  ฉบับ  
      ๖.๖  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ  
               ๖.๗  หลักฐานอื่นๆ  เช่น  การเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล, ทะเบียนสมรส  พร้อมส าเนา 
     ๖.๘  เอกสารรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 
           / 7. เงื่อนไข... 
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 ๗. เงื่อนไขในการสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ารับการทดสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น 
ผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นเอกสาร
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  
อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้สมัครเอง หรือรายงานข้อมูล
เอกสารอันเป็นเท็จ วิทยาลัยฯ จะไม่พิจารณาจ้างตามประกาศหรือยกเลิกการจ้าง แล้วแต่กรณี และจะเรียกร้อง
สิทธิ์ใดๆ  มิได ้  

 

๘.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ และก าหนดวัน เวลา  สถานที่ในการประเมิน 
    วิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์  และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสอบ
สัมภาษณ ์ ในวันที ่29 มิถุนายน ๒๕63  สามารถตรวจสอบรายชื่อได้  ทั้งหมด 3 ช่องทาง ดังนี้ 
  1. เว็บไซต์วิทยาลัยฯ http://www.rcbat.ac.th  
  2. เพจ Facebook : งานประชาสัมพันธ์วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมา    
  3. โทรสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 044-220866  
 

  9. สอบสัมภาษณ์ในวันที่  30 มิถุนายน  ๒๕63 

ตารางการสอบสัมภาษณ์ 
วัน/เดือน/ปี  เวลา การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม 

30 มิถุนายน พ.ศ.๒๕63 
๐๙.๐๐ เป็นต้นไป 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
50 คะแนน 

                      

          ๑0. เกณฑ์การตัดสิน 
 ให้พิจารณาก าหนดสัมภาษณ์มากกว่าให้เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหากคะแนนยังเท่ากัน 

ให้ผู้สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า กรรมการตัดสินถือว่าสิ้นสุด  
 

  11.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
 วิทยาลัยฯ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกตามล าดับคะแนนสอบสัมภาษณ์  ในวันที่ 30 
มิถุนายน ๒๕63  สามารถตรวจสอบรายชื่อได้  ทั้งหมด 3 ช่องทาง ดังนี้ 
  1. เว็บไซต์วิทยาลัยฯ http://www.rcbat.ac.th  
  2. เพจ Facebook : งานประชาสัมพันธ์วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมา    

 3. โทรสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 044-220866 

          ๑๒. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะได้รับการจัดท าสัญญาจ้างตามล าดับที่ได้ โดยผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะจัดท า

สัญญาจ้างกับวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมา ในวันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕63 

   ประกาศ  ณ  วันที่  19  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕63 
                                             
 
 

(นายวิเชียร  ประเสริฐสกุล) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยบริหารธุรกจิและการท่องเที่ยวนครราชสีมา 

http://www.rcbat.ac.th/
http://www.rcbat.ac.th/

