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ปีการศึกษา

๒๕๖๔



 

ค ำน ำ 

 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๖ เรื่องมาตรฐานและการประกันคุณภาพ 
สถานศึกษา ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก และ
มาตราที่ ๔๘ ให้หน่วยงานในต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ที่
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ดังนั้นวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมา จึงได้
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ได้
ก าหนดให้สถานศึกษาประเมินตนเองจ านวน ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็น และจัดท ารายการประเมินตนเองนี้ขึ้น 
โดยได้รับค าปรึกษา แนะน า และร่วมมือสนับสนุนการปฏิบัติงานจากบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ ด้วยดี 
คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
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ค ำช้ีแจง 
 

 รายงานผลการประเมินตนเองจัดขึ้นตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งม ี
สาระส าคัญประกอบด้วย 6 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ประกอบด้วย การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ 
การจัดการศึกษาบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด ส่วนที่ ๒ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา แผนภูมิการบริหาร ข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปรัชญา      
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์ กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา และเกียรติ ประวัติของสถานศึกษา ส่วนที่ ๓ มาตรฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙ 
ประเด็นการประเมิน ส่วนที่ ๔ ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
ผลสัมฤทธิ์ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ส่วนที่ ๕ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ส่วนที่ ๖ แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ผลการประเมินตนเองเป็นการ
ประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป็นเสมือนภาพสะท้อน
ความส าเร็จ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการน าผลจากการประเมิน และตรวจสอบคุณภาพดังกล่าว มาใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ก าหนด รวมทั้งผู้มีหน้าที่ และส่วนเกี่ยวข้อง
กับภารกิจการประกันคุณภาพการศึกษา สามารถใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษา 
ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 6๕๖๒ ซึ่งเป็นกลไกลส าคัญในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานที่ก าหนด
และผลการจัดการศึกษาบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา การ
จัดการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน 
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สำรบัญ 
 

                  หน้า 
ค ำน ำ           ก 
ค ำชี้แจง          ข 
สำรบัญ           ค 
ส่วนที ่๑  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร        2 
ส่วนที ่๒  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา       10 
ส่วนที่ ๓  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      ๒7 
ส่วนที่ ๔  รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 30 
ส่วนที่ ๕  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 47 
   พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส่วนที่ ๖  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่ 53 
   ก าหนดเพ่ิมเติม 
ส่วนที่ ๗  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา     54 
ภำคผนวก 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561    
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 
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รายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 
ปีการศึกษา 2564  
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ส่วนท่ี 1 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  

 

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประกอบด้วยการสรุปสาระส าคัญ ดังนี้  

1. กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 
83.41 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โดยมีผลการประเมินรายมาตรฐานดังนี้ 
   มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์  คะแนนท่ีได้  63.64      
ระดับคุณภาพ  ดี 
   มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา                 คะแนนท่ีได้  100.00   ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
   มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้         คะแนนท่ีได้  100.00  ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม  
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองประกอบด้วย 
ผลสัมฤทธิ์ 
1. ด้ำนควำมรู้ 

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  1.1.1 เชิงปริมาณ  :  จ านวนผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  จ านวน 251  คน 
ของจ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนครบตามโครงสร้าง หลักสูตร  (จ านวน 279  คน) 
  1.1.2  เชิงคุณภาพ  : ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  คิดเป็นร้อยละ 
89.96 ของจ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนครบตาม โครงสร้างหลักสูตร 
  1.1.3 ผลสะท้อน  :  เกิดการประเมินมาตรฐานวิชาชีพอย่างเป็นระบบ ตามเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพท่ีก าหนด โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน อยู่ในระดับยอดเย่ียม 

 1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET)  (ไม่มีการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษาในปีการศึกษา 2564) 
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 2. ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 2.1.1 เชิงปริมาณ  :   
1. จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ 

อิสระมีจ านวน 51 คน 
  2. จ านวนผู้เรียนประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ            
มีจ านวน 6 คน 
  2.1.2  เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  ระดับ  3  ดาว 
  2.1.3 ผลสะท้อน  :  ชุมชนและสังคมให้การยอมรับเป็นสถานศึกษาเฉพาะทาง  ด้านสาขาวิชา      
การโรงแรมและสาขาการท่องเท่ียว 

 2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
 2.2.1 เชิงปริมาณ  :  ผู้เรียนได้รับรางวัลนักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับจังหวัด จ านวน 1 คน 
                  จ านวนผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพและส่ิงประดิษฐ์  จ านวน 29 คน 
  2.2.2  เชิงคุณภาพ  :  ผลการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับรางวัลนักศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปี
การศึกษา 2564    
     นางสาวเนตรนภา นาหมื่นไวย์ นักศึกษาระดับ ปวส. 2 สาขาวิชาการบัญชี ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทน
อาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมาเพือ่เข้ารับการประเมินนักศึกษารางวัลพระราชทาน ในระดับเขตความรับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการ ภาค 8 
                                 ผลกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพและสิ่งประดิษฐ์ในแต่ระดับ  
ระดับภำค  ได้แก่ 
รางวัลรองชนะเลิศ ระดับ ภาค รายการทักษะการผสมเครื่องด่ืมประเภท Classic Bartender 
รางวัลอื่น ๆ ระดับ ภาค รายการการแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าท่ีพลเมืองและประวัติศาสตร์ (ปวช.) 
รางวัลอื่น ๆ ระดับ ภาค รายการเสปรย์ข้อเข่าขัดหมอน  
 
ระดับจังหวัด  ได้แก่ 
รางวัลชนะเลิศ ระดับ จังหวัด รายการทักษะการผสมเครื่องด่ืมประเภท Classic Bartender  
รางวัลชนะเลิศ ระดับ จังหวัด รายการทักษะพื้นฐาน การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าท่ีพลเมืองและ
ประวัติศาสตร์ ทีม ปวช. 
รางวัลชนะเลิศ ระดับ จังหวัด รายการประกวดส่ิงประดิษฐ์ รายการเสปรย์ข้อเข่าขัดหมอน  
รางวัลรองชนะเลิศ ระดับ จังหวัด รายการทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ "Creative Marketing Plan" 
รางวัลรองชนะเลิศ ระดับ จังหวัด รายการทักษะการผสมเครื่องด่ืม ประเภท Flair Bartender 
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รางวัลรองชนะเลิศ ระดับ จังหวัด รายการทักษะการบริการอาหารและเครื่องด่ืม 
รางวัลรองชนะเลิศ ระดับ จังหวัด รายการทักษะการน าเสนอรายการน าเท่ียวในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น (ปวช.) 
รางวัลอื่น ๆ ระดับ จังหวัด รายการทักษะพัฒนาระบบพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์ E-commerce  
รางวัลอื่น ๆ ระดับ จังหวัด รายการกระชายสกัดเข้มข้น 
รางวัลอื่น ๆ ระดับ จังหวัด รายการน้ าพริกเผางาขี้ม่อน 
       2.2.3 ผลสะท้อน  :  สถานศึกษามีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
 
 3. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
  3.1.1 เชิงปริมาณ  :  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  มีจ านวน 155  คน จากจ านวนแรกเข้า 256 คน 
  3.1.2  เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 60.54 
  3.1.3 ผลสะท้อน  :  วิทยาลัย สถานศึกษาควรให้การส่งเสริมกิจกรรม โครงการฯ ท่ีมีส่วนในการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้น 

 3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 3.2.1 เชิงปริมาณ  :  จ านวนผู้เรียนท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์   
จ านวน 357  คน 
  3.2.2  เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ หรือผล
การประเมิน อวท.  คิดเป็นร้อยละ 73.60 
 3.2.3 ผลสะท้อน  :  สถานศึกษาควรให้การส่งเสริมโครงการ กิจกรรม ท่ีมีส่วนในการพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์มากยิ่งขึ้น 

3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา  
  3.3.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีงานท าใน
สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ มีจ านวน 75 คน 
  3.3.2 เชิงคุณภาพ: ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีงานท า
ในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ  คิดเป็นร้อยละ 
94.93 ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.และปวส. ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
         3.3.3 ผลสะท้อน  : ปริมาณและร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท้ัง ปวช.และปวส.ในปีการศึกษาท่ีผ่าน
มาของการมีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
สอดคล้องคล้องกับการประเมินคุณภาพ การจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา ในระดับยอดเย่ียม 
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จุดเด่น 
 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา มีจุดเด่นในด้านความรู้ ด้านทักษะและ       
การประยุกต์ใช้ และด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ อยู่ในระดับยอดเย่ียม ดังนี้ 
1.  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
3. ผู้เรียนได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนอาชีวศึกษานครราชสีมาเข้ารับการประเมินเพื่อรับรางวัลนักศึกษารางวัล
พระราชทานในปีการศึกษา 2564 ระดับเขตความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการ ภาค 8 
4. สถานศึกษาได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทานในปีการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด 

 
จุดที่ควรพัฒนำ 
 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา มีจุดท่ีควรพัฒนาในด้านการพัฒนาคุณลักษณะ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ดังนี้ 
 1. การดูแลและแนะแนวผู้เรียน อยู่ในระดับ ปานกลาง ควรพัฒนาให้สูงขึ้นไป 
 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับ ปานกลาง ควรพัฒนาให้สูงขึ้นไป 
 3. การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา อยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา ควรพัฒนาให้สูงขึ้นไป 
 4. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ อยู่ในระดับปานกลาง ควรพัฒนาให้สูงขึ้นไป 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 
 1. การพัฒนาระดับคุณภาพในด้านการดูแลและแนะแนวผู้เรียน สถานศึกษาควรวาแผนพัฒนาเชิง
บูรณาการ เป็นภาวะของสถานศึกษาโดยเฉพาะปัญหาการออกกลางคัน (Drop Out) ของผู้เรียน ซึ่งเป็นปัญหาท่ี
ซับซ้อนต้องได้รับความร่วมมือหลายฝ่าย ได้แก่ ครูปกครอง ครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน สร้างเครื่องมือ
วิเคราะห์วิจัยประเด็นปัญหา ร่วมกันจัดกิจกรรม มีโครงการพัฒนาและแก้ปัญหาเชิงบูรณาการอย่างต่อเนื่อง
ตลอดหลักสูตร ควรให้มีงานวิจัยเรื่อง ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน เพื่อหาแนวทางในการจัดการและ
แก้ปัญหาในระยะยาว ปัญหาการออกกลางคันดังกล่าวเป็นตัวชี้วัดความสูญเปล่าทางการศึกษา ควรจัดการศึกษา 
โครงการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเส่ียงด้วยกิจกรรมท่ีเหมาะสม โครงการสอนซ่อมเสริม โครงการเยี่ยมบ้านผู้เรียนกลุ่ม
เส่ียง 
 2. สถานศึกษาควรให้การส่งเสริมกิจกรรมท่ีมีส่วนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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 3. สถานศึกษาควรให้การส่งเสริมโครงการกิจกรรมเพื่อติดตามผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีออกไป
ท างานและศึกษาต่อให้ครบ 100 เปอร์เซนต์ 
2.  กำรสร้ำงควำมเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้และปฏิบัติจริง ท้ังจากสถาน
ประกอบการ และในห้องเรียนโดยครูมีความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ท้ังนี้เพราะครูมีความ
มุ่งมั่นต้ังใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยเข้ารับการอบรมตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ        
การอบรมตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด และผ่านการอบรมจากหน่วยงานอื่นๆ และตามความสนใจ สามารถ
น าความรู้ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียน และใช้
กระบวนการ PLC ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และแก้ปัญหาของนักเรียนในห้องเรียน สถานศึกษามีความพร้อมท้ัง
ในสาธารณูปโภค และอุปกรณ์การเรียนการสอน ส่ือ เทคโนโลยี มีความพร้อมด้านสัญญาณ Internet สามารถ
ใช้จัดการเรียนการสอนได้ทุกห้องเรียน มีเครื่องคอมพิวเตอร์ หนังสือเรียน หนังสือเสริม ส่ือวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ
กับนักเรียน จัดให้มีสภาพแวดล้อมท้ังภายนอกห้องเรียนท่ีสะอาด ร่มรื่น ภายในห้องเรียนมีระเบียบ สะอาดเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารมีภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมเข้ามาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับท่ี เหมาะสม มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม เมื่อจบการศึกษาสามารถน าความรู้ ท่ีได้ไปใช้
ประกอบอาชีพหรือเป็นก าลังส าคัญในสถานประกอบการได้อย่างดี 
 
3.  กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่บรรลุเป้ำประสงค์ของหน่วยงำนต้นสังกัด 
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับ
ดูแลสถานศึกษา 

1. ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
    1.1.1 เชิงปริมาณ : ร้อยละของประเภทวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ  100 ของจ านวนประเภทวิชา 3 ประเภทวิชา 
    1.1.2 เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับ  
ยอดเย่ียม 
    1.1.3 ผลสะท้อน : สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง โดยมีโครงการ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานปรกอบการ ปีงบประมาณ 2564 
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1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 
  1.2.1 เชิงปริมาณ : จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม จ านวน  12  สาขาวิชา 
  1.2.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ 100 จัดอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
  1.2.3 ผลสะท้อน : สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 

 2.  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
1.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 1.1.1 เชิงปริมาณ : ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีมีคุณภาพคิดเป็นร้อยละ 100 
 1.1.2 เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
 1.1.3 ผลสะท้อน : สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง  
1.2 การจัดท าแผนการเรียนรู้สู่การการปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 1.2.1 เชิงปริมาณ : จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนการเรียนการรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 34 คน 
 1.2.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 
 1.2.3 ผลสะท้อน : สถานศึกษามีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
1.3 การจัดการเรียนการสอน 
 1.3.1 เชิงปริมาณ : 1. จ านวนครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน จ านวน 34 
คน 
                            2. จ านวนครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน จ านวน 34 คน 
                            3. จ านวนครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน
ท่ีหลากหลาย จ านวน 34 คน 
                          4. จ านวนครูท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอน จ านวน 34 คน 
                           5. จ านวนครูผู้สอนท่ีท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ จ านวน 34 คน 
 1.3.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 
100.00 
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 1.3.3 ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกและสถานประกอบการให้การยอมรับครูท่ีมีคุณวุฒิ    
ตรงตามสาขาวิชาท่ีสอนและมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียน 
1.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
 1.4.1 เชิงปริมาณ : 1. จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล จ านวน 34 คน 
                       2. จ านวนครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
จ านวน 34 คน 
                       3. จ านวนครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ จ านวน 34 คน 
                       4. จ านวนครูผู้สอนท่ีใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน จ านวน 34 คน 
                       5. จ านวนครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ จ านวน 34 คน 
 1.4.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีคุณภาพในการบริหารจัดการบริหารจัดการช้ันเรียน     
คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 1.4.3 ผลสะท้อน : สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง   
1.5 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
  1.5.1 เชิงปริมาณ :  1. จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
จ านวน 34 คน 
                             2. จ านวนครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี จ านวน 34 คน 
                            3. จ านวนครูผู้สอนท่ีน าผลงานจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน จ านวน 34 คน 
                             4. จ านวนครูผู้สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 34 
คน  
                              5. จ านวนครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพฒันาวิชาชีพที่ได้รับ
การเผยแพร่ จ านวน 0 คน 
 1.5.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ คิดเป็นร้อย
ละ 100.00 
 1.5.3 ผลสะท้อน : สถานศึกษามีการจัดให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 
1.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 1.6.1 เชิงปริมาณ : จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
เรียนการสอน  29 ห้อง 
 1.6.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100  
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 1.6.3 ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการ
เรียนการสอนในช้ันเรียน อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
 
4.  กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ได้แก่โครงการ    
Fix it Center เพราะมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชน อีกท้ังยังส่งเสริมการ
สร้างอาชีพและลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน เป็นโครงการท่ีประสบความส าเร็จ มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
เพิ่มข้ึนทุกปี 
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ส่วนท่ี 2 
ข้อมูลพ้ืนฐำนของสถำนศึกษำ  

 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระท่ีส าคัญ ดังนี้  

2.1 ข้อมูลพื้นเก่ียวกับสถำนศึกษำ 

  ที่อยู่ 
  วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา 197 หมู่ 2 ถนนเพชรมาตุคลา  ต าบลมะเริง     
อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 30000 
  โทรศัพท์ 044-220866  โทรสาร 044-220867 
  E-mail rcbat044@gmail.com  Website www.rcbat.ac.th 
  ประวัติสถำนศึกษำ 
       วิ ทยาลัยบริหารธุ รกิจและการท่อง เ ท่ียวนครราช สีมา  ไ ด้ประกาศจัด ต้ั งตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2540 ช่ือว่า "วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา" 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
     วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา ต้ังอยู่กิโลเมตรท่ี 4 ทางหลวงหมายเลข 226         
(ราชสีมา – จักราช) เลขท่ี 197 หมู่ท่ี 2 ถนนเพชรมาตุคลา ต าบลมะเริง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
รหัสไปรษณีย์ 30000 บนที่ดินสาธารณะประโยชน์ของสภาต าบลมะเริง ทะเบียนเลขท่ี 21  เนื้อท่ี 50 ไร่ 1 งาน 
39 ตารางวา  
  กำรจัดกำรศึกษำ 
  เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)        
ในระบบปกติ ทวิภาคี และเทียบโอนประสบการณ์ นอกจากนั้นยังเปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันให้กับ
ประชาชนท่ัวไปตามความต้องการของท้องถิ่น 
  สภำพชุมชน 
  วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมาต้ังอยู่เลขท่ี 197  หมู่ 2  ถนนเพชรมาตุคลา       
ต าบลมะเริง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์  30000 บนที่ดินสาธารณะประโยชน์ของสภาต าบล
มะเริง ทะเบียนเลขท่ี 21  เนื้อที่ประมาณ 5 ไร่  1  งาน  39  ตารางวา   
  ทิศเหนือติดองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  
  ทิศใต้ติดส านักกองช่าง  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา   
  ทิศตะวันออกติดหอพักหลานย่าโม  
  ทิศตะวันตกติดหมู่บ้านจัดสรร  
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  สภำพเศรษฐกิจ 
  เศรษฐกิจของชุมชนมีโครงสร้างท่ีส าคัญ ได้แก่ ภาคการเกษตร ภาคการค้าส่งค้าปลีก และอุตสาหกรรม  
เศรษฐกิจท่ีส าคัญขึ้นกับภาคการเกษตร  ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท านา ท าไร่ ปลูกพืช 
เล้ียงสัตว์ และอาชีพค้าขาย 
  สภำพสังคม 
  วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา ต้ังอยู่ในต าบลมะเริง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  
ซึ่งเป็นต าบลท่ีมีเขตพื้นท่ี 
ทิศเหนือ ติดกับ ต.บ้านโพธิ์ ต.ตลาด อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
ทิศใต้ ติดกับ ต.หนองบัวศาลา อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
ทิศตะวันออก ติดกับ ต.พะเนา อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
ทิศตะวันตก ติดกับ ต.หัวทะเล อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
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2.2 แผนภูมิกำรบริหำรของสถำนศึกษำ 
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2.3 ข้อมูลของสถำนศึกษำ 
  ข้อมูลผู้เรียน 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภำค ี ทวิศึกษำ รวม 

ปวช.1 79 0 0 79 

ปวช.2 23 0 0 23 

ปวช.3 52 0 235 287 

รวม ปวช. 154 0 235 389 

 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภำค ี รวม 

ปวส.1 13 24 37 

ปวส.2 2 57 59 

รวม ปวส. 15 81 96 

   
 ข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2563 

ระดับชั้น แรกเข้ำ ส ำเร็จกำรศึกษำ คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.3 216 101 46.76 

ปวส.2 131 59 45.04 

รวม 347 160 46.11 

   
 ข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 

ระดับชั้น แรกเข้ำ ส ำเร็จกำรศึกษำ คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.3 214 122 57.01 

ปวส.2 42 33 78.57 

รวม 256 155 60.55 

   
  



14 
 

 ข้อมูลบุคลำกร 

ประเภท 
ทั้งหมด
(คน) 

มีใบประกอบ
วิชำชีพ(คน) 

สอนตรงสำขำ
(คน) 

ผู้บริหาร/ ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ/ ผู้อ านวยการ/ รอง
ผู้อ านวยการ/ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

5 0 - 

ข้าราชการครู/ ครูเอกชนท่ีได้รับการบรรจุ/ ผู้ท่ีได้รับการ
รับรอง 

12 11 12 

ข้าราชการพลเรือน 0 - - 

พนักงานราชการครู 15 15 15 

พนักงานราชการ(อื่น) 0 - - 

ครูพิเศษสอน 7 5 7 

เจ้าหน้าท่ี 10 - - 

บุคลากรอื่นๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงานขับ
รถ/ ฯ) 

11 - - 

รวม ครู 34 31 34 

รวมท้ังส้ิน 60 31 34 
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 ข้อมูลหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 

ประเภทวิชำ 
ระดับ ปวช.
(สำขำวิชำ) 

ระดับ ปวส.
(สำขำวิชำ) 

รวม
(สำขำวิชำ) 

อุตสาหกรรม 0 0 0 

พาณิชยกรรม 3 3 6 

ศิลปกรรม 0 0 0 

คหกรรม 1 1 2 

เกษตรกรรม 0 0 0 

ประมง 0 0 0 

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 2 2 4 

อุตสาหกรรมส่ิงทอ 0 0 0 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 0 0 0 

อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 0 0 0 

พาณิชยนาวี 0 0 0 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร
อุตสาหกรรม 

0 0 0 

รวมท้ังส้ิน 6 6 12 

 
 
  ข้อมูลอำคำรสถำนที ่

ประเภทอำคำร จ ำนวน(หลัง) 

อาคารเรียน 1 

อาคารปฏิบัติการ 1 

อาคารวิทยบริการ 1 

อาคารอเนกประสงค์ 0 

อาคารอื่น ๆ 2 

รวมท้ังส้ิน 5 
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  ข้อมูลงบประมำณ 

ประเภทงบประมำณ จ ำนวน(บำท) 

งบบุคลากร 12542656.00 

งบด าเนินงาน 2608100.00 

งบลงทุน 1559361.00 

งบเงินอุดหนุน 2333200.00 

งบรายจ่ายอื่น 2408080.00 

รวมท้ังส้ิน 21451397.00 

2.4 ปรัชญำ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถำนศึกษำ 

  ปรัชญำ 
  ความรู้ดี มีคุณธรรม ล้ าเลิศบริการ สรรค์สร้างสังคม 
  อัตลักษณ์ 
  รับผิดชอบ นอบน้อม พร้อมบริการ 
  เอกลักษณ์ 
  การสร้างความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

  วิสัยทัศน์ 
   มุ่งมั่นเป็นสถานศึกษาท่ีมีความเป็นเลิศในด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาพัฒนา นวัตกรรม
เทคโนโลยีและการบริการชุมชนและสังคมสาขาบริหารธุรกิจ และอุตสาหกรรมท่องเท่ียวตามมาตรฐานสากล  
โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไทยแลนด์ 4.0 
  พันธกิจ 
 1. ยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล 
มีคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ 
 2. การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
 3. เป็นศูนย์กลางการศึกษาด้านอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการ มุ่งเน้นการวิจัย พัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยี และงานสร้างสรรค์ 
 4. สร้างเครือข่ายพัฒนาความร่วมมือภาครัฐและเอกชนท้ังภายในและต่างประเทศ 
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  เป้ำประสงค์ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพคุณภาพอย่างน้อย 3 ด้าน 
 1. ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะ
นิสัยและทักษะทางปัญญา 
 2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ได้แก่ การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ          
การพัฒนาการเรียนรู้และปฏิบั ติการ การท างานร่วมกับผู้อื่น การใช้กร ะบวนการทางวิทยาศาสตร์              
การประยุกต์ใช้ตัวเลขและการจัดการและการพัฒนางาน 
 3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถในการใช้ทักษะ
ในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง และความสามารถในการประยุกต์สู่อาชีพ 
  ยุทธศำสตร์ 
  1. การจัดการศึกษา เพื่อความมั่นคง ของสังคมและประเทศชาติ 
 2. การผลิตและพัฒนา ก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 5. การจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้าง คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหรจดัการอาชีวศึกษา 
  กลยุทธ์ 
   1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
 2. การบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาศักยภาพในการเป็นศูนย์กลางการศึกษาวิชาชีพด้านอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการ
มุ่งเน้นการวิจัย พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีและงานสร้างสรรค์ 
 4. พัฒนาเเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษา 

2.6 เกียรติประวัติของสถำนศึกษำ 
รำงวัลและผลงำนของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2563 

รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

   
รำงวัลและผลงำนของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 

รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 
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รำงวัลและผลงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2563 

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

1.นางจิราภรณ์ น้อยน้ าใส  
น้ ามันสมุนไพรกระดูกไก่ด า 

รองชนะเลิศ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.นางสาววัชรี เศวตวงษ์  
น้ ามันสมุนไพรกระดูกไก่ด า 

รองชนะเลิศ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3.นางสาวจุฑาภา เท่ียงจิตต์  
น้ ามันสมุนไพรกระดูกไก่ด า 

รองชนะเลิศ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4.นายตระกูลชัย ศิริผล  
น้ ามันสมุนไพรกระดูกไก่ด า 

รองชนะเลิศ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

5.นางสาววรรษมล มั่นพลศรี  
น้ ามันสมุนไพรกระดูกไก่ด า 

รองชนะเลิศ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6.นางสาวมณีฉาย เกยด่านกลาง  
สบู่สมุนไพรกระเจ๊ียบแดง (Roselle Herbal 
Soap) 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

7.นางสาววัชรี เศวตวงษ์  
D.I.Y. Save World ผลิตภัณฑ์รักษ์โลกจาก
ผักตบชวา 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

8.นางสาวจุฑาภา เท่ียงจิตต์  
D.I.Y. Save World ผลิตภัณฑ์รักษ์โลกจาก
ผักตบชวา 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

9.นายตระกูลชัย ศิริผล  
D.I.Y. Save World ผลิตภัณฑ์รักษ์โลกจาก
ผักตบชวา 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

10.นางสาววรรษมล มั่นพลศรี  
D.I.Y. Save World ผลิตภัณฑ์รักษ์โลกจาก
ผักตบชวา 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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รำงวัลและผลงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2564 

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวปพิชญา สมศักด์ิ  
กระชายสกัดเข้มข้น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 

นางจิราภรณ์ น้อยน้ าใส  
กระชายสกัดเข้มข้น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 

นางปาณิสรา การนอก  
กระชายสกัดเข้มข้น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 

นางสาวชมพูนุช สุวรรณลา  
กระชายสกัดเข้มข้น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 

นางสาวชมพูนุช สุวรรณลา  
สเปรย์ข้อเข่าขัดหมอน 

ชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 

นางสาวจิราภรณ์ น้อยน้ าใส  
สเปรย์ข้อเข่าขัดหมอน 

ชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 

นางปาณิสรา การนอก  
สเปรย์ข้อเข่าขัดหมอน 

ชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 

นางสาวปพิชญา สมศักด์ิ  
สเปรย์ข้อเข่าขัดหมอน 

ชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 

นางสาวชมพูนุช สุวรรณลา  
สเปรย์ข้อเข่าขัดหมอน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค สอศ. 

นางจิราภรณ์ น้อยน้ าใส  
สเปรย์ข้อเข่าขัดหมอน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค สอศ. 

นางปาณิสรา การนอก  
สเปรย์ข้อเข่าขัดหมอน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค สอศ. 

นางสาวปพิชญา สมศักด์ิ  
สเปรย์ข้อเข่าขัดหมอน 

รางวัลอื่น ๆ ภาค สอศ. 

นายจิณณฉัตร อุสาดี  
น้ าพริกเผางาขี้ม่อน 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 

นางสาวชมพูนุช เจริญวงศ์  
น้ าพริกเผางาขี้ม่อน 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 
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ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาววลิตา เชาวลิต  
น้ าพริกเผางาขี้ม่อน 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 

นางสาวยุภาวดี สุทธิคุณ  
ทักษะการผสมเครื่องด่ืม ประเภท Classic Bartender 

รองชนะเลิศ ภาค สอศ. 

นางอินทุกานต์ พิงชัยภูมิ  
การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าท่ีพลเมืองและประวัติศาสตร์ (ปวช.) 

รางวัลอื่น ๆ ภาค สอศ. 

นางสาวอารีย์ ล่ าสัน  
การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าท่ีพลเมืองและประวัติศาสตร์ (ปวช.) 

รางวัลอื่น ๆ ภาค สอศ. 

นางสาวสุภากร ล้ิมวิเชียร  
ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ "Creative Marketing Place" 
(ทีม ปวส.) 

รองชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 

นางสาวมณีฉาย เกยด่านกลาง  
ทักษะพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 

นางสาวยุภาวดี สุทธิคุณ  
ทักษะการผลมเครื่องด่ืม ประเภท Flair Bartender 

รองชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 

นายกิติกร แสงเมืองเก่า  
ทักษะการบริการอาหารและเครื่องด่ืม 

รองชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 

นางสาวชนัญชิดา ท าเลดี  
ทักษะการน าเสนอรายการน าเท่ียวในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 

รองชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 

นางอินทุกานต์ พิงชัยภูม ิ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นผู้ท าประโยชน์ทางด้านการศึกษา ประจ าปี 
2565 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด สกสค. 

นางวรินธรณ์ ตรัยศิลานันท์ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นผู้ท าประโยชน์ทางด้านการศึกษา ประจ าปี 
2565 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด สกสค. 
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 รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2563 

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

1.นางสาวสุกัญญา สีสะอาด  
น้ ามันสมุนไพรกระดูกไก่ด า 

รองชนะเลิศ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.นางสาวกนิษฐา ขอแช่มกลาง  
น้ ามันสมุนไพรกระดูกไก่ด า 

รองชนะเลิศ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3.นางสาวพรทิพย์ พวงร้อย  
น้ ามันสมุนไพรกระดูกไก่ด า 

รองชนะเลิศ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4.นางสาวณัฐพร คราลส์สัน  
น้ ามันสมุนไพรกระดูกไก่ด า 

รองชนะเลิศ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

5.นายอดินันท์ มีระหันนอก  
ทักษะการผสมเครื่องด่ืมประเภท Flair 
Bartender 

ชนะเลิศ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6. นางสาวบุษบา เสือก าปัง  
ทักษะการจัดรายการน าเท่ียว 

ชนะเลิศ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

7.นายวีรดนย์ ไทยกาญจน์  
ทักษะการน าเสนอรายการน าเท่ียวในฐานะ
มัคคุเทศก์ท้องถิ่น 

ชนะเลิศ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

8.นางสาวกนกวรรณ ฉิมกลาง  
ทักษะการน าเสนอรายการน าเท่ียวในฐานะ
มัคคุเทศก์ท้องถิ่น 

ชนะเลิศ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

9.นายปองพล ปนตะคุ  
การประกวดเล่านิทานพื้นบ้าน 

รองชนะเลิศ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

10.นางสาวอโรชา พิมพ์เสนา  
ทักษะการบริการอาหารและเครื่องด่ืม 

รองชนะเลิศ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

11.นายพงษ์ศักดิ์ พราหมณานัง  
ทักษะการบริการอาหารและเครื่องด่ืม 

รองชนะเลิศ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

12.นายพิพัฒน์พงศ์ พรหมจันทร์  
ทักษะการบริการอาหารและเครื่องด่ืม 

รองชนะเลิศ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

13. นางสาวพัชรีภรณ์ แนบกลาง  รองชนะเลิศ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

น้ ามันสมุนไพรกระดูกไก่ด า 

14.นางสาวบุษบา เสือก าปัง  
น้ ามันสมุนไพรกระดูกไก่ด า 

รองชนะเลิศ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

15.นางสาวกนกวรรณ ฉิมกลาง  
น้ ามันสมุนไพรกระดูกไก่ด า 

รองชนะเลิศ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

16.นางสาวพัชรีภรณ์ แนบกลาง  
D.I.Y. Save World ผลิตภัณฑ์รักษ์โลกจาก
ผักตบชวา 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

17.นางสาวบุษบา เสือก าปัง  
D.I.Y. Save World ผลิตภัณฑ์รักษ์โลกจาก
ผักตบชวา 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

18.นางสาวพรรณรินทร์ ตลอดกลาง  
สบู่สมุนไพรกระเจ๊ียบแดง (Roselle Herbal 
Soap) 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

19.นางสาวสรณ์สิริ ธาราสูง  
สบู่สมุนไพรกระเจ๊ียบแดง (Roselle Herbal 
Soap) 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

20.นายยศสุพล จุลพันธ์  
สบู่สมุนไพรกระเจ๊ียบแดง (Roselle Herbal 
Soap) 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

21.นายวีรดนย์ ไทยกาญน์  
สบู่สมุนไพรกระเจ๊ียบแดง (Roselle Herbal 
Soap) 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

22.นางสาวกนกวรรณ ฉิมกลาง  
สบู่สมุนไพรกระเจ๊ียบแดง (Roselle Herbal 
Soap) 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

23.นายกมล ธัมมวัฑฒโณ  
สบู่สมุนไพรกระเจ๊ียบแดง (Roselle Herbal 
Soap) 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

24.นางสาวภัทราวรรณ ปักการะนัง  
สบู่สมุนไพรกระเจ๊ียบแดง (Roselle Herbal 
Soap) 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
  รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2564 

ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาววรนุช นวลสุธา  
ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ "Creative Marketing Plan"  

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อศจ. 

นายอาณัติ วิชาฮาด  
ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ "Creative Marketing Plan"  

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อศจ. 

นางสาวรัชนีกร อินสีเมือง  
ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ "Creative Marketing Plan"  

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อศจ. 

นางสาวรุ่งนภา แกล้งกลางดอน  
ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ "Creative Marketing Plan"  

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อศจ. 

นายปาณัสม์ พยัคมะเริง  
ทักษะพัฒนาระบบพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์ E-commerce 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด อศจ. 

นายเจษฎา โงนรี  
ทักษะพัฒนาระบบพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์ E-commerce 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด อศจ. 

นางสาวภัทรวรรณ สืบเสระ  
ทักษะการผสมเครื่องด่ืม ประเภท Classic Bartender 

ชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 

นางสาวภัทรวรรณ สืบเสระ  
ทักษะการผสมเครื่องด่ืม ประเภท Classic Bartender 

รอง
ชนะเลิศ 

ภาค สอศ. 

นายอดินันท์ มีระหันนอก  
ทักษะการผสมเครื่องด่ืม ประเภท Flair Bartender 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด สอศ. 

นางสาวสรณ์สิริ ธาราสูง  
ทักษะการบริการอาหารและเครื่องด่ืม 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อศจ. 

นายพงษ์ศักดิ์ พราห์มณานัง  
ทักษะการบริการอาหารและเครื่องด่ืม 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อศจ. 

นายพิพัฒนพ์งศ์ พรหมจันทร์  รอง จังหวัด อศจ. 
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ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

ทักษะการบริการอาหารและเครื่องด่ืม ชนะเลิศ 

นางสาวธิดารัตน์ ตีบกลาง  
ทักษะการน าเสนอรายการน าเท่ียวในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น (ปวช.) 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อศจ. 

นางสาววัชรีย์ ปล้ืมใจ  
การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าท่ีพลเมืองและประวัติศาสตร์ (ปวช.) 

ชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 

นางสาวณติตา เฉ่ือยไธสง  
การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าท่ีพลเมืองและประวัติศาสตร์ (ปวช.) 

ชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 

นางสาววัชรีย์ ปล้ืมใจ  
การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าท่ีพลเมืองและประวัติศาสตร์ (ปวช.) 

รางวัลอื่น 
ๆ 

ภาค สอศ. 

นางสาวณติตา เฉ่ือยไธสง  
การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าท่ีพลเมืองและประวัติศาสตร์ (ปวช.) 

รางวัลอื่น 
ๆ 

ภาค สอศ. 

นางสาวโซเฟีย ธนานนทศรี  
กระชายสกัดเข้มข้น 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด อศจ. 

นายกิตติศักดิ์ เฉล่ียนกลาง  
กระชายสกัดเข้มข้น 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด อศจ. 

นางสาวณัฐวิภา สาโท  
กระชายสกัดเข้มข้น 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด อศจ. 

นางสาวชนัดดา แพทย์กระโทก  
กระชายสกัดเข้มข้น 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด อศจ. 

นางสาวพรรณวษา บุญเจิม  
กระชายสกัดเข้มข้น 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด อศจ. 

นางสาวโซเฟีย ธนานนทศรี  
เสปรย์ข้อเข่าขัดหมอน 

ชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 

นายกิตติศักดิ์ เฉล่ียกลาง  
เสปรย์ข้อเข่าขัดหมอน 

ชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 

นางสาวณัฐวิกา สาโท  
เสปรย์ข้อเข่าขัดหมอน 

ชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 

นางสาวชนัดดา แพทย์กระโทก  
เสปรย์ข้อเข่าขัดหมอน 

ชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 
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ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวพรรณวษา  
เสปรย์ข้อเข่าขัดหมอน 

ชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 

นางสาวโซเฟีย ธนานนทศรี  
เสปรย์ข้อเข่าขัดหมอน 

รางวัลอื่น 
ๆ 

ภาค สอศ. 

นายกิตติศักดิ์ เฉล่ียกลาง  
เสปรย์ข้อเข่าขัดหมอน 

รางวัลอื่น 
ๆ 

ภาค สอศ. 

นางสาวณัฐวิกา สาโท  
เสปรย์ข้อเข่าขัดหมอน 

รางวัลอื่น 
ๆ 

ภาค สอศ. 

นางสาวชนัดดา แพทย์กระโทก  
เสปรย์ข้อเข่าขัดหมอน 

รางวัลอื่น 
ๆ 

ภาค สอศ. 

นางสาวพรรณวษา บุญเจิม  
เสปรย์ข้อเข่าขัดหมอน 

รางวัลอื่น 
ๆ 

ภาค สอศ. 

นางสาวปรารียา ตัณทิกุน  
น้ าพริกเผางาขี้ม่อน 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด อศจ. 

นางสาววันวิสา ชนะทะเล  
น้ าพริกเผางาขี้ม่อน 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด อศจ. 

นางสาวณัฐิดา สุนเจิม  
น้ าพริกเผางาขี้ม่อน 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด อศจ. 

นางสาวกุลรชา ท้ิงแสน  
น้ าพริกเผางาขี้ม่อน 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด อศจ. 

นายชพลเวทย์ เรืองโชติหิรัญกุล  
น้ าพริกเผางาขี้ม่อน 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด อศจ. 

นายธนากร ราชภักดี  
น้ าพริกเผางาขี้ม่อน 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด อศจ. 

นายพงษ์ภรณ์ อสัมภินทรัพย์  
น้ าพริกเผางาขี้ม่อน 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด อศจ. 

นายธีรเดช ถ่ายถอน 
น้ าพริกเผางาขี้ม่อน 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด อศจ. 

นางสาวเนตรนภา นาหมื่นไวย์  ชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 
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ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมาเพื่อเข้ารับการ
ประเมินนักศึกษารางวัลพระราชทาน ในระดับเขตความรับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการ ภาค 8 
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ส่วนท่ี 3 
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  

 

  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน     
9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้  

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

   การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ
และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

1.1 ด้านความรู้ 

  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ        
ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

   สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

  สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทั นต่อการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

  สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน      
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ    
การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา   
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ       
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ี
มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

  สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงาน       
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
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มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

   สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการ    
จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนท่ี 4 
รำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  

 

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา            
ของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  

  4.1 มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

4.1.1 ด้ำนควำมรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ท่ีพึงประสงค์ด้านความรู้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1 ผลกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 
  1.1.1 เชิงปริมาณ  :  จ านวนผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  จ านวน 251  คน 
ของจ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนครบตามโครงสร้าง หลักสูตร  (จ านวน 279  คน) 
  1.1.2  เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  คิดเป็น     
ร้อยละ 89.96 ของจ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนครบตาม โครงสร้างหลักสูตร 
  1.1.3 ผลสะท้อน  :  เกิดการประเมินมาตรฐานวิชาชีพอย่างเป็นระบบ ตามเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพท่ีก าหนด โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพตร งตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน อยู่ในระดับยอดเย่ียม 

 1.2 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ  (V-NET)  (ไม่มีการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษาในปีการศึกษา 2564) 

4.1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
  1.1.1 เชิงปริมาณ  :  
 1. จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระมี
จ านวน 51 คน   
 2. จ านวนผู้เรียนประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  มีจ านวน 
6 คน 
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  1.1.2  เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  ระดับ  3  ดาว 
  1.1.3 ผลสะท้อน  :  ชุมชนและสังคมให้การยอมรับเป็นสถานศึกษาเฉพาะทาง ด้านสาขาวิชา     
การโรงแรมและสาขาการท่องเท่ียว 
 1.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
 1.2.1 เชิงปริมาณ  :  ผู้เรียนได้รับรางวัลนักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับจังหวัด จ านวน 1 คน 
                          จ านวนผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพและส่ิงประดิษฐ์  จ านวน 29 คน 
  1.2.2  เชิงคุณภาพ  :  ผลการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับรางวัลนักศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปี
การศึกษา 2564    
     นางสาวเนตรนภา นาหมื่นไวย์ ได้รับการคัดเลือกเป็นนักศึกษารางวัลพระราชทาน ในระดับจังหวัด 
     
                                 ผลกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพและสิ่งประดิษฐ์ในแต่ระดับ  
ระดับภำค  ได้แก่ 
รางวัลรองชนะเลิศ ระดับ ภาค รายการทักษะการผสมเครื่องด่ืมประเภท Classic Bartender โดย 
  1.  นางสาวภัทรวรรณ สือเสระ 
รางวัลอื่น ๆ ระดับ ภาค รายการการแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าท่ีพลเมืองและประวัติศาสตร์ (ปวช.)  โดย 
  1.  นางสาววัชรีย์ ปล้ืมใจ 
  2.  นางสาวณติตา เฉ่ือยไธสง 
รางวัลอื่น ๆ ระดับ ภาค รายการเสปรย์ข้อเข่าขัดหมอน  โดย 
  1.  นางสาวโซเฟีย ธนานนทศรี 
  2.  นายกิตติศักดิ์ เฉล่ียกลาง 
  3.  นางสาวณัฐวิกา สาโท 
  4.  นางสาวชนัดดา แพทย์กระโทก 
  5.  นางสาวพรรณวษา บุญเจิม 

 
ระดับจังหวัด  ได้แก่ 
รางวัลชนะเลิศ ระดับ จังหวัด รายการทักษะการผสมเครื่องด่ืมประเภท Classic Bartender โดย 
  1.  นางสาวภัทรวรรณ  สือเสระ 

 
รางวัลชนะเลิศ ระดับ จังหวัด รายการทักษะพื้นฐาน การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าท่ีพลเมืองและ
ประวัติศาสตร์ ทีม ปวช. โดย 
  1.  นางสาววัชรีย์  ปล้ืมใจ 
  2. นางสาวณติตา  เฉ่ือยไธสง 
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รางวัลชนะเลิศ ระดับ จังหวัด รายการประกวดส่ิงประดิษฐ์ รายการเสปรย์ข้อเข่าขัดหมอน โดย 
  1.  นางสาวโซเฟีย ธนานนทศรี 
  2.  นายกิตติศักดิ์ เฉล่ียกลาง 
  3.  นางสาวณัฐวิกา สาโท 
  4.  นางสาวชนัดดา แพทย์กระโทก 
  5.  นางสาวพรรณวษา บุญเจิม 
 
รางวัลรองชนะเลิศ ระดับ จังหวัด รายการทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ "Creative Marketing Plan" 
โดย 
  1.  นางสาววรนุช นวลสุธา 
  2.  นายอาณัติ วิชาฮาด 
  3.  นางสาวรัชนีกร อินสีเมือง 
  4.  นางสาวณัฐพร คราลส์สัน 
  5.  นางสาวรุ่งนภา แกล้งกลางดอน 
 
รางวัลรองชนะเลิศ ระดับ จังหวัด รายการทักษะการผสมเครื่องด่ืม ประเภท Flair Bartender โดย 
  1.  นายอดินันท์ มีระหันนอก 
 
รางวัลรองชนะเลิศ ระดับ จังหวัด รายการทักษะการบริการอาหารและเครื่องด่ืม โดย 
  1.  นางสาวสรณ์สิริ ธาราสูง 
  2.  นายพงษ์ศักดิ์ พราห์มณานัง 
  3.  นายพิพัฒนพ์งศ์ พรหมจันทร์ 
 
รางวัลรองชนะเลิศ ระดับ จังหวัด รายการทักษะการน าเสนอรายการน าเท่ียวในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น (ปวช.) 
โดย 
  1.  นางสาวธิดารัตน์ ตีบกลาง 
  2.  นางสาววัชรีย์ ปล้ืมใจ 
  3.  นางสาวณติตา เฉ่ือยไธสง 
 
รางวัลอื่น ๆ ระดับ จังหวัด รายการทักษะพัฒนาระบบพาณิชย์อิเลคทรอนิกสก์ E-commerce โดย 
  1.  นายปาณัสม์ พยัคมะเริง 
  2.  นายเจษฎา โงนรี 
 



33 
 

รางวัลอื่น ๆ ระดับ จังหวัด รายการกระชายสกัดเข้มข้น โดย 
  1.  นางสาวโซเฟีย ธนานนทศรี 
  2.  นายกิตติศักดิ์ เฉล่ียนกลาง 
  3.  นางสาวณัฐวิภา สาโท 
  4.  นางสาวชนัดดา แพทย์กระโทก 
  5.  นางสาวพรรณวษา บุญเจิม 
 
รางวัลอื่น ๆ ระดับ จังหวัด รายการน้ าพริกเผางาขี้ม่อน โดย 
  1.  นางสาวปรารียา ตัณทิกุน 
  2.  นางสาววันวิสา ชนะทะเล 
  3.  นางสาวณัฐิดา สุนเจิม 
  4.  นางสาวกุลรชา ท้ิงแสน 
  5.  นายชพลเวทย์ เรืองโชติหิรัญกุล 
  6.  นายธนากร ราชภักดี 
  7.  นายพงษ์ภรณ์ อสัมภินทรัพย์ 
  8.  นายธีรเดช ถ่ายถอน 
                  -  
 1.2.3 ผลสะท้อน  :  สถานศึกษามีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 
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4.1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนา
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี          
พึงประสงค์ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

  1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
  1.1.1 เชิงปริมาณ  :  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  มีจ านวน 155  คน จากจ านวนแรกเข้า 256 คน 
  1.1.2 เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 60.54 
  1.1.3 ผลสะท้อน  :  วิทยาลัย สถานศึกษาควรให้การส่งเสริมกิจกรรม โครงการฯ ท่ีมีส่วนในการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้น 
 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 1.2.1 เชิงปริมาณ  :  จ านวนผู้เรียนท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ จ านวน 357 คน 
  1.2.2 เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ หรือผล
การประเมิน อวท.  คิดเป็นร้อยละ 73.60 
 1.2.3 ผลสะท้อน  :  สถานศึกษาควรให้การส่งเสริมโครงการ กิจกรรม ท่ีมีส่วนในการพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์มากยิ่งขึ้น 
1.3 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา  
  1.3.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีงานท าใน
สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ มีจ านวน 75 คน 
  1.3.2 เชิงคุณภาพ: ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีงานท า
ในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ  คิดเป็นร้อยละ 
94.93 ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.และปวส. ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
  1.3.3 ผลสะท้อน  : ปริมาณและร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท้ัง ปวช.และปวส.ในปีการศึกษาท่ีผ่าน
มาของการมีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
สอดคล้องคล้องกับการประเมินคุณภาพ การจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา ในระดับยอดเย่ียม 

  2) จุดเด่น  
  วทิยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา มีจุดเด่นในด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
และด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ อยู่ในระดับยอดเย่ียม ดังนี้ 
1.  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
3. ผู้เรียนได้รับรางวัลนักศึกษารางวัลพระราชทานในปีการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด 
4. สถานศึกษาได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทานในปีการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด 
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  3) จุดที่ควรพัฒนำ  
  วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา มีจุดท่ีควรพัฒนาในด้านการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ดังนี้ 
 1. การดูแลและแนะแนวผู้เรียน อยู่ในระดับ ปานกลาง ควรพัฒนาให้สูงขึ้นไป 
 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับ ปานกลาง ควรพัฒนาให้สูงขึ้นไป 
 3. การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา อยู่ในระดับ ก าลังพัฒนา ควรพัฒนาให้สูงขึ้นไป 
 4. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ อยู่ในระดับปานกลาง ควรพัฒนาให้สูงขึ้นไป 

  4) ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
   1. การพัฒนาระดับคุณภาพในด้านการดูแลและแนะแนวผู้เรียน สถานศึกษาควรวาแผนพัฒนาเชิง
บูรณาการ เป็นภาวะของสถานศึกษาโดยเฉพาะปัญหาการออกกลางคัน (Drop Out) ของผู้เรียน ซึ่งเป็นปัญหาท่ี
ซับซ้อนต้องได้รับความร่วมมือหลายฝ่าย ได้แก่ ครูปกครอง ครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน สร้างเครื่องมือ
วิเคราะห์วิจัยประเด็นปัญหา ร่วมกันจัดกิจกรรม มีโครงการพัฒนาและแก้ปัญหาเชิงบูรณาการอย่างต่อเนื่อง
ตลอดหลักสูตร ควรให้มีงานวิจัยเรื่อง ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน เพื่อหาแนวทางในการจัดการและ
แก้ปัญหาในระยะยาว ปัญหาการออกกลางคันดังกล่าวเป็นตัวชี้วัดความสูญเปล่าทางการศึกษา ควรจัดการศึกษา 
โครงการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเส่ียงด้วยกิจกรรมท่ีเหมาะสม โครงการสอนซ่อมเสริม โครงการเยี่ยมบ้านผู้เรียนกลุ่ม
เส่ียง 
 2. สถานศึกษาควรให้การส่งเสริมกิจกรรมท่ีมีส่วนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3. สถานศึกษาควรให้การส่งเสริมโครงการกิจกรรมเพื่อติดตามผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีออกไป
ท างานและศึกษาต่อให้ครบ 100 เปอร์เซนต์ 
 
4.2 มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

4.2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา        
ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
    1.1.1 เชิงปริมาณ : ร้อยละของประเภทวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ  100 ของจ านวนประเภทวิชา 3 ประเภทวิชา 
    1.1.2 เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  อยู่ในระดับ  
ยอดเย่ียม 
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    1.1.3 ผลสะท้อน : สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง โดยมีโครงการ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานปรกอบการ ปีงบประมาณ 2564 
1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 
  1.2.1 เชิงปริมาณ : จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม จ านวน  12  สาขาวิชา 
  1.2.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ 100 จัดอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
  1.2.3 ผลสะท้อน : สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 

4.2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 1.1.1 เชิงปริมาณ : ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีมีคุณภาพคิดเป็นร้อยละ 100.00 
 1.1.2 เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
 1.1.3 ผลสะท้อน : สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง  
1.2 การจัดท าแผนการเรียนรู้สู่การการปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 1.2.1 เชิงปริมาณ : จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนการเรียนการรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 34 คน 
 1.2.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 1.2.3 ผลสะท้อน : สถานศึกษามีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
1.3 การจัดการเรียนการสอน 
 1.3.1 เชิงปริมาณ :  
    1. จ านวนครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน จ านวน 34 คน 
                            2. จ านวนครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน จ านวน 34 คน 
                            3. จ านวนครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน
ท่ีหลากหลาย จ านวน 34 คน 
                          4. จ านวนครูท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอน จ านวน 34 คน 
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                            5. จ านวนครู ผู้สอนท่ีท าวิ จัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหา        
การจัดการเรียนรู้ จ านวน 34 คน 
 1.3.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 
100.00 
 1.3.3 ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกและสถานประกอบการให้การยอมรับครูท่ีมีคุณวุฒิ   
ตรงตามสาขาวิชาท่ีสอนและมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียน 
1.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
 1.4.1 เชิงปริมาณ : 1. จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล จ านวน 34 คน 
                       2. จ านวนครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
จ านวน 34 คน 
                       3. จ านวนครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ จ านวน 34 คน 
                       4. จ านวนครูผู้สอนท่ีใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน จ านวน 34 คน 
                       5. จ านวนครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ จ านวน 34 
คน 
 1.4.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีคุณภาพในการบริหารจัดการบริหารจัดการช้ันเรียน     
คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 1.4.3 ผลสะท้อน : สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง   
1.5 การพัฒนาตนเองและการพฒันาวิชาชีพ 
  1.5.1 เชิงปริมาณ :  1. จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
จ านวน 34 คน 
                           2. จ านวนครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี จ านวน 34 คน 
                           3. จ านวนครูผู้สอนท่ีน าผลงานจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน จ านวน 34 คน 
                           4. จ านวนครูผู้สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 34 คน  
                           5. จ านวนครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพฒันาวิชาชีพที่ได้รับการ
เผยแพร่ จ านวน 0 คน 
 1.5.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ คิดเป็น     
ร้อยละ 100.00 
 1.5.3 ผลสะท้อน : สถานศึกษามีการจัดให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 
1.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
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 1.6.1 เชิงปริมาณ : จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัด    
การเรียนการสอน  29 ห้อง 
 1.6.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงใน       
การจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100  
 1.6.3 ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัด    
การเรียนการสอนในช้ันเรียน อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

4.2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้าน      
การบริหารจัดการ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1 การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 1.1.1 เชิงปริมาณ : มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศส าหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษาทุกฝ่ายท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีจ านวน 5 ระบบ 
 1.1.2 เชิงคุณภาพ : ผลการการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ    
เพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม   
 1.1.3 ผลสะท้อน : สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
1.2 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม  
 1.2.1 เชิงปริมาณ :ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือโรงฝึกงานท่ีได้รับการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100  
 1.2.2 เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน
หรืองานฟาร์ม อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
 1.2.3 ผลสะท้อน :  จากผลการส่งเสริมสนับสนุนและบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการท าให้มีอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการเพียงพอ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และเป็นท่ียอมรับ       
ต่อองค์กรภายนอก เข้ามาใช้บริการอาคารสถานท่ีท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ 
1.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
 1.3.1 เชิงปริมาณ : ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน จ านวน 5 ระบบ  ได้แก่ ระบบไฟฟ้า, ระบบประปา, 
การคมนาคมภายในสถานศึกษา, ระบบการส่ือสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัยได้รับการบ ารุงรักษา
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 1.3.2 เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม  
 1.3.3 ผลสะท้อน :  ความพึงพอใจต่อระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
1.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
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 1.4.1 เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เรียนท่ีใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ คิดเป็นร้อยละ 
88.64 ของผู้เข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
 1.4.2 เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ อยู่ในระดับ         
ยอดเย่ียม  
 1.4.3 ผลสะท้อน :  ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ อยู่ในระดับ 
ยอดเย่ียม 
1.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 1.5.1 เชิงปริมาณ : ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต และครอบคลุมพื้นท่ีใช้งาน และสถานศึกษา  
มี 3 วงแวน ได้แก่ 1) Cat ความเร็ว 500/500 Mbps 2) tot ความเร็ว 200/200 Mbps 3) Uninet ความเร็ว 
100/100 Mbps  
 1.5.2 เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
 1.5.3 ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

4.2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

  1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1 การจัดการอาชีวศึกษาสู่ระบบทวิภาคี 
 1.1.1 เชิงปริมาณ : 1.ร้อยละของสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ 
66.66 จ านวน 4 สาขาวิชา จากท้ังหมด 6 สาขาวิชา 
                                  2.ร้อยละของผู้เรียนท่ีศึกษาในระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ 32.40 โดยผู้เรียน      
ท่ีเรียนในระบบทวิภาคีมีจ านวน 81 คน จากท้ังหมด 250 คน 
 1.1.2 เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อยู่ในระดับ ยอด
เย่ียม  
            1.1.3 ผลสะท้อน : การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในเชิงปริมาณมีผลไม่
สอดคล้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในเชิงคุณภาพ 
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  2) จุดเด่น  
  วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา มีจุดเด่นของการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีพึงประสงค์ ท้ังด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์คือ จุดเด่นในด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนก ารสอนอาชีวศึกษา     
ด้านการบริหารจัดการ และด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเย่ียม ดังนี้ 
 1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเดิม 
 3. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 4.การจัดท าแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
 5. การจัดการเรียนการสอน 
 6. การบริหารจัดการช้ันเรียน 
 7. การเข้าถึงระบบอินเตอร์เนตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 8.การบริหารสถานศึกาาแบบมีส่วนร่วม 
 9. การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 10. อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
 11. ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
 12. แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 13. ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 14. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

  3) จุดที่ควรพัฒนำ  
  วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา มีจุดท่ีควรพัฒนาในด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา ดังนี้ 
 1. การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ อยู่ในระดับ ปานกลาง ควรพัฒนาให้สูงขึ้น 
 2. ควรมีการเพิ่มจ านวนผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชาให้มีจ านวนมากขึ้น 

  4) ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
  - 
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4.3 มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

4.3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
1. ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
  1.1.1 เชิงปริมาณ  :  ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา มีจ านวน 55 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 1.1.2 เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม คิดเป็นร้อยละ 
100  อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม  
  1.1.3 ผลสะท้อน  :  สถานศึกษามีการบริหารจัดการรวมกับสังคม ชุมชน องค์กรภายนอก และสถาน
ประกอบการ  
1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 1.2.1 เชิงปริมาณ   : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน
การสอน คิดเป็นร้อยละ 100  ของจ านวนสาขาวิชา (จ านวน 6 สาขาวิชา) 
  1.2.2  เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ  
  1.2.3 ผลสะท้อน  :  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรกับภาคีเครือข่ายเพื่อการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 
1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 1.3.1 เชิงปริมาณ  :  จ านวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา จ านวน 14 โครงการ 
 1.3.2 เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา อยู่ในระดับ  
ยอดเย่ียม 
                             :  การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญเงิน ของสถานศึกษาขนาดเล็ก              
 1.3.3 ผลสะท้อน  :  ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร และหน่วยงานภายนอก ให้การส่งเสริมสนับสนุน
ยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการบริการวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชน และกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง  
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กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 
4.3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพและส่ิงประดิษฐ์ในแต่ระดับ  

ระดับภำค  ได้แก่ 
รางวัลรองชนะเลิศ ระดับ ภาค รายการทักษะการผสมเครื่องด่ืมประเภท Classic Bartender โดย 
  1.  นางสาวภัทรวรรณ  สือเสระ 
 
รางวัลอื่น ๆ ระดับ ภาค รายการการแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าท่ีพลเมืองและประวัติศาสตร์ (ปวช.)  โดย 
  1.  นางสาววัชรีย์ ปล้ืมใจ 
  2.  นางสาวณติตา เฉ่ือยไธสง 
 
รางวัลอื่น ๆ ระดับ ภาค รายการเสปรย์ข้อเข่าขัดหมอน  โดย 
  1.  นางสาวโซเฟีย ธนานนทศรี 
  2.  นายกิตติศักดิ์ เฉล่ียกลาง 
  3.  นางสาวณัฐวิกา สาโท 
  4.  นางสาวชนัดดา แพทย์กระโทก 
  5.  นางสาวพรรณวษา บุญเจิม 
 
ระดับจังหวัด  ได้แก่ 
รางวัลชนะเลิศ ระดับ จังหวัด รายการทักษะการผสมเครื่องด่ืมประเภท Classic Bartender โดย 
  1.  นางสาวภัทรวรรณ  สือเสระ 
 
รางวัลชนะเลิศ ระดับ จังหวัด รายการทักษะพื้นฐาน การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าท่ีพลเมืองและ
ประวัติศาสตร์ ทีม ปวช. โดย 
  1.  นางสาววัชรีย์  ปล้ืมใจ 
  2. นางสาวณติตา  เฉ่ือยไธสง 
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รางวัลชนะเลิศ ระดับ จังหวัด รายการประกวดส่ิงประดิษฐ์ รายการเสปรย์ข้อเข่าขัดหมอน โดย 
  1.  นางสาวโซเฟีย ธนานนทศรี 
  2.  นายกิตติศักดิ์ เฉล่ียกลาง 
  3.  นางสาวณัฐวิกา สาโท 
  4.  นางสาวชนัดดา แพทย์กระโทก 
  5.  นางสาวพรรณวษา บุญเจิม 
 
รางวัลรองชนะเลิศ ระดับ จังหวัด รายการทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ "Creative Marketing Plan" 
โดย 
  1.  นางสาววรนุช นวลสุธา 
  2.  นายอาณัติ วิชาฮาด 
  3.  นางสาวรัชนีกร อินสีเมือง 
  4.  นางสาวณัฐพร คราลส์สัน 
  5.  นางสาวรุ่งนภา แกล้งกลางดอน 
 
รางวัลรองชนะเลิศ ระดับ จังหวัด รายการทักษะการผสมเครื่องด่ืม ประเภท Flair Bartender โดย 
  1.  นายอดินันท์ มีระหันนอก 
 
รางวัลรองชนะเลิศ ระดับ จังหวัด รายการทักษะการบริการอาหารและเครื่องด่ืม โดย 
  1.  นางสาวสรณ์สิริ ธาราสูง 
  2.  นายพงษ์ศักดิ์ พราห์มณานัง 
  3.  นายพิพัฒนพ์งศ์ พรหมจันทร ์
 
รางวัลรองชนะเลิศ ระดับ จังหวัด รายการทักษะการน าเสนอรายการน าเท่ียวในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น (ปวช.) 
โดย 
  1.  นางสาวธิดารัตน์ ตีบกลาง 
  2.  นางสาววัชรีย์ ปล้ืมใจ 
  3.  นางสาวณติตา เฉ่ือยไธสง 
 
รางวัลอื่น ๆ ระดับ จังหวัด รายการทักษะพัฒนาระบบพาณิชย์อิเลคทรอนิกสก์ E-commerce โดย 
  1.  นายปาณัสม์ พยัคมะเริง 
  2.  นายเจษฎา โงนรี 
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รางวัลอื่น ๆ ระดับ จังหวัด รายการกระชายสกัดเข้มข้น โดย 
  1.  นางสาวโซเฟีย ธนานนทศรี 
  2.  นายกิตติศักดิ์ เฉล่ียนกลาง 
  3.  นางสาวณัฐวิภา สาโท 
  4.  นางสาวชนัดดา แพทย์กระโทก 
  5.  นางสาวพรรณวษา บุญเจิม 
 
รางวัลอื่น ๆ ระดับ จังหวัด รายการน้ าพริกเผางาขี้ม่อน โดย 
  1.  นางสาวปรารียา ตัณทิกุน 
  2.  นางสาววันวิสา ชนะทะเล 
  3.  นางสาวณัฐิดา สุนเจิม 
  4.  นางสาวกุลรชา ท้ิงแสน 
  5.  นายชพลเวทย์ เรืองโชติหิรัญกุล 
  6.  นายธนากร ราชภักด ี
  7.  นายพงษ์ภรณ์ อสัมภินทรัพย์ 
  8.  นายธีรเดช ถ่ายถอน 
 
รางวัล "ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น" ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา เนื่องในโอกาส วันครูแห่งชาติ ประจ าปี 2565 
โดย  
  1.  นางจิราภรณ์ น้อยน้ าใส 
  2.  นางวรินธรณ์ ตรัยศิลานันท์ 
  3.  นางสาวปพิชญา สมศักด์ิ 
  4.  นายมานิตย์ มุลาลินน์ 
  5.  นางสาวชมพูนุช สุวรรณลา 
  6.  นางโสภาพร สักบุตร 
  7.  นางสาวชนัญชิดา ท าเลดี 
  8.  นางอินทุกานต์ พิงชัยภูม ิ
  9.  นางสาวประภัสสร อุยวัฒนกุล 
  10. นางจีรนนัท์ ดุลยติธรรม 
  11.  นายวรพงษ์ พรมค า 
  12. นายศิริชัย ฉิมสุวรรณ์ 
  13. นายกิติกร แสงเมืองเก่า 
  14. สิบเอกธีระนันท์ สันทา 
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  15. นางสาววัชรี เศวตวงษ์ 
  16. นางพรพิมล โตเจริญ 
  17. นางสาวพัชชาภรณ์ โตเจริญ 
  18. นางสาววลิตา เชาวลิต 
  19. นางสาวนวรัตน์ มวมขุนทด 
  20. นางสาวสุภาภร ล้ิมวิเชียร 
  21. นางสายพิน แนบสนิทวงศ์ 
  22. นายพงษ์นภัทร จัมปาแก้ว 
  23. นายสมศักดิ์ สุขจิต 
  24. นางสาวศิริญญ์ น้ าโมง 
  25. นางลักษณพร ทวนมะเริง 
  26. นางสาวจุฑาภา เท่ียงจิตต์ 
  27. นางสาวมณีฉาย เกยด่านกลาง 
  28. นางสาวจิรนันท์ อมฤกษ์ 
  29. นางสาวอารีย์ ล่ าสัน 
  30. นายจิณณฉตัร อุสาดี 
  31. นางสุรีย์รัตน์ ปัญญะพิมพ์ 
  32. นางณัฐวิภา ไสยเรือง 
  33. นางสาวรชรินทร์ วึบชัยภูมิ 
  34. นางสาวมาริษา ปล่ังกลาง 
  35. นางสาวบุบผา สังขโห 
  36. นางสาวลักคณา เปรี่ยมงูเหลือม 
  37. นายนิวัฒน์ชัย ธนโชติชยังกูร 
  38. นางสาวพรพรรณ ปัญจภักดี 
  39. นางสาวธนิตา นิลปานันท์ 
  
การยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นผู้ท าประโยชน์ทางด้านการศึกษา ประจ าปี 2565 โดย  
  1.  นางอินทุกานต์ พิงชัยภูม ิ
  2. นางวรนิธรณ์ ตรัยศิลานันท์ 
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 1.2.3 ผลสะท้อน  :  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนอย่างต่อเนื่องและเผยแพร่ไปยังหน่วยงาน
ภายนอกเพิ่มช่องทางในการจ าหน่ายทางออนไลน์ มีการจัดการอย่างเป็นระบบ หน่วยงานภายนอกให้การ
ยอมรับ น าผลงานส่ิงประดิษฐ์ไปวางจ าหน่ายในร้านค้า โดยมีจ านวนผลงานส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับรางวัลสูงกว่าปีท่ี
ผ่านมา  นักศึกษามีทักษะทางวิชาชีพเพิ่มขึ้น  มีการพัฒนาตนเอง สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

  2) จุดเด่น  
  วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา มีจุดเด่นในด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย อยู่ในระดับยอดเย่ียมและระดับดีเลิศ ดังนี้ 
 1. การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 2. การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 3. การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 4. ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

       3) จุดที่ควรพัฒนำ  
       การเพิ่มจ านวนผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 

       4) ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
  สถานศึกษาควรมีการเพิ่มและสนับสนุนให้มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้นท้ัง
ภาครัฐและเอกชน รวมถึงการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจของบุคลากรในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ      
อาจต้องมีการจัดการศึกษาอย่างหลากหลายรูปแบบ เพื่อเพิ่มจ านวนผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 
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ส่วนที่ 5 
ผลกำรประเมินคุณ ภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561  

 

ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา        
พ.ศ. 2561 จ านวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  

5.1 มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นกำรประเมินที่ 1 ด้ำนควำมรู้ 

ข้อกำรประเมิน ค่ำน้ ำหนัก ค่ำคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่ำน้ ำหนักxค่ำคะแนน) 

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 100 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 100 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านความรู้ 
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 
50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 
ประเด็นกำรประเมินที่ 2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 

ข้อกำรประเมิน ค่ำน้ ำหนัก ค่ำคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่ำน้ ำหนักxค่ำคะแนน) 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ 

3 3 9 

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 3 6 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 15 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 25 60.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 
50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ประเด็นกำรประเมินที่ 3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ข้อกำรประเมิน ค่ำน้ ำหนัก ค่ำคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่ำน้ ำหนักxค่ำคะแนน) 

3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 3 6 

3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 2 2 4 

3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 15 1 15 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 25 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 95 26.32 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 
50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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5.2 มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นกำรประเมินที่ 1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 

ข้อกำรประเมิน ค่ำน้ ำหนัก ค่ำคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่ำน้ ำหนักxค่ำคะแนน) 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2 5 10 

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 25 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 25 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 
50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

ประเด็นกำรประเมินที่ 2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 

ข้อกำรประเมิน ค่ำน้ ำหนัก ค่ำคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่ำน้ ำหนักxค่ำคะแนน) 

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2 5 10 

2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 

2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน 3 5 15 

2.5 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 2 5 10 

2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 85 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 85 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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ประเด็นกำรประเมินที่ 1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 

ข้อกำรประเมิน ค่ำน้ ำหนัก ค่ำคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่ำน้ ำหนักxค่ำคะแนน) 

ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 
50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

ประเด็นกำรประเมินที่ 3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

ข้อกำรประเมิน ค่ำน้ ำหนัก ค่ำคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่ำน้ ำหนักxค่ำคะแนน) 

3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5 10 

3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2 5 10 

3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 65 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 65 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการ 
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 
50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

ประเด็นกำรประเมินที่ 4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

ข้อกำรประเมิน ค่ำน้ ำหนัก ค่ำคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่ำน้ ำหนักxค่ำคะแนน) 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 30 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 4 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 30 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 
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ประเด็นกำรประเมินที่ 3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

ข้อกำรประเมิน ค่ำน้ ำหนัก ค่ำคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่ำน้ ำหนักxค่ำคะแนน) 

50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 
5.3 มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
ตารางท่ี 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 3 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นกำรประเมินที่ 1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

ข้อกำรประเมิน ค่ำน้ ำหนัก ค่ำคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่ำน้ ำหนักxค่ำคะแนน) 

1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 5 25 

1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2 5 10 

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 45 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 45 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู ้
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 
50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

ประเด็นกำรประเมินที่ 2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 

ข้อกำรประเมิน ค่ำน้ ำหนัก ค่ำคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่ำน้ ำหนักxค่ำคะแนน) 

2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 15 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 15 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 
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ประเด็นกำรประเมินที่ 1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

ข้อกำรประเมิน ค่ำน้ ำหนัก ค่ำคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่ำน้ ำหนักxค่ำคะแนน) 

50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 
5.4 สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำโดยภำพรวม 
ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ.2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 63.64 

ประเด็นท่ี 1.1 ด้านความรู้ 100 

ประเด็นท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 60 

ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 26.32 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 100 

ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 

ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100 

ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100 

ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 100 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ 100 

ประเด็นท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100 

ประเด็นท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวิจัย 100 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 83.51 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 

50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ส่วนท่ี 6 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมบริบทของสถำนศึกษำท่ีก ำหนดเพ่ิมเติม  

 

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีก าหนดเพิ่มเติม ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  
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ส่วนท่ี 7  
แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  

 

ให้สถานศึกษาน าผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาศึกษา 
วิเคราะห์เพื่อก าหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เพิ่มขึ้น โดยมีเป้าหมายใน
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” รายละเอียดดังนี้  

มำตรฐำนและประเด็นกำรประเมิน 
แผนพัฒนำเพือ่ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

1.1 ด้านความรู้ 1. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

2. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 1. โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปี 
2563 

2. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระใน
กลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2564 

3. โครงการศึกษาดูงาน้ตรียมความพร้อม
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2564 

4. โครงการปรับปรุงส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้
ประการอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ 2564 

5. โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 
6. โครงการแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐานและทักษะ

วิชาชีพ 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะวิชาชีพ 

นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ 

8. โครงการเตรียมรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ อศจ. ภาค 
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มำตรฐำนและประเด็นกำรประเมิน 
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ของสถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

ชาติ 
9. โครงการนิเทศ นักเรียน นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

1. โครงการเข้าค่ายพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรม 

2. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
3. โครงการพิธีไหว้ครูและมอบทุนการศึกษา 
4. โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับ อศจ. 

ภาค, ชาติ 
5. โครงการวันอาสาฬบูชาและแห่เทียน

เข้าพรรษา 
6. โครงการเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระวชิร

เกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 
7. โครงการวันแม่แห่งชาติ(พระบรมราชชนนีปี

หลวง) 
8. โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย (เลือกตั้ง

องค์การ) 
9. โครงการประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพ

และแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ อศจ., ภาค, 
ชาติ 

10. โครงการเดย์แค้มป์ลูกเสือวิสามัญ และประดับ
แถบ 2 ส 

11. โครงการประเมินคุณภาพงานลูกเสือและ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ระดับ อศจ., ภาค, ชาติ 

12. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน ราชพฤกษ์เกมส์ 
13. โครงการวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ 
14. โครงการพัฒนาภาวะผู้น า อวท. 
15. โครงการปลูกป่าอาชีวะสืบสานพระราช

ปณิธานเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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16. โครงการคัดกรองและตรวจสารเสพติด 
17. โครงการจัดท าประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

นักศึกษา 
18. โครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ

วิสามัญและประดับแถบ 3 สี 
19. โครงการป้องกันและรณรงค์การแก้ไขปัญหาใน

วัยรุ่น 
20. โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองผู้กู้ 

กยศ. 
21. โครงการปลูกจิตส านึกและมีวินัยในการใช้เงิน

คืนกองทุน กยศ. 
22. โครงการเตรียมความพร้อมชุมนุมลูกเสือ

วิสามัญ 
23. โครงการเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระนาง

เจ้าสิริกิต์ 
24. โครงการต่อต้านยาเสพติดโลก 
25. โครงการประเพณีสงกรานต์ (รดน้ าขอพร) 
26. โครงการอาชีวะอาสาช่วงเทศกาลปีใหม่ 
27. โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลสงกรานต์ 
28. โครงการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
29. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
30. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา และ

ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 
31. โครงการปัจฉิมเทศนักเรียน นักศึกษา 
32. โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
33. โครงการแนะแนวศึกษาต่อ 
34. โครงการ Open house 
35. โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
36. โครงการรับสมัครและมอบตัวการขึ้นทะเบียน
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เป็นนักเรียน นักศึกษา 
37. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระใน

กลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
38. โครงการพัฒนานักขายและนักการตลาดมือ

อาชีพยุคไทยแลนด์ 4.0 
39. โครงการศึกษาและเสริมสร้างวิสัยทัศน์ในงาน

วิชาชีพนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
40. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภาษาและเรียนรู้

วัฒนธรรมต่างประเทศ 
41. โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน (เยี่ยม

บ้าน หอพักและท่ีอยู่อาศัย) และจัดท าแฟ้ม 
ประวัตินักเรียน นกัศึกษา  

42. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ‘‘บทบาทหน้าท่ี
ครูที่ปรึกษาและการให้ค าปรึกษา เพื่อลด 
ปัญหา การออกกลางคันของผู้เรียน
อาชีวศึกษา’’ 

43. โครงการประเมินนกัศึกษาพระราชทานระดับ 
อศจ., ภาค, ชาติ 

44. โครงการประเมินองค์การวิชาชีพ ระดับ อศจ., 
ภาค, ชาติ 

45. โครงการภายใต้องค์การวิชาชีพ 
46. โครงการวันชาติ 
47. โครงการจัดหาเวชภัณฑ์ยาและอุปกรณ์

พยาบาล 
48. โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา 
49. โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
50. โครงการเติมใจให้กันสานสัมพันธ์บุคลากร

วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว
นครราชสีมา (วันครู/ปีใหม่) 

51. โครงการพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษา
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อาชีวศึกษาสู่ระดับปริญญาเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาการโรงแรม 

52. โครงการกิจกรรม 5 ส. 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. โครงการพัฒนาการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะบูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียงและ คู่มือการเรียนการสอนออนไลน ์

2. โครงการจัดหาส่ือและพัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีและดิจิทัลในการจัดการศึกษา 

3. โครงการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการยุคติจิทัล 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 1. โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครู 
2. โครงการพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษา

ภายในและต่างประเทศ 
3. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4. โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องประกนั

คุณภาพการศึกษา 
5. โครงการนิเทศการเรียนการสอนภายใน

สถานศึกษา 
6. โครงการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

และครูมืออาชีพ PLC (Professional 
Learning Community) ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

7. โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครู
ให้กับนักเรียน 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 1. โครงการจัดหาวัสดุฝึกในการจัดการเรียนการ
สอน 

2. โครงการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานท่ี 
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3. โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และอาคารสถานท่ี 

4. โครงการส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 
5. โครงการจัดหาวัสดุส านักงาน 
6. โครงการวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัย

บริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา 
7. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน

การเงินและบัญชี 
8. โครงการส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมประชารัฐ

และสืบสานวัฒนธรรมไทย 
9. โครงการประชาสัมพันธ์ R-CBAT 
10. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
11. โครงการจัดท าค าของบลงทุนครุภัณฑ์ 

ส่ิงก่อสร้างประจ าปี 
12. โครงการประชุมประจ าเดือน 
13. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิทยาลัย

บริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา 
14. โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการนวดแผนไทย 
15. โครงการพัฒนาห้องเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะ

ทางอาชีวศึกษา 
16. โครงการศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
17. โครงการซ่อมบ ารุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ 
18. โครงการซ่อมบ ารุงรักษา ยานพาหนะ 
19. โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่าย

อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

20. โครงการปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศ Big data 
21. โครงการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้สู่ยุคดิจิทัล 
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2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

2. โครงการขยายและยกระดับการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประจ าปีงบประมาณ 
2564 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 1. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัด
การศึกษา 

2. โครงการประชุมเครือข่ายและพิธีลงนามความ
ร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 

3. โครงการประชุมภาคี 4 ฝ่าย 
4. โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการท่ีมีต่อนักเรียนฝึกทักษะอาชีพที่
พึงประสงค์ 

5. โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

6. โครงการปฐมนิเทศและสัมมนานักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

7. โครงการศึกษานอกห้องเรียนรู้ตามเส้นทางการ
เรียนรู้เพื่อขอมีบัตรมัคคุเทศก์(สาขาวิชาการ 
ท่องเท่ียว) 

8. โครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ตามแนวทางการขับเคล่ือนประกันคุณภาพ 

9. โครงการ Fix it Center 

3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

1. โครงการส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ สุดยอด
นวัตกรรม 

2. โครงการอบรมการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน 
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มำตรฐำนและประเด็นกำรประเมิน 
แผนพัฒนำเพือ่ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

3. โครงการจัดนิทรรศการและประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
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ภำคผนวก 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2563 และ ปีการศึกษา 2564 

 

 






















