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รายงานข้อมูลส่วนบุคคล
ภาคเรียนที่ 1  ประจำปีการศึกษา 2557
โดย

..........................................................................
แผนกวิชา  ....................................................
วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมา
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ

รายงานข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าฉบับนี้   ได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่
ด้านการจัดการเรียนการสอน  การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542  มาตรฐานการอาชีวศึกษา
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกด้านอาชีวศึกษา  ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน : สมศ.)  ในระหว่างภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา  2557  วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยว  ทั้งนี้เพื่อเป็นการรายงานพร้อมประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าพเจ้าต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  ชุมชน  สังคม  ได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน หากผิดพลาดประการใดผู้จัดทำยินดีรับฟังคำชี้แนะเพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาให้ถูกต้องสมบูรณ์ต่อไป





        ………………………………………………







           ตำแหน่ง  …………………………..
            





วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมา

ตอนที่  1  ประวัติ
ประวัติส่วนตัว
ชื่อ          ………………………………………………………       ตำแหน่ง      ……………………………………………
วุฒิการศึกษา

…………………………………………………………………..
แผนกวิชา    

…………………………………………………………………….
หน้าที่พิเศษ
 
……………………………………………………………………
เริ่มรับราชการเมื่อวันที่   
…………………………………………..  
อายุราชการ  ……………  ปี   …………………….  เดือน
ประวัติการศึกษา
	สถาบัน
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ประวัติการทำงาน

	วัน/เดือน/ปี
	สถานที่ทำงาน
	ตำแหน่ง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ประวัติการได้รับเครื่องราชอิสรยาภรณ์
	วัน เดือน ปี
ที่ได้รับพระราชทาน
	ชั้น
	เอกสารอ้างอิง / ราชกิจจานุเบกษา
	หมายเหตุ /
หลักฐานอ้างอิง

	
	
	เล่มที่
	ตอนที่
	หน้า
	ลงวันที่
	

	  
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ประวัติการสัมมนา  ฝึกอบรมหรือศึกษาดูงาน
	ลำดับ
ที่
	ชื่อหลักสูตรอบรม / ดูงาน
	ระหว่างวันที่
	สถานที่
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· งานการสอน       

ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้ทำการสอนรายวิชาต่างๆ ในภาคเรียนที่ …….. ปีการศึกษา ……………… ดังนี้
	ที่
	วิชา
	ระดับ ปีที่
	สาขางาน/แผนก
	ชั่วโมง/สัปดาห์
	หมายเหตุ

	ภาคเรียนที่  1

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	รวม
	
	


· รายงานผลการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่  ……………..  ปีการศึกษา ……………………….
	ที่
	วิชา
	จำนวน
นักศึกษา
	จำนวนนักศึกษาที่ได้รับผลการเรียน

	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตอนที่  2  ผลการปฏิบัติงาน  ภาคเรียนที่ 1/ 2557
1. ผลงานด้านการเตรียมการสอนและแผนการสอน
(หลักฐานข้อมูล  ได้แก่  แผนการจัดการเรียนรู้  ใบงาน  ใบช่วยสอน ฯลฯ)
2. ผลงานด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
(หลักฐานข้อมูล  ได้แก่  บันทึกหลังการสอนของครู   ใบเช็คเวลาเรียน/ การกำกับดูแลติดตามนักเรียน  นักศึกษา)
3. ผลงานด้านการจัดการประเมินผลตามสภาพจริง
4. ผลงานด้านการจัดหา การผลิต การใช้ การบำรุงรักษาสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน (สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน)
(หลักฐานข้อมูล  ได้แก่  สผ.1   สผ. 2   สื่อการเรียนการสอน  ฯลฯ)
5. ผลงานวิจัยในชั้นเรียน / หรือการศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนางาน
หรือผลงาน   สื่อ  บทความที่เผยแพร่
6. ผลงานด้านการให้บริการด้านวิชาการ หรือวิชาชีพแก่หน่วยงาน  ชุมชน  และสังคม
7. รางวัลเกียรติยศที่นักศึกษาได้รับ  (เกียรติบัตร/รางวัล)
8. การใช้ระบบสารสนเทศติดต่อราชการและพัฒนางาน
(หลักฐานข้อมูล  ได้แก่  หน้าประวัติ  rms เป็นปัจจุบัน  พิมพ์หน้าการเปิดอ่านจดหมายมาเป็นตัวอย่าง)
9. การอุทิศตนและส่งเสริมสนับสนุน  เพื่อการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษา  อาทิ เสียสละกำลังกาย  กำลังทรัพย์  หรือทุนการศึกษา ฯลฯ
10. ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ในการแก้ไขปัญหาของนักเรียน  นักศึกษา  อาทิ การเยี่ยมบ้านนักศึกษา
11. การรักษาวินัย และประพฤติตนหรือจรรยาบรรณครู
12. หน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย[image: image1.png]



งานวิจัยพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา

