


คำนำ 
 แผนพัฒนาการศึกษา วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา พ.ศ. 2562-2566 ฉบับนี้ จัดท า
ขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีระบบ มีทิศทาง มีระเบียบแบบแผน ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา พ.ศ. 2561 โดยท าการ
วิเคราะห์สภาพการณ์ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ จัดท าร่างแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโดยให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมระดมความคิดเห็น เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เน้นให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาชาติ นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเสนอร่างแผนพัฒนาการศึกษาต่อ
คณะกรรมการการศึกษา เพื่อพิจารณาเห็นชอบ และประกาศใช้น าสู่การปฏิบัติต่อไป 
 แผนพัฒนาการศึกษา วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา พ.ศ. 2562-2566 ฉบับนี้ จัดท า
ขึ้นโดยยึดหลักการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา 
พ.ศ. 2561 และใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562-2566 
 ขอขอบคุณ คณะกรรมการวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย ตัวแทนสถานประกอบการชุมชน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษาทุกท่าน ท่ีได้มีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา พ.ศ. 2562-2566 ในครั้ง
นี้ ท าให้วิทยาลัยฯ มีแผนแม่บทในการพัฒนาการศึกษาสู่การยกระดับการศึกษาของวิทยาลัยให้มีคุณภาพสูงขึ้นต่อไป
  
 

 

 

 

 

 

 

  

 

(นางสาวอาภัสรา  ยิ่งเจริญ) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา 



สารบัญ 
                    หน้า 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10       ก 

จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ       ข 
(นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) 
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การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

    2. มีพื้นบานชีวิตท่ีมั่นคง – คุณธรรม 
        3. มีงานท า – มีอาชีพ 
        4. เป็นพลเมืองท่ีดี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีทศันคติทีด่แีละถกูตอ้ง 
 1. มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
 2. ยึดมั่นในศาสนา 
 3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4. มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและ
     ชุมชนของตนเอง 
 
 
2. มพีืน้ฐานชวีติทีม่ัน่คง – มีคณุธรรม 
 1. รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ/ ช่ัว - ดี 
 2. ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
 3. ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
 4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 

3. มีอาชพี มงีานท า 
 1. การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว      
     หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา 
        ต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน  
     สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
 2. การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและ     
     นอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมาย 
         ให้ผู้เรียนท างานเป็นและมีงานท าในท่ีสุด 
 3. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมี      
     อาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียง     
     ตัวเองและครอบครัว 
 
 
4. เปน็พลเมอืงทีด่ ี  
 1. การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าท่ีของทุกคน 
 2. ครอบครัว 3 สถานศึกษา และสถาน     
     ประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคน 
     มีโอกานท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 
 3. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะ     
     ท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” 
         เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญ     
     ประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วย 
     ความมีน้ าใจและความเอื้ออาทร 



 
 

 

 

 

จดุเนน้เชิงนโยบายรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาการ  (นายธีระเกยีรติ  เจรญิเศรษฐศิลป)์ 

 
กฎหมายการศกึษา / ปรบัปรงุการ 

บรหิารงานบคุคล / จดัตัง้ 

กระทรวงอดุมการณศ์กึษา / ขบัเคลือ่น 

นโยบายระดบัพื้นที ่(ศธภ. และ  
ศธจ.) / บรหิารจดัการโรงเรยีนแมเ่หลก็  

ความปรองตาม ความสามคัค ีและ 
พฒันาหลกัสตูรการเรียนการสอน 
วชิาประวตัศิาสตร ์/ สถาบนั 
พระมหากษัตริย ์/ จดัการศกึษาใน 
จงัหวดัขายแดนภาคใต ้/ ขายขอบ  
/ ปอ้งกนั แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ  

ความมัน่คง 

การผลิต พฒันา 
ก าลงัคนและ 

สร้างความสามารถ 
ในการแขง่ขนั 

การพฒันาระบบ 
และการบรหิาร 

จัดการ 
จดุเนน้เชิง 
นโยบาย 
รมว.ศธ. 

การพฒันา 
และเสรมิสรา้ง 
ศกัยภาพคน 

การสรา้งโอกาสความ
เสมอภาคและการลด

ความเหลือ่มล้ าทางการ
ศกึษา 

การเสรมิสรา้งคณุภาพ 
ชวีิตประชาชน 
ที่เปน็มติรกบั 
สิง่แวดลอ้ม 

โครงการธนาคารขยะ/  
สรา้งจติส านกึความ 

ตระหนกัในการพัฒนา 
อย่างยัง่ยนื / หลกัปรชัยา

ของเศษฐกจิพอเพยีง 

ยกระดบัคณุภาพสถานศกึษาที่
ต้องการความชว่ยเหลอืและ

พฒันาเปน็พเิศษอยา่ง 
เรง่ดว่น (ICU)/เพิม่โอกาสทาง

การศกึษาผา่นเทคโนโลยีดจิทิลั / 
Admission ผา่นระบบ Clearing 

– House / No Chid Left 
Behind 

 
 

จัดการศกึษาทวิภาครีปูแบบ “โรงงานเปน็
โรงเรียน”/ ยกระดบัภาษาองักฤษรองรบั Thailand 
4.0และพฒันาวชิาภาษจนีในสถานศกึษา / Echo 

English Vocational / การอบรมโดย Boot Camp 
/ การพฒันาหลกัสตูรระยะสัน้ภาษาองักฤษ / ผลิต

ก าลงัคนรองรบั New S-Curve / การพฒันา
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี10 อคุสาหกรรม   

เปา้หมาย และ STEM Education 

จัดการศกึษาเดก็ปฐมวัยอนบุาล 1-3  / ปลกูฝงัคณุธรรม จริยธรรม /  
รณรงค ์“เกลียดการโกง” /ปรบัพฒันาหลกัสตูรใหย้ืดหยุน่ / เนน้การเรียน
การสอน Active Learning / วางแผนใหผ้ล PISA สงูขึน้ / ประเมนิผล O-
Net วชิาสงัคม วทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์/ ผลิตครเูพือ่พฒันาทอ้งถิน่ 
(สพฐ.สอศ) / ปรบัเกณฑก์ารประเมินวทิยบานะแนวใหม ่/ พฒันาและอบรม
ครเูชือ่มโยงกบัการไดร้บัวทิยฐานะ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบาย เปา้หมาย ยทุธศาสตร์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

พ.ศ. 2560 - 2579 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ของ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2560 – 2579 ท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 -2579 และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 -2564) มีสำระส ำคัญ ประกอบด้วยแนวคิดกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ ค่ำนิยม
อำชีวศึกษำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ยุทธศำสตร์กลยุทธ์ แผนงำน โครงกำร ตัวช้ีวัด และกำรขับเคล่ือน
แผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำสู่กำรปฏิบัติ ดังนี้ 
 

1. แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา 
 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำเป็นกำรจัดกำรศึกษำในด้ำนวิชำชีพ เพื่อผลิตและพัฒนำก ำลังคนในระดับฝีมือ (ปวช.) 
ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญำตรีสำยปฏิบัติกำร) และกำรฝึกอบรมวิชำชีพ ซึ่งเป็นกำรเพิ่มพูนควำมรู้
และทักษะอำชีพระยะส้ัน และระยะยำว ท่ีมีควำมสัมพันธ์สอดคล้องกับปรัชญำกำรอำชีวศึกษำ กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
อำชีวศึกษำแห่งชำติ และมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำในแต่ระดับ 
 

2. ค่านิยมอาชีวศึกษา 
 ในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำมีค่ำนิยมท่ีเป็นเป้ำหมำยหลักในกำรปลูกฝังท่ีส ำคัญ 4 ประกำร ได้แก่ คุณธรรม (Merit) 
คุณภำพ (Quality) ควำมร่วมมือ (Collaboration) ควำมเป็นมืออำชีพ (Professional) 
 

3. วิสัยทัศน์ 
 “ผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ” 
 

4. พันธกิจ 
 เพื่อให้กำรจัดกำรอำชีวศึกษำบรรลุผลตำมวิสัยทัศน์ ท่ีก ำหนดไว้ จึงมีภำรกิจท่ีต้องด ำเนินกำรดังนี้ 
  4.1 ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนวิชำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของสถำนประกอบกำรและกำรประกอบอำชีพอิสระให้มีคุณภำพได้มำตรฐำนในระดับสำกล 
  4.2 ขยำยโอกำสกำรศึกษำวิชำชีพให้กับประชำชนทุกช่วงวัย 
  4.3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำภำยใต้หลักธรรมำภิบำลโดยอำศัยเครือข่ำยควำม
ร่วมมือจำกทุกภำคส่วน 
  4.4 พัฒนำงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้ำงองค์ควำมรู้เพื่อกำรจัดอำชีวศึกษำและ
พัฒนำวิชำชีพ 
  4.5 พัฒนำครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำให้มีคุณภำพด้วยวิธีที่หลำกหลำย 

 



5. วัตถุประสงค์ 
 แผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2560 -2579 ได้ก ำหนดวัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดกำร
อำชีวศึกษำ ดังนี้ 
      5.1 เพื่อผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนวิชำชีพให้มีคุณธรรม คุณภำพ และควำมเป็นมืออำชีพ 
      5.2 เพื่อเพิ่มโอกำสกำรศึกษำวิชำชีพกับประชำชนทุกช่วงวัย 
      5.3 เพื่อน ำหลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรบริกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
      5.4 เพื่อพัฒนำงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ควำมรู้อำชีวศึกษำ 
      5.5 เพื่อพัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
 

6. เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 กำรพัฒนำกำรอำชีวศึกษำตำมแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2560 – 2579 มีเป้ำหมำยเพื่อผลิตและพัฒนำ
ผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีคุณภำพครอบคลุมอย่ำงน้อย 3 ด้ำน ได้แก่ 
 6.1 ด้ำนคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัย 
และทักษะทำงภำษำ 
 6.2 ด้ำนสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ได้แก่ ควำมรู้และทักษะกำรส่ือสำร กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
กำรพัฒนำกำรเรียนรู้และกำรปฏิบัติงำน กำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น กำรใช้กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ กำรประยุกต์ใช้
ตัวเลข กำรจัดกำรและกำรพัฒนำงำน 
 6.3 ด้ำนสรรถนะวิชำชีพ ได้แก่ ควำมสำมำรถในกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ และทักษะในสำขำวิ ชำชีพสู่กำร
ปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกต์สู่อำชีพ 
 

7. ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวช้ีวัด 
          เพื่อให้แผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2560 – 2579 บรรลุผลตำมวิสัยทัศน์ และเป้ำหมำยจึงได้ก ำหนด
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรอำชีวศึกษำไว้ 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
 7.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
มีเป้ำหมำยดังนี้ 
    7.1.1 ผู้เรียนอำชีวศึกษำมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นพระมุข มีตัวชี้วัดท่ีส ำคัญ ได้แก่ กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ท่ีแสดงออก
ถึงควำมจงรักภักดีและธ ำรงรักษำไว้ซึ่งสถำนบันหลักของชำติ และยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นพระมุข ผู้เรียนในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ทุกคนผ่ำนกำรอบรมลูกเสือเนตรนำรี กำร
จัดกำรเรียนกำรสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมกำรอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และสร้ำงภูมิคุ้มกันหรือ
ป้องปรำมกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 



    7.1.2 ผู้เรียนอำชีวศึกษำมีควำมรู้และได้รับกำรดูแลป้องกันภัยคุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่ มีตัวช้ีวัดท่ี
ส ำคัญ ได้แก่ กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้และปลูกฝังแนวทำงกำรจัดกำรควำมขัดแย้งโดยแนวทำงสันติวิธีช้ีวัดท่ีส ำคัญ 
ได้แก่ กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอำชีพท่ีสอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรมกำรจัดกำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรม
วิชำชีพท่ีครอบคลุมคนทุกช่วงวันสอดคล้องกับภูมิสังคม อัตลักษณ์ และควำมต้องกำรของชุมชน พัฒนำศักยภำพตำม
สมรรถนะอำชีพมีงำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ มีควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรม
วิชำชีพ มีระบบเงินเดือนค่ำตอบแทนพิเศษเพื่อสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในกลุ่ม สำขำ เป้ำหมำย 
มีงำนท ำหลังจบกำรศึกษำและควำมพึงพอใจของภำคผู้ใช้ท่ีมีต่อสมรรถนะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 
 7.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ  มีเป้ำหมำยดังนี้ 
    7.2.1 ก ำลังคนอำชีวศึกษำมีสมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงงำน  และกำรพัฒนำ
ประเทศ  มีตัวช้ีวัดท่ีส ำคัญ ได้แก่ มีฐำนข้อมูลกำรผลิตและควำมต้องกำรก ำลังคนอำชีวศึกษำผู้เรียนอำชีวศึกษำเพิ่มขึ้น
เมื่อเทียบกับผู้เรียนสำมัญศึกษำ ผู้เรียนอำชีวศึกษำได้รับเงินกู้ยืมเพื่อกำรศึกษำผู้ส ำเร็จอำชีวศึกษำมีสรรถนะตรงตำมควำม
ต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ ควำมสำมำรถกำรใช้ภำษำอังกฤษของผู้ส ำเร็จอำชีวศึกษำตำมมำตรฐำน
ควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ (CEER) ผู้ส ำเร็จอำชีวศึกษำในสำขำกลุ่มอุตสำหกรรมเป้ำหมำยตรงตำมข้อมูลควำม
ต้องกำรก ำลังคน อัตรำกำรมีงำนท ำ กำรประกอบอำชีพอิสระของผู้ส ำเร็จอำชีวศึกษำ ภำยในระยะเวลำ 1 ปี และผ่ำนกำร
ประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ และมำตรฐำนอำชีพ 
    7.2.2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนกำรอำชีวศึกษำท่ีมีควำมเช่ียวชำญและเป็นเลิศเฉพำะทำง  
มีตัวชี้วัดท่ีส ำคัญ ได้แก่ ควำมเช่ียวชำญและเป็นเลิศเฉพำะทำง หลักสูตรฐำนสมรรถนะในสำขำท่ีตรงกับควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ จัดกำรศึกษำเน้นด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และกำรวิจัย จัดกำ รเรียนรู้แบบ
บูรณำกำรองค์ควำมรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศำสตร์ หรือสะเต็มศึกษำ ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้
ทำงวิชำชีพ ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะตำมมำตรฐำนอำชีพ มีภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ เอกชน สถำน
ประกอบกำร สมำคมวิชำชีพท่ีจัดกำรอำชีวศึกษำร่วมกับสถำนศึกษำ เพื่อพัฒนำก ำลังคนตำมควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำน 
    7.2.3 กำรวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ควำมรู้ด้ำนอำชีวศึกษำเพื่อเพิ่มผลผลิตและ
มูลค่ำทำงเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีส ำคัญ ได้แก่ จ ำนวนโครงกำร งำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
องค์ควำมรู้ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำชุมชนและสังคม จ ำนวนบุคลำกรอำชีวศึกษำด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ จ ำนวน 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ท่ีได้รับกำรจดสิทธิบัตร และจ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ในระดับชำติหรือนำนำชำติ 
 
 
 
 



 7.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ มีเป้ำหมำยดังนี้ 
    7.3.1 ก ำลังคนด้ำนกำรอำชีวศึกษำมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และ
สมรรถนะวิชำชีพ สอดคล้องกับควำมต้องกำรในกำรพัฒนำประเทศสู่ประเทศไทย 4.0 มีตัวช้ีวัดท่ีส ำคัญ ได้แก่ ผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำอำชีวศึกษำมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชำชีพ และควำมพึง
พอใจของภำคผู้ใช้ท่ีมีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 
    7.3.2 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีศักยภำพในกำรพัฒนำก ำลังคนด้ำนอำชีวศึกษำ  
มีตัวชี้วัดท่ีส ำคัญ ได้แก่ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอำชีวศึกษำท่ีได้รับกำรพัฒนำศักยภำพระดับสูง และควำมพึงพอใจ
ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำท่ีมีต่อครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 
    7.3.3 หลักสูตรอำชีวศึกษำมีกำรพัฒนำเพิ่มขึ้นอย่ำงหลำกหลำยตำมควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ
ประเทศ  ตัวชี้วัดท่ีส ำคัญ ได้แก่ หลักสูตรที่ได้รับกำรพัฒนำ จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรที่ได้รับกำรพัฒนำ และ
ควำมพึงพอใจของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำท่ีมีต่อหลักสูตรที่ได้รับกำรพัฒนำ 
    7.3.4 กำรพัฒนำควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน เพื่อเพิ่มศักยภำพก ำลังคนด้ำนอำชีวศึกษำ ให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรในกำร
พัฒนำประเทศ  ตัวช้ีวัดท่ีส ำคัญ ได้แก่ สถำนประกอบกำรท่ีร่วมมือในกำรพัฒนำศักยภำพก ำลังคนด้ำนอำชีวศึกษำ 
จ ำนวนโครงกำรควำมร่วมมือท้ังในและต่ำงประเทศ และควำมพึงพอใจในกำรพัฒนำควำมร่วมมือกำรพัฒนำศักยภำพ
ก ำลังคนด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 
 7.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
    7.4.1 เพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำ ให้ผู้เรี ยนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นท่ีและทุกระดับ
กำรศึกษำได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ  ตัวช้ีวัดท่ีส ำคัญได้แก่ สัดส่วนผู้เข้ำเรียนระดับ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันปีท่ี1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ท่ีส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ผู้เข้ำเรียน
หลักสูตรทวิศึกษำเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยผู้เข้ำเรียนระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงปีท่ี 1 
(ปวส.1) เทียบกับนักเรียนท่ีส ำเร็จกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.3) และอัตรำกำรเพิ่มขึ้นของผู้เรียนระดับ
ปริญญำตรีสำยเทคโนโลยีหรือสำยปฏิบัติกำร หลักสูตรกำรฝึกอบรมอำชีพท่ีได้รับกำรพัฒนำสอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของผู้เรียน ผู้เรียนท่ีมีควำมจ ำเป็นพิเศษท่ีได้รับกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำหรือฝึกอบรมวิชำชีพหลักสูตรและรูปแบบกำรจัด
กำรศึกษำอำชีวศึกษำท่ียืดหยุ่น หลำกหลำย ทุกระดับกำรศึกษำ ท้ังกำรศึกษำในระบบ นอกระบบและอำชีวศึกษำระบบ
ทวิภำคี ท่ีมีคุณภำพและมำตรฐำน และมีระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่อกำรศึกษำท่ีทันสมัยตอบสนองควำม
ต้องกำรของผู้เรียนและผู้ใช้อย่ำงท่ัวถึงและมีประสิทธิภำพ 
    7.4.2 ระบบฐำนข้อมูลรำยบุคคลของผู้เรียนอำชีวศึกษำท่ีถูกต้อง เป็นปัจจุบันเพื่อกำรวำงแผนกำร
บริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ  กำรติดตำมและประเมินผล  ตัวชี้วัดท่ีส ำคัญ ได้แก่ ระบบฐำนข้อมูลรำยบุคคลท่ีอ้ำงอิงจำกเลข
ประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก ท่ีสำมำรถเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนฐำนข้อมูล รวมท้ังใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำและหน่วยงำนอื่น ระบบสำรสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ประโยชน์



ในกำรวำงแผนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำ กำรติดตำมและประเมินผลระบบฐำนข้อมูลเกี่ยวกับงำนวิจัย 
ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมเทคโนโลยี และองค์ควำมรู้อำชีวศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำน สำมำรถให้บริกำรและใช้
ประโยชน์ร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนอื่นได้ และควำมพึงพอใจของบุคคลและหน่วยงำนในกำรเข้ำถึงและใช้ประโยชน์จำก
ฐำนข้อมูลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
  

 7.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
มีเป้ำหมำยดังนี้ 
    7.5.1 ผู้เรียนอำชีวศึกษำ มีจิตส ำนึก ทัศนคติ ค่ำนิยม ในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม ตัวช้ีวัดท่ีส ำคัญ ได้แก่ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสร้ำงจิตส ำนึก ทัศนคติค่ำนิยมในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผู้เรียนอำชีวศึกษำท่ีได้รับกำรปลูกฝังจิตส ำนัก ทัศนคติ ค่ำนิยม ในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต เป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอำชีวศึกษำท่ีได้รับกำรอบรมเกี่ยวกับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม และสถำนศึกษำท่ีด ำเนินกำรตำมโครงกำรสถำนศึกษำคุณธรรม 
    7.5.2 ผู้เรียนอำชีวศึกษำสำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  ตัวช้ีวัด
ท่ีส ำคัญ ได้แก่ จ ำนวนสถำนศึกษำท่ีบริหำรจัดกำรและจัดกำรกำรเรียนกำรสอนตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
“สถำนศึกษำพอเพียง” ผู้เรียนอำชีวศึกษำท่ีน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในกำรด ำรงชีวิต  ครู  และ บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอำชีวศึกษำท่ีน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในกำรด ำรงชีวิต 
    7.5.3 กำรวิจัยเพื่อพัฒนำองค์ควำมรู้และนวัตกรรมด้ำนกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม  ตัวชี้วัดท่ีส ำคัญ ได้แก่ งำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ควำมรู้เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเสริม
คุณภำพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และน ำไปใช้ประโยชน์ หน่วยงำนภำยนอกท่ีร่วมมือหรือสนับสนุนสถำนศึกษำในกำร
วิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ควำมรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 7.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเป้ำหมำยดังนี้ 
     7.6.1 ระบบกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพภำยใต้หลักธรรมำภิบำล ตัวช้ีวัดท่ีส ำคัญ 
ได้แก่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำจัดระบบกำรบริกำรจัดกำรอำชีวศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพภำยใต้หลักธรรมำภิ
บำลสถำนศึกษำท่ีบริหำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพภำยใต้หลักธรรมำภิบำลและควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับกำร
จัดกำรอำชีวศึกษำ 
    7.6.2 นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำท่ีสอดคล้องรองรับกำรพัฒนำประเทศ ตัวช้ีวัดท่ีส ำคัญ 
ได้แก่ นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำท่ีสอดคล้องรองรับกำรพัฒนำประเทศ และนวัตกรรมด้ำนกำรพัฒนำกำร
เรียนกำรสอนอำชีวศึกษำท่ีสอดคล้องรองรับกำรพัฒนำประเทศ 
    7.6.3 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ ตัวช้ีวัดท่ีส ำคัญได้แก่ เครือข่ำย
ควำมร่วมมือในกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 



    7.6.4 พัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในกำรอำชีวศึกษำทุกระดับกำรศึกษำ ตัวช้ีวัด ท่ีส ำคัญ ได้แก่ 
สถำนศึกษำท่ีมีผลประเมินคุณภำพภำยในอยู่ในระดับคุณภำพ และสถำนศึกษำท่ีได้รับกำรยกระดับคุณภำพให้ได้คุณภำพ
ตำมมำตรฐำน 
 

8. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
          ควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2560 – 2579 สู่กำรปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัยส ำคัญหลำย
ประกำร ได้แก่ สำระส ำคัญของแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำท่ีมีควำมชัดเจน ครบถ้วนและครอบคลุม กำรมีส่วนร่วมใน
กระบวนกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำของผู้เกี่ยวข้องทุกภำคส่วน ต้ังแต่ระดับนโยบำยและระดับปฏิบัติผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และสำธำรณชน กำรเผยแพร่ กำรประชำสัมพันธ์เพื่อสร้ ำงควำมตระหนักควำมรู้ควำมเข้ำใจในควำม 
ส ำคัญของแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำและกำรน ำแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำสู่กำรปฏิบัติท่ีชัดเจน 
 8.1 แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ มีดังนี้ 
    8.1.1 กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ ให้ทุกภำคส่วนตระหนักถึงควำมส ำคัญและพร้อมเข้ำร่วมในกำร
ผลักดันแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ กำรสร้ำงควำมเข้ำใจกับหน่วยงำน องค์กำร และภำคีเครือข่ำยในกำรจัดกำร
อำชีวศึกษำเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และเป้ำหมำยของแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
    8.1.2 กำรสร้ำงควำมเช่ือมโยงระหว่ำงแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2560-2579 กับแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีงบประมำณของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณของ
สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
    8.1.3 กำรปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมำยต่ำงๆ ให้เอื้อต่อแผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
    8.1.4 กำรสร้ำงช่องทำงให้ภำคีเครือข่ำยในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำอย่ำง
กว้ำงขวำง ท้ังระดับนโยบำย และระดับปฏิบัติกำร 
 8.2 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา แนวคิดและหลักกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ
กำรอำชีวศึกษำ  เป็นกำรติดตำมประเมินผลท่ีเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับกำรจัดกำรอำชีวศึกษำเข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรประเมิน ท้ังกำรประเมินกระบวนกำรจัดกำรผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบ โดยสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำ น
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ประเมินผลด ำเนินงำนของสถำนศึกษำเองควบคู่ไปกับกำรประเมินของหน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรติดตำมประเมินผลตัวช้ีวัดท่ีชัดเจนมีมำตรฐำน และ
ถูกต้องตำมหลักวิชำ         



         

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที ่1 
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1.1 ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา ต้ังอยู่กิโลเมตรที่ 4 ทางหลวงหมายเลข 226 (ราชสีมา – จัก
ราช) เลขท่ี 197 หมู่ท่ี 2 ถนนเพชรมาตุคลา ต าบลมะเริง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30000 บนที่ดิน
สาธารณะประโยชน์ของสภาต าบลมะเริง ทะเบียนเลขท่ี 21  เนื้อที่ 50 ไร ่1 งาน 39 ตารางวา ทิศตะวันออกติดบริเวณ
บ้านจัดสรร ทิศเหนือติดถนนไปต าบลหนองระเวียง  ทิศตะวันตกติดพื้นท่ีการเกษตร เป็นเขตติดต่อต าบลหัวทะเล 
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ท านา ปลูกพืช เล้ียงสัตว์ และอาชีพค้าขาย 
  วิทยาลัยฯ ได้ประกาศจัดต้ังตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ์  2540  ช่ือว่า “วิทยาลัย
บริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา”สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยเปิด
สอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในระบบปกติ ทวิภาคี และ
เทียบโอนประสบการณ์ รวมถึงหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันให้กับประชาชนท่ัวไปตามความต้องการของท้องถิ่น 
          วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พ.ศ. 2556 (เพิ่มเติม พ.ศ. 2557) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2557 รายละเอียดสภาพปัจจุบันของ
สถานศึกษา มีดังนี้ 
 

1. ระบบปกติและทวิภาคี 
 1.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  

  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม เปิดสอน  3  สาขาวิชา ได้แก่ 
   1.  สาขาวิชาการบัญชี 
   2.  สาขาวิชาการตลาด 
   3.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 



  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เปิดสอน  2 สาขาวิชา  ได้แก่ 
  1.  สาขาวิชาการโรงแรม 

   2.  สาขาวิชาการท่องเท่ียว 
  ประเภทวิชาคหกรรม เปิดสอน 1 สาขาวิชา  ได้แก่ 
   1.  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
 1.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ เปิดสอน  5  สาขาวิชา  ได้แก่ 
   1.  สาขาวิชาการบัญชี 
   2.  สาขาวิชาการตลาด 
   3.  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก   
   4.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   5.  สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เปิดสอน  2  สาขาวิชา  ได้แก่ 
   1.  สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ   
   2.  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเท่ียว 
  ประเภทวิชาคหกรรม เปิดสอน 1  สาขาวิชา  ได้แก่ 
   1.  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
 1.3  หลักสูตรระยะสั้น 
   1.  หลักสูตรธุรกิจกาแฟสด 
   2.  หลักสูตรนวดคอ บ่า แบบองค์รวม 
   3.  หลักสูตรพิมพ์ดีดไทย/อังกฤษเบื้องต้น 
   4.  หลักสูตรการส่ือสารภาษาต่างประเทศภาษาจีน 
   5.  หลักสูตรระบบปฏิบัติการเบ้ืองต้น 
   6.  หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
   7.  หลักสูตรคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ 
   8.  หลักสูตรอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
   9.  หลักสูตรนวดเท้าด้วยหินคริสตัล 
   10. หลักสูตรศิลปะการจัดดอกไม้ 
   11. หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพ 
   12. หลักสูตรผลิตภัณฑ์คัพเค้กและการแต่งหน้าเค้ก 
   13. หลักสูตรการประดิษฐ์ของขวัญจากผ้า 
   14. หลักสูตรการประกอบอาหาร 



   15. หลักสูตรการผสมเครื่องด่ืม 
   16. หลักสูตรการนวดแผนไทย 
   17. หลักสูตรกระเป๋าแฟนซี 
   18. หลักสูตรข้าวเกรียบปากหม้อ 
   19. หลักสูตรสลัดโรล 
   20. หลักสูตรพิซซ่าญี่ปุ่น 
   21. หลักสูตรอมยิ้มจากผ้าขนหนู 
   22. หลักสูตรแซนวิสหน้าผลไม้ 
   23. หลักสูตรการท าพวงกุญแจกราฟฟิก 
   24. หลักสูตรเครื่องด่ืมม็อคเทล 
   25. หลักสูตรห่วงแขนผ้าเช็ดมือแฟนซี 
   26. หลักสูตรบัญชีครัวเรือน 
   27. หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการ 
   28. หลักสูตรคอมพิวเตอร์และการบ ารุงรักษา 
   29. หลักสูตรการใช้โปรมแกรมกราฟฟิก 
   30. หลักสูตรการนวดเท้า 
   31. หลักสูตรย าแหนมคลุก 
     32. หลักสูตรเต้าฮวยฟรุตสลัด 
   33. หลักสูตรน้ าสมุนไพร 
   34. หลักสูตรป้าย POP LOVE 
   35. หลักสูตรดอกกุหลาบผ้าขนหนู 
   36. หลักสูตรลูกชุบ 
   37. หลักสูตรอาหารเพื่อสุภาพ 
   38. หลักสูตรคอนเฟล็กคาราเมล 
   39. หลักสูตรเข็มกลัดติดหน้าอก 
   40. หลักสูตรยาดมสมุนไพรมะกรูด 
   45. หลักสูตรกุ๊ยช่ายโฮลวีต 
   46. หลักสูตรการซ่อมประกอบคอมพิวเตอร์ 
   47. หลักสูตรศิลปะถักเชือกจีน 
   48. หลักสูตรพิมเสนน้ าสมุนไพร 
   50. หลักสูตรขนมปังห่อผ้า 
   51. หลักสูตรโดนัทจ๋ิว 



   52. หลักสูตรแฮมเบอร์เกอร์จิ๋ว 
   53. หลักสูตรช็อคบอล 
   54. หลักสูตรแหนมกระดูกอ่อน 
   55. หลักสูตรตาข่ายดักฝัน 
   56. หลักสูตรช่อดอกไม้ติดเส้ือ 
   57. หลักสูตรสบู่เหลวน้ าผ้ึง 
   58. หลักสูตรพวงกุญแจดอกไม้จากเศษผ้า 
   59. หลักสูตรแซนวิส 
   60. หลักสูตรก๋วยเต๋ียวหลอด 
   61. หลักสูตรการท านามบัตร 
   62. หลักสูตรกระปุกออมสิน 
   63. หลักสูตรการผสมน้ าคอกเทล  
    

2  ระบบเทียบโอนประสบการณ์ 

 2.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
           ประเภทวิชาพาณิชยกรรม เปิดสอน 1 สาขาวิชา  ได้แก่ 
   1.  สาขาวิชาพณิชยการ 
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เปิดสอน  1  สาขาวิชา  ได้แก่ 
   1.  สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว 

 2.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ เปิดสอน 5 สาขาวิชา  ได้แก่ 
   1.  สาขาวิชาการบัญชี 
   2.  สาขาวิชาการตลาด 
   3.  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก   
   4.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   5.  สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เปิดสอน 2 สาขาวิชา  ได้แก่ 
   1.  สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ   
   2.  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเท่ียว 
  ประเภทวิชาคหกรรม เปิดสอน 1 สาขาวิชา  ได้แก่ 
   1.  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
 

 



1.2 ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 
 ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา 
 ชื่อภาษาอังกฤษ  Nakhonratchasima College of Business Administration and Tourism 
 ที่ต้ังสถานศึกษา  197 ถนนเพชรมาตุคลา ต าบลมะเริง  อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา   30000 
 โทรศัพท์  โทร 0-4422-0866 
 โทรสาร   โทร 0-4422-0867 
 เว็บไซต์   www.rcbat.ac.th 
 อีเมล   rcbat044@gmail.com 
 เนื้อที่ของสถานศึกษา 
    50 ไร่ 1 งาน  39 ตารางวา 
 มีอาคาร  บนเนื้อท่ี 50 ไร่ 1 งาน  39 ตารางวา   รวมท้ังส้ิน  5 หลังได้แก่  
 

1. อาคารอ านวยการ   จ านวน 1 หลัง 10 ห้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rcbat.ac.th/
mailto:rcbat044@gmail.com


2. อาคารเรียนรวม   จ านวน 1 หลัง 20 ห้อง 
 

 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

3. อาคารศูนย์วิทยบริการ   จ านวน 1 หลัง 9 ห้อง 
 

 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ  จ านวน 1 หลัง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. อาคารปฏิบัติการโรงแรม 5 ช้ัน  จ านวน 1 หลัง 42 ห้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 



 
แผนผังวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมา 

 
 
 
 

 
 

                                         
 
  
 
 
 
             
  

 

 

 

 
 

1. อาคารอ านวยการ 2. อาคารเรียนรวม 3. อาคารวิทยบริการ 
4. หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 
พระชนพรรษา 6 รอบ 

5. อาคารปฏิบัติการ
โรงแรม 

6. บ้านพักผู้บริหาร 7. เรือนล าดวนสปา 
8. บ้านพักครูและบุคลากร 
 

9. บ้านพักครูและ
บุคลากร 

10. อาคารพัสดุ 
11. อาคารเก็บอุปกรณ์
กีฬา 

12. ป้อมยาม 
 

13. เสาธงชาติ 
14. ลานพระพุทธรูปรุ้งลีลา 
จรัสแสง 

15. สนามกีฬา 16. สนามกอล์ฟ 

17. สระน้ า 
 

18. ศาลพระพรหม 19. ศาลาเรือนกระจก 20. สวนเฉลิมพระเกียรติ 

21. ถังเก็บน้ า 
 

22. เรือนเพาะช า 23. โรงจอดรถ 23. โรงจอดรถจักรยานยนต์ 



ตราสัญลักษณ์และความหมายวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 
 เรือส าเภากางใบ  ณ ใจกลาง ส่ือความหมายถึง การค้า ธุรกิจ และการท่องเท่ียว  
 ลูกโลก  ส่ือความหมายถึง ความเป็นเลิศ ความมีมาตรฐาน และเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ  
 ภาพกลีบดอกบัวแต่ละกลีบรอบลูกโลก  ส่ือความหมายถึง บุคคลจากหลายฝ่ายท่ีมีความร่วมมือร่วมใจ 
 สามัคคีกันในการท างาน  สัญลักษณ์นี้ จึงหมายถึงความร่วมมือ ร่วมใจ สามัคคีกันของบุคคลทุกๆ ฝ่าย ด้วยความ
มุ่งมั่นและปณิธานอันแน่วแน่ ท่ีจะสร้างสรรค์พัฒนาและด ารงไว้ซึ่งความเป็นเลิศในสรรพวิทยาการด้านบริการธุรกิจและ
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว ให้มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 
 สีประจ าวิทยาลัย : ฟ้า – น้ าเงิน 
   

 

 

 
  

 สีฟ้า เป็นสีของดาวประจ าราศีตุลย์ คือ ดาวพระศุกร์หรือดาวประกายพรึก  เป็นสีแห่งท้องฟ้า ฝืนน้ าและ
สัญลักษณ์ของสรวงสวรรค์   
 สีน้ าเงิน เป็นสีหนึ่งของธงชาติ ซึ่งหมายถึง องค์พระมหากษัตริย์ อันเป็นท่ีเคารพเทิดทูนจงรักภักดี ศูนย์รวมใจ
ของชาวไทยท้ังผอง 
 สีฟ้า – น้ าเงิน จึงส่ือความหมายถึง ความร่วมมือร่วมใจสามัคคี มั่นคงด้วยอุดมการณ์ ความมุ่งมั่นท่ีสร้างสรรค์ 
พัฒนาและด ารงไว้ซึ่งความเป็นเลิศในทุกภารกิจของวิทยาลัย 

 

               สีฟ้า 

สีน้ าเงิน 
 



  

 นอกจากนี้ วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา ยังใช้สีฟ้า เป็นสีประจ าประเภทวิชาบริหารธุรกิจ

และสีน้ าเงิน เป็นสีประจ าประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
 

ต้นไม้ประจ าวิทยาลัย  : ต้นราชพฤกษ์หรือคูน 
  มีช่ือทางวิทยาศาสตร์ว่า Cassia fistula Linn. ช่ือสามัญ Pudding Pipe Tree, Purging Cassia, 
Indian Laburnum หรือ Golden Shower  เป็นต้นไม้ท่ีมีถิ่นก าเนิดในเอเชียเขตร้อน ขึ้นตามป่าเบญพรรณแล้งท่ัวไป 
ปลูกง่ายทนทาน มีดอกเหลือง ออกดอกเป็นช่อ จึงส่ือความหมายถึงความอดทน ความเรียบง่าย ความเจริญ รุ่งโรจน์ 
ศรัทธาและสง่างาม 
 

 
 
 
 

พระพุทธรูปประจ าวิทยาลัย : พระพุทธลีลารุ้งจรัสแสง   

เป็นพระพุทธรูปางลีลา อิริยาบถก้าวพระบาทซ้ายข้างหน้า พระบาทขวาท่า
ย่าง พระหัตถ์ซ้ายยกป้องไปเบื้องหน้า พระหัตถ์ขวาท่าไกว เป็นพระอิริยาบถ
ทรงพระด าเนินของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ส่ือความหมายถึง ความ
เจริญ ความก้าวหน้า พัฒนา เปล่ียนแปลงไปอย่างไม่หยุดยั้ง โดยความ
ต่อเนื่องและยั่งยืน ด้วยความมุ่งมั่น ศรัทธา  สง่างามและสมศักดิ์ศรี 
 

 

 
 



1.3 ข้อมูลสภาพภูมิศาสตร์จังหวัดนครราชสีมา 
 จังหวัดนครราชสีมา เป็นจังหวัดท่ีเป็นเป้าหมายในการพัฒนาอุตสาหกรรม โดยกระจายอุตสาหกรรมไปสู่ภูมิภาค
และพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจใหม่  เป็นศูนย์รวมของการคมนาคมของทุกจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีจะเช่ือมโยงกับ
พื้นท่ีชายฝ่ังทะเลด้านตะวันออก และภาคอื่นๆ เป็นเหตุให้มีการขยายตัวทางด้านธุรกิจอุตสาหกรรม การค้า และการ
ท่องเท่ียวเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
 ที่ต้ังและอาณาเขต  สถานท่ีต้ังวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา ต้ังอยู่ท่ี ถนนเพชรมาตุคลา  
(นครราชสีมา – จักราช) ต าบลมะเริง  อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  ห่างจากถนนเข้าไปในถนนสาธารณะประโยชน์
ของหมู่บ้านประมาณ 1,200 เมตร ติดกับส่วนโยธาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาและส านักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ห่างจากตัวเมือง 7 กิโลเมตร ห่างจากเขตอุตสาหกรรมสุรนารี ประมาณ 10 กิโลเมตร  
          สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม  
   เศรษฐกิจของชุมชน มีโครงสร้างท่ีส าคัญ ได้แก่ ภาคการเกษตร ภาคการค้าส่งค้า ปลีก และอุตสาหกรรม 
เศรษฐกิจท่ีส าคัญขึ้นกับภาคการเกษตร ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท านา  ปลูกพืช เล้ียงสัตว์ และ
อาชีพค้าขาย 
           วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมาต้ังอยู่กิโลเมตรท่ี 4 ทางหลวง หมายเลข  226 (ราชสีมา – 
จักราช) เลขท่ี 197 หมู่ 2 ถนนเพชรมาตุคลา ต าบลมะเริง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  รหัสไปรษณีย์ 30000 บน
ท่ีดินสาธารณะประโยชน์ของสภาต าบลมะเริง ทะเบียน เลขท่ี 21 เนื้อที่ประมาณ 5 ไร่ 1 งาน 39 ตารางวา   
  -  ทิศเหนือติดองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  
   -  ทิศใต้ติดส านักกองช่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา   
   -  ทิศตะวันออกติดหอพักหลานย่าโม  
   -  ทิศตะวันตกติดหมู่บ้านจัดสรร 

 

แผนที่ต้ังของวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

นางสาวอาภัสรา  ยิ่งเจริญ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นางกีรดา  ธนากุลดุษฏี 
 

ฝ่ายวิชาการ 

นางจารุวรรณ  กะวิเศษ 

 

งานบริหารทั่วไป 
นางสาวนวรัตน์  มวมขุนทด 

 

ฝ่ายบริหารทรพัยากร 

นางอารีย์  มูลดามาตย์ 

 

งานบุคลากร 

นางสาวสกุลฉัตร  กมลเพชร 

 

งานการบัญชี 
นางสาวพัชชาภรณ์ โตเจริญ 

 

งานการเงิน 

นางสายพิน  แนบสนิทวงศ์ 
 

งานพัสดุ 

นายพงษ์นภัทร จัมปาแก้ว 

 

งานอาคารสถานที ่
นายกิติกร  แสงเมืองเก่า 

 

งานทะเบียน 

นางจีรนันท์  ดุลยติธรรม 

 

งานประชาสัมพันธ์ 

นางสาวสุภาภร  ลิ้มวิเชียร 

 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นางวรัญญา  ต้ังเจริญวรคุณ 

 

งานวางแผนและงบประมาณ 

นางสาวศิริญญ์  น้ าโมง 

 

งานศูนย์ข้อมูล 

นายวรพงษ์  พรมค า 

 

งานความร่วมมือ 

นางสาววัชรี เศวตวงษ์ 
 

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

นางสาวอรอุมา พะวังค์ 
 

งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นางจิราภรณ์  น้อยน้ าใส 

 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 

นางปิ่นปินัทธ์ ผลสุข 

 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

นายศิริชัย  ฉิมสุวรรณ์ 
 

งานครูที่ปรึกษา 

นางเรณู  อินทรก าแหง 

 

งานปกครอง 

นายสมศักด์ิ  สุขจิต 

 

งานแนะแนวและการจัดหางาน 
นางสาวยุภาวดี  สุทธิคุณ 

 

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

นางปนัดดา อดุงศิริเทพ 

 

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

นายศิริชัย  ฉิมสุวรรณ์ 
 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
นายเชิดชู  พะนามณี 

 

แผนกวิชาการบัญช ี

นางฐานิตา ดงยางวัน 

 

แผนกวิชาการตลาด 

นางสาวสุภาภร  ลิ้มวิเชียร 

 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

นางวรินธรณ์ ตรัยศิลานันท์ 
 

แผนกวิชาสัมพันธ์ธุรกิจ 

นางสาวประภัสสร อุยวัฒนกุล 

 

แผนกวิชาการโรงแรม 

นางสาวยุภาวดี  สุทธิคุณ 

 
แผนกวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 

นายธณภณ  สุภาโชติอังคณา 

 

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 

นางสาววลิตา  เชาวลิต 

 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

นางวรินธรณ์ ตรัยศิลานันท์ 
 

งานวัดผลและประเมินผล 

นางอินทุกานต์  พิงชัยภูมิ 
 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

นางพรพิมล  โตเจริญ 

 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 

นางสาวประภัสสร อุยวัฒนกุล 

 

งานสื่อการเรียนการสอน 

นายวรพงษ์  พรมค า 

 

1.4 โครงสร้างการบริหารวิทยาลัย 

แผนกวิชา 
 



1.5 ผู้บริหารวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา 
 

  

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวอาภัสรา  ยิ่งเจริญ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา 

 

นางอารีย์ มูลดามาตย์ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นางจารุวรรณ กะวิเศษ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

          นางวรัญญา ตั้งเจริญวรคุณ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ 

นางกีรดา ธนากุลดษุฎี 
รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการฯ 

 



1.6 ข้อมูลบุคลากร 
 

 1. ข้อมูลบุคลากรของวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมา 
  ข้อมูล ณ วันที่   30 กันยายน 2562   ผู้ให้ข้อมูล  งานบุคลากร 
 

 อัตราก าลังของ  วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมา  มีบุคลากรทั้งสิ้น 65 คน 
 

 ก. ข้าราชการ    18  คน 
    1. ผู้บริหาร    5 คน 
    2. ข้าราชการ    13 คน 
    3. ข้าราชการพลเรือน   - คน 
 

 ข. ลูกจ้างประจ า    - คน 
    1. ท าหน้าท่ีสอน   - คน 
    2. ท่ัวไป/สนับสนุน   - คน 
 

 ค. พนักงานราชการ   15 คน 
    1. ท าหน้าท่ีสอน   15 คน 
    2. ท่ัวไป/สนับสนุน   - คน 
 

 ง. ลูกจ้างชั่วคราว   32 คน 
    1. ท าหน้าท่ีสอน   10 คน 
    2. ท่ัวไป / สนับสนุน   22 คน 
 

 จ. มีข้าราชการ / ลูกจ้างมาช่วยราชการ - คน 
 

 ฉ. มีข้าราชการ / ลูกจ้าง ไปช่วยราชการ - คน 
 

 ช. มีอัตราว่า ไม่มีคนครอง  - คน 
    1. ข้าราชการ    - คน 
    2. ลูกจ้างประจ า   - คน 

 

 

 

 



2. ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา   
 

ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าที่ทั่วไป / สนับสนุน                    รวม 

ต่ ากว่า ม.6   - คน 6 คน 6 คน 

ปวช./ ม.6 - คน 2 คน 2 คน 

ปวส./ อนุปริญญาตร ี - คน 6 คน 6  คน 

ปริญญาตร ี 31 คน 7 คน 38  คน 

ปริญญาโท 6 คน - คน 6  คน 

ปริญญาเอก - คน - คน               -  คน 
รวม 37 คน รวม       21 คน 58  คน 

 

3. ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จ าแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง  
 

ก. ครูผูส้อน ข. เจ้าหน้าที่ทั่วไป / สนับสนุน                  รวม 

จ้างด้วยงบบุคลากร - คน - คน - คน 

จ้างด้วยงบด าเนินงาน 1 คน 1 คน 2  คน 

จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน 10 คน - คน 10  คน 

จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ) - คน 20 คน 20 คน 

จ้างด้วยงบด าเนินงาน - คน - คน - คน 

จ้างด้วยเงินอื่นๆ - คน - คน                  - คน 

รวม 11 คน             21 คน 32 คน 
 

แผนภูมิข้อมูลบุคลากร วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมา  จ านวน (คน) 
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ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562  ข้อมูล ณ วันที่  1 ตุลาคม 2562 

 รวมทั้งสิ้น  996   คน 

หลักสูตรนอกระบบ / ระยะส้ัน  ท้ังปีการศึกษา (2562)    รวมท้ังส้ิน   1,564   คน 

    หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  1,300 คน  

    หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)   264 คน 

 

ประเภทวิชา 
ภาคเรียนท่ี 1/2562   

รวม

ท้ังส้ิน 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ ปทส 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม 

1. ประเภทวิชา พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ            

 สาขาวิชา /งาน การบัญชี 8 4 6 18 13 32 45 - - - 63 

 สาขาวิขา / งาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 43 61 72 176 38 95 133 - - - 309 

 สาขาวิชา / งาน การตลาด 30 28 172 230 17 61 78 - - - 308 

 สาขาวิชา/  งาน การจัดการธุรกิจค้าปลีก - - - - - 3 3    3 

 สาขาวิชา / งาน การจัดการทรัพยากรมนุษย์ - - - - - 3 3 - - - 3 

 สาขาวิชา / งาน การจัดการทั่วไป - - - - - 27 27 - - - 27 

2. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม            

  สาขาวิชา / งาน การโรงแรม 15 17 52 84 20 47 67 - - - 151 

  สาขาวิชา/ งาน การจัดการธุรกิจท่องเท่ียว 5 5 13 23 6 20 26 - - - 49 

  สาขาวิชา / งาน อาหารและโภชนาการ 3 45 - 48 20 15 35 - - - 83 

                                รวมท้ังส้ิน    579   417    996 

1.7 ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา 



 

 

 

 

 

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่าย 

ตามงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2562) แหล่งเงิน  ผลผลิต / โครงการ  

 

 

 

 

รวมทั้งสิ้น 

เป็นเงิน 

ผลผลิต โครงการ  

 

 

 

ปวช. 

 

 

 

ปวส. 

 

 

 

ระยะสั้น 

 

 

 

อุดหนุนฯ 

 

 

 

สิ่งประดิษฐ์

/หุ่นยนต ์

 

 

 

วิจัยสร้าง

องค์ความรู ้

 

 

 

รวม 

โครงการ

ลด

ปัญหา

การออก

กลางคัน 

โครงการ

พัฒนาความ

ร่วมมืออาชี

วศึก 

ษาสู่

มาตรฐาน

นานาชาติ 

โครงการ

ศูนย์ซ่อม

สร้างเพื่อ

ชุมชน   

โครงการ

จัดการเรียน

การสอนร่วม

ลักสูตร

อาชีวศึกษา 

(ทวิศึกษา 

โครงการ

สนับสนุน

ค่าใช้จ่าย

ตั้งแต่อนุบาล

จนจบ

การศึกษาข้ัน

ฐาน 

 

 

 

 

รวมทั้งสิ้น 

 

 

 

 

เงินรายได ้

งบบุคลากร 10,293,00

0 

- - - - - 10,293,000 - - - - - - - 10,293,000 

เงินเดือนข้าราชการ 5,769,720 - - - - - 5,769,720 - - - - - - - 5,769,720 

เงินวิทยฐานะ 394,800 - - - - - 394,800 - - - - - - - 394,800 

เงินประจ าต าแหน่ง 268,800 - - - - - 268,800 - - - - - - - 268,800 

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 3,859,680 - - - - - 3,859,680 - - - - - - - 3,859,680 

ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว - - - - - - - - - - - - - - - 

งบด าเนิน 1,723,000 1,085,400 522,000 3,000,000 - - 6,330,400 - - - - - - 1,548,560 7,878,960 

ค่าตอบแทน 523,000 585,400 56,200 2,893,560 - - 4,058,160 - - - - - - 675,000 4,733,160 

ค่าเช่าบ้าน(ขั้นต่ า) - - - - - - - - - - - - - - - 

ค่าตอบแทนสอนนอกเวลา 337,600 585,400 56,200 - - - 979,200 - - - - - - 489,600 1,131,200 

ค่าธุรการนอกเวลา 185,400 - - - - - 185,400 - - - - - - 185,400 185,400 

ค่าจ้างครูอัตราจ้าง - - - 780,480 - - 780,480 - - - - - - - 780,480 

ค่าจ้างเจ้าหน้าที่/นักการภารโรง - - 2,113,080 - - - 2,113,080 - - - - - - - 2,113,080 

ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - - - - - 

ค่าใช้สอย 370,000 200,000 150,000 106,440 - - 826,440 - - - - - - 263,560 1,090,000 

ค่าเช่าทรัพย์สิน (ขั้นต่ า) - - - - - - - - - - - - - - - 

ค่าเช่ารถยนต ์(ขั้นต่ า) - - - - - - - - - - - - - - - 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 150,000 100,000 - - - - 250,000 - - - - - - 50,000 300,000 

ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ - - 100,000 - - - 100,000 - - - - - - 50,000 150,000 

ค่าซ่อมครุภัณฑ์ - 50,000 - - - - 50,000 - - - - - - - 50,000 

ค่าซ่อมสิ่งก่อสร้าง 50,000 - - - - - 50,000 - - - - - - 50,000 100,000 

ค่าจ้างเหมาบริการ - 50,000 50,000 - - - 100,000 - - - - - - 50,000 150,000 

เงินสมทบประกันสังคม 170,000 - - 106,440 - - 276,440 - - - - - - 63,560 340,000 

                



 

 

 

 

 

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่าย 

ตามงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2562) แหล่งเงิน  ผลผลิต / โครงการ  

 

 

 
 

รวมทั้งสิ้น 

เป็นเงิน 

ผลผลิต โครงการ  
 

 

 

ปวช. 

 

 

 

ปวส. 

 

 

 

ระยะสั้น 

 

 

 

อุดหนุนฯ 

 

 

 

สิ่งประดิษฐ์

/หุ่นยนต ์

 

 

 

วิจัยสร้าง

องค์

ความรู้ 

 

 

 

รวม 

โครงการ

ลด

ปัญหา

การออก

กลางคัน 

โครงการ

พัฒนา

ความ

ร่วมมืออา

ชีวศึก 

ษาสู่

มาตรฐาน

นานาชาติ 

โครงการ

ศูนย์ซ่อม

สร้างเพื่อ

ชุมชน   

โครงการ

จัดการ

เรียนการ

สอนร่วม

ลักสูตร

อาชีวศึกษ

า (ทวิ

ศึกษา 

โครงการ

สนับสนุน

ค่าใช้จ่าย

ตั้งแต่

อนุบาลจน

จบ

การศึกษา

ขั้นฐาน 

 

 

 

 

รวมทั้งสิ้น 

 

 

 

 

เงินรายได้ 

ค่าวัสดุ 520,000 250,000 272,000 - - - 1,042,000 - - - - - - 210,000 1,252,000 

วัสดุส านักงาน 202,000 - - - - - 202,000 - - - - - - - 202,000 

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 110,000 - - - - - 110,000 - - - - - - 110,000 220,000 

วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ - - - - - - - - - - - - - 100,000 100,000 

วัสดุการศึกษา 208,000 200,000 82,000 - - - 490,000 - - - - - - - 490,000 

วัสดุระยะสั้น - - 140,000 - - - 140,000 - - - - - - - 140,000 

วัสดุงานบ้านงานครัว - - - - - - - - - - - - - - - 

วัสดุหนังสือ วารสารและต ารา - - - - - - - - - - - - - - - 

วัสดุคอมพิวเตอร ์ - - - - - - - - - - - - - - - 

วัสดุก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - - - 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง - 50,000 50,000 - - - 100,000 - - - - - - - 100,000 

ค่าสาธารณูปโภค (ขั้นต่ า) 310,000 50,000 100,000 - - - 460,000 - - - - - - 400,000 860,000 

ค่าโทรศัพท ์ - 40,000 - - - - 40,000 - - - - - - - 40,000 

ค่าน้ าประปา - - - - - - - - - - - - - - - 

ค่าไฟฟ้า 300,000 - 100,000 - - - 400,000 - - - - - - 400,000 800,000 

ค่าไปรษณีย ์ 10,000 10,000 - - - - 20,000 - - - - - - - 20,000 

งบลงทุน 1,500,000 - - - - - 1,500,000 - - - - - - - 1,500,000 

3.1 ครุภัณฑ์ 1,500,000 - - - - - 1,500,000 - - - - - - - 1,500,000 

3.2 สิ่งก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - - - 

                



 

 

 

 

 

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่าย 

ตามงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2562) แหล่งเงิน  ผลผลิต / โครงการ  

 

 

 

 

รวมทั้งสิ้น 

เป็นเงิน 

ผลผลิต โครงการ  

 

 

 

ปวช. 

 

 

 

ปวส. 

 

 

 

ระยะสั้น 

 

 

 

อุดหนุนฯ 

 

 

 

สิ่งประดิษฐ์

/หุ่นยนต ์

 

 

 

วิจัยสร้าง

องค์ความรู ้

 

 

 

รวม 

โครงการ

ลดปัญหา

การออก

กลางคัน 

โครงการ

พัฒนา

ความ

ร่วมมืออาชี

วศึก 

ษาสู่

มาตรฐาน

นานาชาต ิ

โครงการ

ศูนย์ซ่อม

สร้างเพ่ือ

ชุมชน   

โครงการ

จัดการ

เรียนการ

สอนร่วม

ลักสูตร

อาชีวศึกษา 

(ทวศิึกษา 

โครงการ

สนับสนุน

ค่าใช้จ่าย

ตั้งแต่อนุบาล

จน 

จบการศึกษา

ขั้นฐาน 

 

 

 

 

รวมทั้งสิ้น 

 

 

 

 

เงินรายได ้

งบเงินอดุหนนุ - - - 15,000 - 51,000 66,000 - - - - 2,935,040 2,935,040  3,001,040 

อุดหนุนโครงการเสริมสร้าง 

นวัตกรรมฯ 

- - - - - 51,000 51,000 - - - - - - - 51,000 

อุดหนุนโครงการวิจัยและพัฒนา - - - - - - - - - - - - - - - 

อุดหนุน อศ.กช - - - - - - - - - - - - - - - 

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมาร (ปวช) - - - 15,000 - - 15,000 - - - - - - - 15,000 

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมาร (ปวส) - - - - - - - - - - - - - - - 

อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาตั้งแต่

ระดับอนุบาล 

- - - - - - - - - - - 2,310,740 2,310,740- - 2,310,740 

อุดหนุนการสอนเกษตรระยะสั้น - - - - - - - - - - - - - - - 

อุดหนุนกิจกรรมองค์การ อกท. - - - - - - - - - - - - - - - 

อุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพ

อุตสาหกรรม 

- - - - - - - - - - - - - - - 

อุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียน - - - - - - - - - - - - - - - 

อุดหนุนโครงการตรวจติดตาม

ประเมินผลการประกัน 

- - - 376,500 - - 376,500 - - - - - - - 376,500 

อุดหนุนนักเรียนจังหวัดภาคใต้ - - - - - - - - - - - - - - - 

อุดหนุนกิจกรรมองค์การวิขาชีพ

พาณิชกรรม 

- - - - - - - - - - - - - - - 

 

 



 
 

 

 

 
 

 

สว่นที ่2 
การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของวิทยาลัย 

 จุดแข็ง (Strengths) 
1. วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา เป็นสถานศึกษาเฉพาะทางด้านบริหารธุรกิจ

และอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 1 ใน 4 แห่งของกรมอาชีวศึกษา 

2. วิทยาลัย มีอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีใหม่และทันสมัย สามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วิทยาลัยมีครุภัณฑ์การเรียนการสอนท่ีใหม่ทันสมัย ครบถ้วนและเพียงพอต่อการฝึกปฏิบัติของ
นักเรียน นักศึกษา ทุกสาขาวิชา 

4. วิทยาลัยมีพื้นท่ีกว้างขวางถึง 50 ไร่ 3 งาน 19 ตารางวา พร้อมท่ีจะพัฒนาอาคารสถานท่ีและ
บริเวณได้อย่างเต็มท่ี ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน 

5. วิทยาลัยมีภูมิทัศน์ ท่ีสวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ เป็นภาพลักษณ์ใหม่ของสถานศึกษาและเป็นภาพลักษณ์
ท่ีเอกลักษณ์ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนด้านบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 

6. การจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน ได้รับความร่วมมือจากชุมชนท้องถิ่น สถานประกอบการ
อย่างดียิ่ง 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. บุคลากรส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและการสอนน้อย ท าให้ต้องมีการพัฒนาบุคลากร

ด้านการปฏิบัติงานและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

2. บุคลากรมีจ านวนจัด แต่มีภาระงานมากท าให้แต่ละคนต้องรับภาระหนักท้ังงานการเรียนการสอน 
และงานพิเศษ 

3.  บุคลากรเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ขาดความมั่นคงในการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ได้รับความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีการงาน และไม่ได้รับขวัญก าลังใจเท่าท่ีควร 

4. อาคารสถานท่ีมีจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการใช้ในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน  มีสภาพช ารุด
ทรุดโทรม เนื่องจากก่อต้ังมาแล้ว 22 ปี  

5. วิทยาลัย ไม่มีอาคารบ้านพัก เพื่อเป็นสวัสดิการ แก่บุคลากรของวิทยาลัย 

6. วิทยาลัยมีงบประมาณ ในการพัฒนาอาคารสถานท่ีและบริเวณค่อนข้างจ ากัดการพัฒนาเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 

7. สถานท่ีต้ังของวิทยาลัย ไม่มีรถประจ าทางผ่าน  ท าให้ปริมาณผู้เรียนลดลง  
 

2.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของวิทยาลัย 

โอกาส (Oppurtunity) 
1. ท่ีต้ังของวิทยาลัยอยู่ชานเมือง ไม่ไกลจากชุมชน การคมนาคมสะดวก ไม่มีปัญหาจราจรหรือ

มลภาวะ มีสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีดี 



2. จังหวัดนครราชสีมา เป็นจังหวัดท่ีมีแหล่งท่องเท่ียวและสินค้าทางการท่องเท่ียวท่ีครบถ้วนทุก
ประเภท มีโบราณสถาน โบราณวัตถุ ประวัติศาสตร์ ธรรมชาติ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณี
ท่ีล้ าค่า สอดคล้องกับการเรียนการสอน ด้านอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 

3. มีสถานประกอบการให้ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังในและต่างประเทศ 
4. วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร (ทวิศึกษา)  เมื่อจบการศึกษาแล้ว มี

โอกาสท่ีจะเลือกเรียนในสายอาชีวศึกษา 

อุปสรรค/ภัยคุกคาม (Threats) 
1. ขาดแคลนผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญบางสาขาวิชา เช่น ด้านภาษาต่างประเทศ 
2. ปริมาณผู้เรียนลดลง เนื่องจากอัตราการเกิดน้อยลง  
3. งบประมาณท่ีช่วยในการจัดการเรียนการสอนจากภาครัฐไม่เพียงพอ 
4. ไม่มีรถโดยสารประจ าทางผ่านหน้าวิทยาลัย ท าให้การเดินทางเข้ามาเรียนล าบาก 

 

2.3 มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  พร้อมท้ัง
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด
ไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือ
หน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
   จากสาระส าคัญดังกล่าว วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา จึงได้ศึกษา วิเคราะห์  
สังเคราะห์นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กรสถาบันการศึกษาท่ีรับผู้ส าเร็จการศึกษาของ
สถานศึกษาเข้าท างานหรือศึกษาต่อ ชุมชน ผู้ปกครอง ผู้เรียน ครูของสถานศึกษา และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 3 
มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน เพื่อรวบรวมประเด็นความต้องท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษามา
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่
ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 
    
 



  โดยมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา ท่ีได้รับความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา เพื่อใช้จัดการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการ
ประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี ้
   1.1  ด้านความรู้ 
         ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างานโดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
  1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
         ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 
  1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
         ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูท่ีมีวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักฐานสมรรถนะในการจัดการการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมีความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามโนยายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาประกอบด้วยประเด็นการ
ประเมิน ดังนี้ 
  

 2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
         สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
   
 



 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
         สถานศึกษามีครูที่มีวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษา และการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร 
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบรูณ์ 
 

  2.3  ด้านการบริหารจัดการ 
         สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็ม
ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 

  2.4  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
         สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน
รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและ
เอกชน 
 

มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

  3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
         สถานศึกษามกีารสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการจัด
การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

  3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
         สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์
และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
 การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน ประกอบด้วย  
  มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ จ านวน 3 ประเด็นการ
           ประเมิน 
  มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 4 ประเด็นการประเมิน 
  มาตรฐานท่ี 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จ านวน 2 ประเด็นการประเมิน 
 

1.  ระดับคุณภาพแต่ละประเด็นการประเมิน 
 การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใน แต่ละประเด็นการประเมินโดย
อ้างอิงระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพเพื่อจัดระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด เทียบกับผลการจัดการศึกษาในแต่ละประเด็นการประเมินท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ตัดสินผลการประเมินเป็นค่าคะแนนและระดับคุณภาพ  ดังนี้ 
  5 คะแนน หมายถึง ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม 
  4 คะแนน หมายถึง ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
  3 คะแนน หมายถึง ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
  2 คะแนน หมายถึง ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ  พอใช้       
  1 คะแนน หมายถึง ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ  ต้องปรับปรุง 
 

2.  ระดับคุณภาพระดับมาตรฐาน 
 การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละมาตรฐาน เป็นน าคะแนน
ท่ีได้จากการประเมินคุณภาพในแต่ละประเด็นการประเมินท้ังหมดของแต่ละมาตรฐานมาหาค่าเฉล่ีย เทียบกับเกณฑ์การ
ตัดสิน เพื่อตัดสินผลการประเมินจากคะแนนเฉล่ียและระดับคุณภาพ  ดังนี้ 
  คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 
  คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
  คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ปรับปรุง 
   

3.  ระดับคุณภาพสถานศึกษา 
 การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา เป็น
การน าคะแนนท่ีได้จากการประเมินคุณภาพในแต่ละมาตรฐานมาหาค่าเฉล่ีย เทียบกับเกณฑ์การตัดสินเพื่อตัดสินผลการ
ประเมินจากคะแนนเฉล่ียและระดับคุณภาพ  ดังนี้ 



  คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 
  คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
  คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ปรับปรุง 

 



 

 

 

 

 
 

สว่นที ่3 
ทศิทางสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

วสิยัทศัน ์(Vision) 
 

 

 

“มุ่งม่ันเป็นสถานศึกษาที่มีความเป็นเลิศด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี 

และการให้บริการชุมชนและสังคม สาขาบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมท่องเที่ยวตามมาตรฐานสากล โดยความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการ ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย” 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

พันธกจิ (Mission) 
 

 

 

1. ยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล มีคุณธรรม 
จริยธรรม  สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ 

2. การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
3. เป็นศูนย์กลางการศึกษาด้านอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการมุ่งเน้นการวิจัย พัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยี และ

งานสร้างสรรค์ 
4. สร้างเครือข่ายพัฒนาความร่วมมือภาครัฐและเอกชนท้ังภายในและต่างประเทศ 

 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาวทิยาลยับรหิารธรุกจิและการทอ่งเทีย่วนครราชสมีา 
 
1. การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
5. จัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 

 

 

 



 

     Road Map แผนงาน / โครงการของวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา 

 

พันธกิจที่  1 : ยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพตาม 
                 มาตรฐานระดับสากล มีคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับความต้องการของ 
                 ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ 
 

กลยุทธ์ท่ี 1 :  ผลติและพัฒนาก าลังคนด้านบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
1.1  โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน (เยี่ยมบ้าน หอพักและท่ีอยู่อาศัย) และจัดท าแฟ้ม ประวัติ   

นักเรียน นักศึกษา 
1.2  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ‘‘บทบาทหน้าท่ีครูท่ีปรึกษาและการให้ค าปรึกษา เพื่อลด  ปัญหา

การออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา’’ 
1.3  โครงการเข้าค่ายพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1.4  โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
1.5  โครงการพิธีไหว้ครูและมอบทุนการศึกษา 
1.6  โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับ อศจ. ภาค, ชาติ 
1.7  โครงการวันอาสาฬบูชาและแห่เทียนเข้าพรรษา 
1.8  โครงการเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 
1.9  โครงการวันแม่แห่งชาติ (พระบรมราชชนนีปีหลวง) 
1.10 โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย (เลือกตั้งองค์การ) 



 1.11 โครงการประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพและแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ อศจ., ภาค, ชาติ 
 1.12  โครงการเดย์แค้มป์ลูกเสือวิสามัญ และประดับแถบ 2 สี 
 1.13  โครงการประเมินนักศึกษาพระราชทานระดับ อศจ., ภาค, ชาติ 
 1.14  โครงการประเมินองค์การวิชาชีพ ระดับ อศจ., ภาค, ชาติ 
 1.15  โครงการประเมินคุณภาพงานลูกเสือและผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ระดับ อศจ., ภาค, ชาติ 
 1.16  โครงการแข่งขันกีฬาภายใน ราชพฤกษ์เกมส์ 
 1.17  โครงการวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ 
 1.18  โครงการพัฒนาภาวะผู้น า อวท. 
 1.19  โครงการปลูกป่าอาชีวะสืบสานพระราชปณิธานเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 1.20  โครงการคัดกรองและตรวจสารเสพติด 
 1.21  โครงการจัดท าประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา 
 1.22  โครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญและประดับแถบ 3 สี 
 1.23  โครงการป้องกันและรณรงค์การแก้ไขปัญหาในวัยรุ่น 
 1.24  โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 1.25  โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา และประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 
 1.26  โครงการปัจฉิมเทศนักเรียน นักศึกษา 
 1.27  โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
 1.28  โครงการแนะแนวศึกษาต่อ 
 1.29  โครงการ Open house 
 1.30  โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองผู้กู้ กยศ. 
 1.31  โครงการปลูกจิตส านึกและมีวินัยในการใช้เงินคืนกองทุน กยศ. 
 1.32  โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา 
 1.33  โครงการเตรียมความพร้อมชุมนุมลูกเสือวิสามัญ 
 1.34  โครงการเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ 
 1.35  โครงการภายใต้องค์การวิชาชีพ 
 1.36  โครงการวันชาติ 
 1.37  โครงการต่อต้านยาเสพติดโลก 
 1.38  โครงการรับสมัครและมอบตัวการขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา 
 1.39  โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครู 
 1.40  โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
 1.41  โครงการแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐานและทักษะวิชาชีพ 
 1.42  โครงการจัดนิทรรศการและประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 



 1.43  โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
 1.44  โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 1.45  โครงการพัฒนานักขายและนักการตลาดมืออาชีพยุคไทยแลนด์ 4.0 
 1.46  โครงการศึกษาและเสริมสร้างวิสัยทัศน์ในงานวิชาชีพนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
 1.47  โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.48  โครงการศึกษานอกห้องเรียนรู้ตามเส้นทางการเรียนรู้เพื่อขอมีบัตรมัคคุเทศก์(สาขาวิชาการ
         ท่องเท่ียว) 
 1.49  โครงการจัดหาวัสดุฝึกในการจัดการเรียนการสอน 
 1.50  โครงการพัฒนาการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและ                
         คู่มือการเรียนการสอนออนไลน์ 
 1.51  โครงการพัฒนาคุณลักษณะของนักบัญชี 
 1.52  โครงการพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะวิชาชีพ นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
 1.53  โครงการพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสู่ระดับปริญญาเทคโนโลยีบัณฑิต 
         สาขาวิชาการโรงแรม 
 1.54  โครงการพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษาภายในและต่างประเทศ 
 1.55  โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภาษาและเรียนรู้วัฒนธรรมต่างประเทศ 
 1.56  โครงการปรับปรุงห้องเรียนทฤษฎีแผนกวิชาการบัญชี 
 1.57  โครงการเปิดหลักสูตรการเรียนการสอนสาขาวิชา MICE 
 

พันธกิจท่ี  2  : การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์ท่ี 1 : การบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.1  โครงการประเพณีสงกรานต์ (รดน้ าขอพร) 
  2.2  โครงการอาชีวะอาสาช่วงเทศกาลปีใหม่ 
  2.3  โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลสงกรานต์ 
  2.4  โครงการอ าเภอยิ้ม 108 อาชีพ 
  2.5  โครงการจัดหาเวชภัณฑ์ยาและอุปกรณ์พยาบาล 
  2.6  โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา 
  2.7  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานทะเบียน 
  2.8  โครงการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี 
  2.9  โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และอาคารสถานท่ี 
  2.10 โครงการส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 



  2.11  โครงการจัดหาวัสดุส านักงาน 
  2.12  โครงการวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา 
  2.13  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบัญชี 
  2.14  โครงการส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมประชารัฐและสืบสานวัฒนธรรมไทย 
  2.15  โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้กับนักเรียน 
  2.16  โครงการเติมใจให้กันสานสัมพันธ์บุคลากรวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา 
          (วันครู/ปีใหม่) 
  2.17  โครงการประชาสัมพันธ์ R-CBAT 
  2.18  โครงการกิจกรรม 5 ส. 
  2.19  โครงการซ่อมบ ารุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
  2.20  โครงการซ่อมบ ารุงรักษา ยานพาหนะ 
  2.21  โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
  2.22  โครงการจัดท าค าของลงทุนครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้างประจ าปี 
  2.23  โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  2.24  โครงการปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศ Big data 
  2.25  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  2.26  โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องประกันคุณภาพการศึกษา 
  2.27  โครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามแนวทางการขับเคล่ือนประกันคุณภาพ 
  2.28  โครงการเตรียมรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ อศจ. ภาค  ชาติ 
  2.29  โครงการนิเทศการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
  2.30  โครงการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและครูมืออาชีพ PLC (Professional  Learning 
          Community) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  2.31  โครงการประชุมประจ าเดือน 
  2.32  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา 
  2.33  โครงการจัดหาส่ือและพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลในการจัดการศึกษา 
  2.34  โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการนวดแผนไทย 
  2.35  โครงการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

พันธกิจที่ 3  : เป็นศูนย์กลางการศึกษาด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ มุ่งเน้นการ 

                  วิจัยพัฒนา นวัตกรรม เทคโนโลยี และงานสร้างสรรค์ 
 

กลยุทธ์ท่ี  1   :   พัฒนาศักยภาพในการเป็นศูนย์กลางการศึกษาวิชาชีพด้านอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและ 
                     บริการมุ่งเน้นการวิจัย พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีและงานสร้างสรรค์ 
  3.1  โครงการ Fix it Center 
  3.2  โครงการส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ สุดยอดนวัตกรรม 
  3.3  โครงการอบรมการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน 
  3.4  โครงการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้สู่ยุคดิจิทัล 
  3.5  โครงการพัฒนาห้องเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษา 
  3.6  โครงการศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.7  โครงการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการยุคติจิทัล 
  3.8  โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 
 

 

พันธกิจท่ี  4 :  สร้างเครือข่ายพัฒนาความร่วมมือภาครัฐและเอกชนท้ังภายในและต่างประเทศ 
 

กลยุทธ์ท่ี  1   :   พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษา 
  4.1  โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษา 
  4.2  โครงการประชุมเครือข่ายและพิธีลงนามความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
  4.3  โครงการประชุมภาคี 4 ฝ่าย 
  4.4  โครงการปฐมนิเทศและสัมมนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  4.5  โครงการนิเทศ นักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  4.6  โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
  4.7  โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อนักเรียนฝึกทักษะอาชีพที่พึงประสงค์ 

   
   

   

 

 

 



 

 

 

 
 

 
สว่นที ่4 

กำหนดแผนงาน 
เพือ่จดัทำแผนปฏบิตัริาชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



       พันธกิจที่ 1  ยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับ 
                        สากล มีคุณธรรม  จริยธรรม  สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบ    
                        อาชีพอิสระ 
       เป้าประสงค ์ การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ 
       กลยุทธ์ที่ 1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมท่องเท่ียว  

 

กลยุทธ์ 

 

โครงการ/งาน 

 

ประเดน็การ

ประเมิน 

การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย 
 

กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 

ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้าน

บริหารธุรกิจและอุตสาหกรรม

ท่องเท่ียว 

1.1 โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน (เยี่ยมบ้าน หอพัก                                 
และท่ีอยู่อาศัย) และจัดท าแฟ้มประวัตินักเรียน นักศึกษา 
1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “บทบาทหน้าท่ีครูที่                                   
ปรึกษาและการให้ค าปรึกษา เพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา” 
1.3 โครงการเข้าค่ายพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1.4 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
1.5 โครงการพิธีไหว้ครูและมอบทุนการศึกษา 
1.6 โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับ อศจ. ,ภาค, ชาติ 
1.7 โครงการวันอาสาฬบูชาแห่เทียนเข้าพรรษา 
1.8 โครงการเฉลิมพระชนพรรษารัชกาลท่ี 10 
1.9 โครงการวันแม่แห่งชาติ   
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งานครูที่ปรึกษา 
  
งานครูที่ปรึกษา 
 
 
งานกิจกรรม 
งานกิจกรรม 
งานกิจกรรม 
งานกิจกรรม 
งานกิจกรรม 
งานกิจกรรม 
งานกิจกรรม 
 



 

กลยุทธ์ 

 

โครงการ/งาน 

 

ประเดน็การ

ประเมิน 

การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย 
 

กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 

ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้าน

บริหารธุรกิจและอุตสาหกรรม

ท่องเท่ียว 

1.10 โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย (เลือกต้ังองค์การ) 
1.11 โครงการประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพและแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ระดับ อศจ. ,ภาค ,ชาติ 
1.12 โครงการเดย์แค้มป์ลูกเสือวิสามัญ และประดับแถบ 2 สี 
1.13 โครงการประเมินนักศึกษาพระราชทานระดับ อศจ. ,                
ภาค ,ชาติ 
1.14 โครงการประเมินองค์การวิชาชีพ ระดับอศจ. ภาค ชาติ 
1.15 โครงการประเมินคุณภาพงานลูกเสือและผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ ระดับอศจ. ภาค ชาติ 
1.16 โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน ราชพฤกษ์เกมส์ 
1.17 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ 
1.18 โครงการพัฒนาภาวะผู้น า อวท. 
1.19 โครงการปลูกป่าอาชีวะสืบสานพระราชปณิธานเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
1.20 โครงการคัดกรองและตรวจสารเสพติด 
1.21 โครงการจัดท าประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา  
1.22 โครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญและ
ประดับแถบ 3 สี 
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งานกิจกรรม 
งานกิจกรรม 
 
งานกิจกรรม 
งานกิจกรรม 
 
งานกิจกรรม 
งานกิจกรรม 
 
งานกิจกรรม 
กลุ่มงานลูกเสือ 
งานกิจกรรม 
งานกิจกรรม 
 
งานโครงการพิเศษ 
งานสวัสดิการฯ 
งานกิจกรรม 
 

 



 

กลยุทธ์ 

 

โครงการ/งาน 

 

ประเดน็การ

ประเมิน 

การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย 
 

กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 

ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้าน

บริหารธุรกิจและอุตสาหกรรม

ท่องเท่ียว 

1.23  โครงการป้องกันและรณรงค์การแก้ไขปัญหาในวัยรุ่น 
1.24 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
1.25 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา และประชุม
ผู้ปกครองเครือข่าย 
1.26 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
1.27 โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
1.28 โครงการแนะแนวศึกษาต่อ 
1.29 โครงการ Open house  
1.30 โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองผู้กู้ กยศ. 
1.31 โครงการปลูกจิตส านึกและมีวินัยในการใช้เงินคืน
กองทุน กยศ. 
1.32 โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา 
1.33 โครงการเตรียมความพร้อมชุมนุมลูกเสือวิสามัญ 
1.34 โครงการเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า 
1.35 โครงการภายใต้องค์การวิชาชีพ 
1.36 โครงการวันชาติ 
1.37 โครงการต่อต้านยาเสพติดโลก 
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งานกิจกรรม 
งานสวัสดิการฯ 
งานสวัสดิการฯ 
 
งานแนะแนว 
งานแนะแนว 
งานแนะแนว 
งานแนะแนว 
งานแนะแนว 
งานแนะแนว 
  
งานทะเบียน 
งานกิจกรรม 
งานกิจกรรม 
งานกิจกรรม 
งานกิจกรรม 
งานกิจกรรม 

 



 

กลยุทธ์ 

 

โครงการ/งาน 

 

ประเดน็การ

ประเมิน 

การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย 
 

กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 

ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้าน

บริหารธุรกิจและอุตสาหกรรม

ท่องเท่ียว 

1.38 โครงรับสมัครและมอบตัวการขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน 
นักศึกษา 
1.39 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครู 
1.40 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา 
1.41 โครงการแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐานและทักษะวิชาชีพ 
1.42 โครงการจัดนิทรรศการและประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
1.43 โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
1.44 โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 
1.45 โครงการพัฒนานกัขายและนักการตลาดมืออาชีพยุค
ไทยแลนด์ 4.0 
1.46 โครงการศึกษาและเสริมสร้างวิสัยทัศน์ในงานวิชาชีพ
นักเรียน นักศึกษาใหม่ 
1.47 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
1.48 โครงการศึกษานอกห้องเรียนรู้ตามเส้นทางการเรียนรู้
เพื่อขอมีบัตรมัคคุเทศก์(สาขาวิชาการท่องเท่ียว) 
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งานทะเบียน 
  
งานบุคลากร 
งานทวิภาคี 
 
งานหลักสูตรฯ 
แผนกสามัญสัมพันธ์ 
แผนกสามัญสัมพันธ์ 

งานวัดผล 
 
แผนกการตลาด 
 
ฝ่ายวิชาการ 
 
งานวัดผลฯ 
แผนกท่องเท่ียว 
 

 



 

กลยุทธ์ 

 

โครงการ/งาน 

 

ประเดน็การ

ประเมิน 

การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย 
 

กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 

ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้าน

บริหารธุรกิจและอุตสาหกรรม

ท่องเท่ียว 

1.49 โครงการจัดหาวัสดุฝึกในการจัดการเรียนการสอน 
1.50 โครงการพัฒนาการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและคู่มือการการเรียน
การสอนออนไลน ์
1.51 โครงการพัฒนาคุณลักษณะนักบัญชี 
1.52 โครงการพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะวิชาชีพ นักเรียน 
นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
1.53 โครงการพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษา 
อาชีวศึกษาสู่ระดับปริญญาเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการ
โรงแรม 
1.54 โครงการพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษาภายในและ
ต่างประเทศ 
1.55 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภาษาและเรียนรู้วัฒนธรรม
ต่างประเทศ 
1.56 โครงการปรับปรุงห้องเรียนทฤษฎีแผนกวิชาการบัญชี 
1.57 โครงการเปิดหลักสูตรการเรียนการสอนสาขาวิชา 
MICE 

 / 
/ 
 
 
 
/ 
 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
 

/ 
/ 
 
 
/ 
/ 
 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
/ 

/ 
/ 
 
 
/ 
/ 
 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
  
/ 
 

/ 
/ 
 
 
/ 
/ 
 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
  
/ 
 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
 
 
แผนกวิชาการบัญชี 
แผนกอาหาร 
 
ฝ่ายวิชาการ 
แผนกสามัญสัมพันธ์ 
ฝ่ายวิชาการ/แผนก
สามัญสัมพันธ์ 
  
 
ฝ่ายวิชาการ/แผนก
สามัญสัมพันธ์ 

แผนกวิชาการบัญชี 
ฝ่ายวิชาการ 

       
 



       พันธกิจที่ 2  การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
       เป้าประสงค ์ การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
       กลยุทธ์ที่ 1  การบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์ 

 

โครงการ/งาน 

 

ประเดน็การ

ประเมิน 

การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย 
 

กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 

การบริหารจัดการสถานศึกษาให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

2.1 โครงการประเพณีสงกรานต์(รดน้ าขอพร) 
2.2 โครงการอาชีวะอาสาช่วงเทศการปีใหม่ 
2.3 โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลสงกรานต์ 
2.4 โครงการอ าเภอยิ้ม 108 อาชีพ 
2.5 โครงการจัดหาเวชภัณฑ์ยาและอุปกรณ์พยาบาล 
2.6 โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา 
2.7 โครงการพัฒนา ประสิทธิภาพงานทะเบียน 
2.8 โครงการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี 
2.9 โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และอาคาร

สถานท่ี 
2.10  โครงการส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 
2.11  โครงการจัดหาวัสดุส านักงาน 
2.12  โครงการวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยบริหารธุรกิจและ
การท่องเท่ียวนครราชสีมา 
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งานครูที่ปรึกษา 
งานกิจกรรม 
งานกิจกรรม 
งานโครงการพิเศษ 
งานโครงการพิเศษ 
งานแนะแนว 
งานทะเบียน 
งานอาคารสถานท่ี 
งานอาคารสถานท่ี 
 
งานอาคารสถานท่ี 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

งานบุคลากร 



 

 

กลยุทธ์ 

 

โครงการ/งาน 

 

ประเดน็การ

ประเมิน 

การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย 
 

กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 

การบริหารจัดการสถานศึกษาให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

2.13 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน
และบัญช ี
2.14 โครงการส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมประชารัฐและสืบ
สานวัฒนธรรมไทย 
2.15 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้กับ
นักเรียน 
2.16 โครงการเติมใจให้กันสานสัมพันธ์บุคลากรวิทยาลัย
บริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวนครราชสีมา (วันครู/ปีใหม่) 
2.17 โครงการประชาสัมพันธ์ R-CBAT 
2.18 โครงการกิจกรรม 5 ส. 
2.19 โครงการซ่อมบ ารุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  
2.20 โครงการซ่อมบ ารุงรักษา ยานพาหนะ 
2.21 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2.22 โครงการจัดท าค าของบลงทุนครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง
ประจ าป ี
2.23 โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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งานการเงิน 
 
งานบุคลากร 
 
งานบุคลากร 
 
งานบุคลากร 
 
งานประชาสัมพันธ ์
งานอาคารสถานท่ี 
งานอาคารสถานท่ี 
งานอาคารสถานท่ี 
งานวางแผนฯ 
งานวางแผนฯ 
 
งานศูนย์ข้อมูล 



 

กลยุทธ์ 

 

โครงการ/งาน 

 

ประเดน็การ

ประเมิน 

การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย 
 

กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 

การบริหารจัดการสถานศึกษาให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

2.24 โครงการปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศ Big data 
2.25 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.26 โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2.27 โครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามแนว
ทางการขับเคล่ือนประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ 
2.28 โครงการเตรียมรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ อศจ. ภาค ชาติ 
2.29 โครงการนิเทศการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
2.30 โครงการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและครูมือ
อาชีพ PLC (Professional Learning Community) ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.31 โครงการประชุมประจ าเดือน 
2.32 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิทยาลัยบริหารธุรกิจ
และการท่องเท่ียวนครราชสีมา 
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งานศูนย์ข้อมูลฯ 
งานประกนัฯ 
งานประกนัฯ 
 
งานประกนัฯ 
 
 
งานส่งเสริมผลผลิต 
 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
งานบุคลากร 

 

 



 

กลยุทธ์ 

 

โครงการ/งาน 

 

ประเดน็การ

ประเมิน 

การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย 
 

กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 

การบริหารจัดการสถานศึกษาให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

2.33 โครงการจัดหาส่ือและพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
และดิจิทัลในการจัดการศึกษา 
2.34 โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการนวดแผนไทย 
2.35 โครงการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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งานหลักสูตรฯ 
 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       พันธกิจที่ 3  เป็นศูนย์กลางการศึกษาด้านอุสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการ มุ่งเน้นการวิจัย พัฒนานวัตกรรม   เทคโนโลยี และงานสร้างสรรค์ 
       เป้าประสงค ์ เป็นศูนย์กลางการศึกษาด้านอุสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการ มุ่งเน้นการวิจัย พัฒนานวัตกรรม    เทคโนโลยี และงานสร้างสรรค์ 
       กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพในการเป็นศูนย์กลางการศึกษาวิชาชีพด้านอุสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการ มุ่งเน้นการวิจัย พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี และงานสร้างสรรค์ 
 

กลยุทธ์ 

 

โครงการ/งาน 

 

ประเดน็การ

ประเมิน 

การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย 
 

กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 

เป็นศูนย์กลางการศึกษาด้าน
อุสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการ 
มุ่งเน้นการวิจัย พัฒนานวัตกรรม            
เทคโนโลยี และงานสร้างสรรค์ 

 

3.1 โครงการ Fix It center 
3.2 โครงการส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ สุดยอดนวัตกรรม 
3.3 โครงการอบรมการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน 
3.4 โครงการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้สู่ยุคดิจิทัล 
3.5 โครงการพัฒนาห้องเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทาง
อาชีวศึกษา 
3.6 โครงการศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.7 โครงการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการยุคดิจิทัล 
3.8 โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 
 

 / 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
/ 
  

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
/ 
  

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
/ 
  

งานโครงการพิเศษ 
งานวิจัยพัฒนาฯ 
งานวิจัยพัฒนาฯ 
งานศูนย์วิทยะฯ 
งานหลักสูตรฯ 
  
ฝ่ายวิชาการ 
 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายแผนงานฯ 
  

 

      
 

  



       พันธกิจที่ 4  สร้างเครือข่ายพัฒนาความร่วมมือภาครัฐและเอกชนท้ังภายในและต่างประเทศ 
       เป้าประสงค ์ สร้างเครือข่ายพัฒนาความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
       กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ 

 

โครงการ/งาน 

 

ประเดน็การ

ประเมิน 

การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย 
 

กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 

สร้างเครือข่ายพัฒนาความ
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู ้

 

4.1 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษา 
4.2 โครงการประชุมเครือข่ายและพิธีลงนามความร่วมมือใน
การจัดการอาชีวศึกษา 
4.3 โครงการประชุมภาคี 4 ฝ่าย 
4.4 โครงการปฐมนิเทศและสัมมนานักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
4.5 โครงการนิเทศ นักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
4.6 โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
4.7 โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมี
ต่อนักศึกษาฝึกทักษะอาชีพที่พึงประสงค์ 
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งานปกครอง 
งานความร่วมมือ 
 
งานศูนย์วิทยะฯ 
งานทวิภาคี 
 
งานทวิภาคี 
 
งานหลักสูตรฯ 
 
งานทวิภาคี 

 

  

 



 

 
 

 

 
 

 
ภาพผนวก 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



 



 

 

 

  



ถวายราชสดดุ ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อบรม จดัทำแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ประชุม คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ทำบุญ ใสบ่าตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



โครงการประชุมสมันาประกันคณุภาพ
การศกึษาฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


